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Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha

Resolucion de 26/02/2026, de la Presidencia de la Camara de Cuentas, por la que se acuerda dar publicidad
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha al informe definitivo relativo al examen y comprobaciéon de las
cuentas anuales de las empresas del sector publico regional no territorial, correspondientes al ejercicio
2022. [2026/1465]

En virtud de las competencias que me atribuye el articulo 24 de la Ley 7/2021, de 3 de diciembre, de la Camara de
Cuentas de Castilla-La Mancha,

Acuerdo:

Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20.1 de la citada Ley, en el que se establece la publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha (DOCM) de los informes de fiscalizacion, junto con las alegaciones y manifestaciones
efectuadas por el representante del sujeto fiscalizado.

Y, en consecuencia, que se dé publicidad al informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas
anuales de las empresas del sector publico regional no territorial, correspondientes al ejercicio 2022.

Toledo, 26 de febrero de 2026
El Presidente de la Camara de Cuentas
de Castilla-La Mancha
FERNANDO ANDUJAR HERNANDEZ
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CIMCA

CMT

CLM

CP

DGP

DOCM

EACLM

EPRTVCLM

ET

ETURIA

GEACAM
GICAMAN

GPF-OCEX
IFCLM

IG-JCCM
INVENTE
ISFOC
ISSAI-ES
JCCM
LCCCLM

LICLM

SIGLAS Y ABREVIATURAS

Codigo de Comercio

Aplicacién de captura de informaciéon mensual de CCAA
Television Autondmica de Castilla-La Mancha, S.A.U.
Castilla-La Mancha

Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal
Direccion General de Presupuestos

Diario Oficial de Castilla-La Mancha

Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha

Ente Publico de Radio Television de Castilla-La Mancha

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores

Empresa Publica de Promocién del Turismo y la Artesania de
Castilla-La Mancha, S.A.

Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha, S.A.
Gestion de Infraestructuras de Castilla-La Mancha, S.A.

Guias préacticas de fiscalizacién de los Organos de Control
Externo (OCEX)

Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha, S.A.

Intervencién General de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha

Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y
Local

Instituto de Sistemas Fotovoltaicos de Concentracién, S.A.U.

Normas internacionales para las entidades fiscalizadoras
superiores (ISSAI, por sus siglas en inglés), desarrolladas por la
Organizacioén Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI)

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Ley 7/2021, de 3 de diciembre, de la Cdmara de Cuentas de
Castilla-La Mancha

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y
hombres de Castilla-La Mancha
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Lol

LPCLM

LPGJCCM

LRJSP

LTAIBG

LTBGCLM

m€

NIA-ES-SP

PeCAM

PGC

PGC-PYMES

PMP
RCM

ROFCCCLM

S.A.
S.A.U.

SEC2010

SODICAMAN
SGA

SPA

SPAE

TCu
TRLHCLM
TRLSC
UCcLM
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Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres

Ley 9/2020, de 6 de noviembre, de Patrimonio de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

Ley 8/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2022

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno

Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha

miles de euros

Normas internacionales de auditoria adaptadas al sector publico
espaiiol

Punto General de Entrada de Facturas Electréonicas de Castilla-
La Mancha

Plan General de Contabilidad

Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas
Empresas y sus modificaciones y adaptaciones

Periodo medio de pago
Radio Autondmica de Castilla-La Mancha, S.A.U.

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Cdmara de
Cuentas de Castilla-La Mancha

Sociedad Anénima
Sociedad Anénima Unipersonal

Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la
Unién Europea

Sociedad para el Desarrollo Industrial de Castilla-La Mancha, S.A.
Sistema de Gestién Ambiental

Sector Publico Autonémico

Sector Publico Autonémico Empresarial

Tribunal de Cuentas

Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha
Texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital

Universidad de Castilla-La Mancha
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NOTA SOBRE LA UNIDAD MONETARIA

Salvo mencién expresa en contrario, todos los importes recogidos en el informe
B se expresan redondeados en miles de euros (m€) sin decimales, pudiendo dar

lugar a leves descuadres en sumandos de filas y columnas por el efecto de los
decimales.
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1. INTRODUCCION

1.1. Iniciativa de la fiscalizacion

El articulo 13 de la Ley 7/2021, de 3 de diciembre, de la Camara de Cuentas de
Castilla-La Mancha (LCCCLM), establece que ésta elaborard y aprobard un
programa anual de fiscalizacién, en el que se incluirdn las actuaciones a
desarrollar durante el afio, de cuya ejecucion pueda derivarse un juicio suficiente
sobre la calidad y regularidad de la gestiéon econémica, financiera y contable del
sector publico de Castilla-La Mancha (CLM). Afiade, asimismo, dicho precepto,
que el referido programa anual determinara el ambito subjetivo, objetivo y
temporal de los controles e incluird, al menos, entre otras actuaciones de caracter
general, las correspondientes al examen y comprobacién de las cuentas anuales
de las entidades incluidas en el sector publico regional.

Asimismo, el articulo 8 letra b) del citado texto legal, afiade que el ejercicio de la
funcioén fiscalizadora que corresponde a la Cdmara de Cuentas incluird, ademas
de la fiscalizacién de la Cuenta General de la Comunidad Auténoma de CLM y de
las cuentas de las entidades locales de la regién, también “la fiscalizacién de las
cuentas generales y cuentas anuales de los demds sujetos integrantes del sector
publico”.

Ademas, la referida ley, en su articulo 9, al delimitar el alcance de la funcion
fiscalizadora a cargo de la Camara de Cuentas, establece que el ejercicio de la
misma estard dirigido a la verificacién del sometimiento de la actividad
econdmica, financiera y contable de los sujetos incluidos en su ambito de
actuacién a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia y economia. Esta
funcién se podra extender, asimismo, al analisis de la utilizacién de los recursos
disponibles atendiendo al grado de cumplimiento de los objetivos programados,
al coste de los medios elegidos para su consecucién y a la evaluacién de si tales
medios se emplearon de la forma mas adecuada a los fines propuestos.

Por su parte, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Camara de
Cuentas de Castilla-La Mancha (ROFCCCLM), aprobado por el Pleno de las Cortes
de CLM, en sesion celebrada el dia 30 de marzo de 2023 y publicado en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha (DOCM) de 3 de abril de 2023, establece en su
articulo 25 el contenido del programa anual, que ha de comprender, como minimo,
entre otras actuaciones, el examen y comprobacién con caracter general de las
cuentas anuales de las entidades incluidas en el sector publico regional que no
formen parte de la Cuenta General de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (JCCM).

El programa anual de fiscalizacion de la Camara de Cuentas para el ejercicio 2024,
aprobado por el titular de la presidencia de la misma con fecha 7 de marzo de
2024, fija entre sus objetivos, en lo que alcanza a las actuaciones programadas
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por mandato legal, las correspondientes al examen y comprobacién de las cuentas
anuales de todas aquellas empresas y entidades del sector publico regional no
territorial. Dicho programa, en congruencia con el referido objetivo, incluye, entre
las actuaciones a realizar, un informe relativo al examen y comprobacién de las
cuentas anuales rendidas por las empresas publicas que integran el sector publico
regional no territorial, correspondientes al ejercicio 2022.

La planificacion de las actuaciones de fiscalizacion se ha realizado de
conformidad con la guia GPF-OCEX 1301. Guia sobre la planificaciéon de una
fiscalizacion.

Las directrices técnicas de la fiscalizacién fueron aprobadas por la persona titular
de la Cadmara de Cuentas el 18 de julio de 2024.

Con fecha 3 de septiembre de 2024, se comunicé a la Presidencia de la JCCM el
inicio de las actuaciones fiscalizadoras, dando conocimiento del mismo a la
persona titular de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital, asi como a los representantes legales de cada una de las
empresas, en su condicion de cuentadantes.

El documento de inicio de actuaciones, ajustado al modelo previsto en las guias
practicas de fiscalizacién de los Organos de Control Externo (GPF-OCEX-1211.
Guia sobre los términos del documento de inicio de la auditoria), al que se anexaba
peticién de diversa documentacién, fue remitido el 3 de septiembre de 2024 a la
Intervencién General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (1G-
JCCM).

En el desarrollo de los trabajos no se ha puesto de manifiesto ninguna
circunstancia o hecho que suponga una limitacién al alcance inicialmente prevista
para nuestros trabajos. En todo caso, se ha contado con la colaboracién del
personal de las empresas publicas que forman parte del sector publico
autonémico (SPA), asi como de la Consejeria de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacién Digital.

1.2. Ambito de la fiscalizacién: subjetivo, temporal y objetivo
1.2.1. Ambito subjetivo

El ambito subjetivo de la fiscalizacién se circunscribe a las empresas que integran
el sector publico autonémico empresarial (SPAE).

En este sentido, de conformidad con el articulo 134 de la Ley 9/2020, de 6 de
noviembre, de Patrimonio de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(LPCLM), son empresas publicas de la JCCM aquellas sociedades mercantiles en
las que la administracion regional y sus organismos publicos y entidades de
derecho publico tengan una participacion directa o indirecta por medio de otras
sociedades superior al cincuenta por ciento, o dispongan de la mayoria absoluta

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
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de los derechos de voto, o tengan la facultad de nombrar a mas de la mitad de los

[ | miembros del érgano de administracion.

Para la delimitacién de dicho ambito, resultan singularmente de aplicacion:

Por un lado, el articulo 4.1 letra c) del Decreto-Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha (TRLHCLM), cuando dispone que integran el sector
publico regional: “..Jas empresas y fundaciones publicas regionales”,
afadiendo dicho precepto que “..se considerardn empresas publicas
regionales las sociedades mercantiles en cuyo capital social la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha tenga una participacién directa o
indirecta superior al cincuenta por ciento. Para la determinacién de este
porcentaje se tendran en cuenta las participaciones de todas las entidades

integrantes del sector publico regional a las que se refiere este articulo”.

De otro, el articulo 1 de la Ley 8/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2022
(LPGJCCM para 2022), al determinar que “..mediante la presente ley se
aprueban los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para el ejercicio 2022, que estan integrados por:

“../.. ) El presupuesto de explotacion y capital de las empresas publicas que a

continuacion se enumeran:

1°.

2°.

3°.

40,

5°.
6°.

Gestion de Infraestructuras de Castilla-La Mancha, S.A. (GICAMAN)

Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha, S.A. (IFCLM) y sociedades
dependientes.

Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha, S.A. (GEACAM)

Sociedad para el Desarrollo Industrial de Castilla-La Mancha, S.A.
(SODICAMAN)

Radio Autonémica de Castilla-La Mancha, S.A.U. (RCM)

Televisién Autonémica de Castilla-La Mancha, S.A.U.” (CMT)

En este sentido, como sociedad dependiente del IFCLM, se incorpora al alcance

de la fiscalizacién la empresa publica:

“7°. Instituto de Sistemas Fotovoltaicos de Concentracion, S.A.U.” (ISFOC)

Por otro lado, en 2022 se autorizé la constitucién de una nueva sociedad “Empresa

Pdblica de Promocidn del Turismo y la Artesania de Castilla-La Mancha, Sociedad
Andnima” (ETURIA), mediante Decreto 17/2022, de 22 de marzo, y que entra a

formar parte de la actuacién fiscalizadora.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
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Cuadro 1. Sector publico autonémico empresarial (SPAE)

SODICAMAN  GICAMAN CMTyRCM IFCLM ISFOC GEACAM  ETURIA
Tcaman p— OIFCLM-. ESJOTB 475523 Quuriacim

Fuente: elaboracion propia a partir de pdginas web del SPAE.

Estas sociedades, que conforman el SPAE, se regiran por el ordenamiento juridico
privado, sin perjuicio de las especialidades previstas en la citada LPCLM y la
normativa de derecho publico que le sea de aplicacién en materia presupuestaria,

contable, personal, contratacién, subvenciones y control econémico y financiero.

El afio de constitucién, objeto social, capital social y composicién accionarial, se
detallan en el Anexo Il

Asimismo, todas las empresas que conforman el SPAE, relacionadas
anteriormente, de acuerdo con los criterios del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC2010), estan integradas en el
subsector administracién regional a efectos del computo y determinacion del
déficit y endeudamiento de la JCCM.

1.2.2. Ambito objetivo

El ambito objetivo de la fiscalizacién esta formado por las cuentas anuales del
ejercicio 2022, asi como por la documentacién complementaria exigida por la
normativa de aplicacién, rendidas de forma individualizada por el conjunto de
empresas que integran el SPAE, conforme a la definicién que del mismo realiza el
articulo 4 del TRLHCLM.

1.2.3. Ambito temporal

La fiscalizaciéon se referird al ejercicio 2022, sin perjuicio de que, cuando se
considere necesario, puedan ser objeto de andlisis hechos y circunstancias
acaecidos con anterioridad o posterioridad a dicho ejercicio, para el adecuado
cumplimiento de los objetivos programados y con el fin de delimitar los
antecedentes que dieron lugar a operaciones vigentes en ese afio 0, en su caso,
comprobar su desenlace en ejercicios posteriores (GPF_OCEX 1560. Guia sobre
hechos posteriores al cierre).

1.3. Objetivos y alcance de la fiscalizacion

En el examen y comprobacién de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
2022 de las empresas del sector publico regional no territorial, las actuaciones de
fiscalizacion por parte de la Camara de Cuentas han consistido en la:

a) Revision formal de los estados financieros y demads informacion
economica y de gestién de las cuentas rendidas por las empresas del SPA,
a fin de verificar si las mismas se adectan a los principios, criterios y

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
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normas contables de aplicacién a cada una de aquellas, a cuyo efecto, se
han tenido en consideracion los resultados de otros auditores publicos y
privados, expuestos en informes de auditoria y control financiero, sin
perjuicio de que, en atencién a la importancia relativa de las entidades o de
los riesgos inherentes a la actividad que desarrollan, en algunos casos se
hayan realizado comprobaciones de cumplimiento adicionales e incluso en
aspectos transversales, contemplandose en cualquier caso el seguimiento
de las salvedades o incidencias puestas de manifiesto en fiscalizaciones
precedentes.

b) Verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales vy
reglamentarias a que estan sometidas las actividades o programas, las
operaciones financieras o la gestion econdémico-financiera de las
empresas del SPA.

Se trata, por tanto, de un informe de fiscalizacion de regularidad limitada en el
examen y comprobacion de las cuentas anuales. El alcance de las actuaciones de
fiscalizacion no comprende la emisién de una opinién de auditoria financiera
conforme a lo establecido en las normas internacionales para las entidades
fiscalizadoras superiores (ISSAI-ES), sino ofrecer una visién global de las
principales magnitudes del SPAE, cumpliendo, a su vez, con los requerimientos del
Tribunal de Cuentas (TCu) necesarios para la elaboracion de su informe anual del
SPA, tal como se determiné en las Directrices Técnicas aprobadas al efecto por la
persona titular de la misma por Resolucién de 18 de julio de 2024".

En consecuencia, el resultado de las actuaciones programadas pretende ofrecer
una vision global de las principales magnitudes del SPAE, cumpliendo, a su vez,
con los requerimientos del TCu necesarios para la elaboracién de su informe anual
del SPA. En definitiva, dicha fiscalizacién se realiza mediante el analisis y revision
formal de las cuentas rendidas, a cuyo efecto, se elabora un informe en el que se
exponen los resultados del examen y comprobacién de las mismas, de acuerdo
con los objetivos generales que se indican a continuacion.

La fiscalizacién ha tenido en cuenta los siguientes objetivos generales:

a) Conocer adecuadamente las empresas que conforman el SPAE:
antecedentes, naturaleza, funciones, marco normativo, asi como cualquier
otra informacion relativa a su actividad.

b) Establecer el marco normativo aplicable en todos sus ambitos, asi como
identificacion de los niveles de responsabilidad.

1 La disposicién adicional cuarta de la LPGJCCM para 2022 somete a auditoria obligatoria las
cuentas de las empresas que conforman el SPAE, sin perjuicio de los controles financieros
adicionales realizados por la IG-JCCM.
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d)

f)

Q)

h)

k)

Analizar los sistemas de control interno y los procedimientos establecidos
en cada una de las empresas, la asignacién de responsabilidades y
procedimientos por areas de trabajo.

Revisar los antecedentes sobre la actividad sometida a fiscalizacion por
6rganos de control externo, asi como los informes de auditoria financiera
realizados por expertos independientes y de control financiero realizados
por la IG-JCCM.

Verificar si las cuentas se han rendido respetando los principios y normas
que le son de aplicacion respecto a plazo, estructura y contenido, asi como
la sujecién a las normas econémico-presupuestarias de las operaciones
que las sustentan. Analizar, especialmente, la estructura y contenido de la
memoria y de los estados econémico-financieros (balance y cuenta de
pérdidas y ganancias).

Examinar la situacién financiera y patrimonial de cada empresa, con el
objeto de determinar su viabilidad econémica y financiera.

Determinar las desviaciones en la ejecucion de los presupuestos de
explotacién, asi como examinar las modificaciones llevadas a cabo, en
especial, en lo que se refiere a gastos de personal.

Andlisis de las autorizaciones previas de expedientes de gasto por el
Consejo de Gobierno y por la persona titular de la consejeria competente
en materia de hacienda, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la
LPGJCCM para 2022.

Andlisis de la gestion del patrimonio empresarial por la JCCM.

Verificar la autorizacién correspondiente para las operaciones de
endeudamiento que se hayan realizado en el ejercicio 2022, tanto nuevas,
como renovaciones o modificaciones de las existentes, asi como el estado
del nivel de endeudamiento a 31 de diciembre de 2022.

Andlisis de la financiacion del SPAE a través de las aportaciones
financieras realizadas por la JCCM.

Andlisis del drea de tesoreria del SPAE mediante la verificacién de que los
saldos de las cuentas de tesoreria que se reflejan en el balance son
correctos y si la gestién ha sido conforme a la normativa y a los principios
de buena gestion.

Realizar un analisis con relaciéon al cumplimiento del periodo medio de
pago (PMP) de la deuda comercial.

Andlisis de los contratos de alta direccion formalizados en 2022 por el
SPAE.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
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0)

p)

Q)

Verificar el grado de implantacién de las medidas previstas, tanto por la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno (LTAIBG), asi como por la Ley 4/2016, de 15 de
diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha
(LTBGCLM), analizando el contenido y grado de implantacién de los
portales de transparencia por las distintas empresas integrantes del SPA.

Analizar el grado de aplicacién previsto por la normativa de igualdad de
género vigente en el dmbito de CLM, verificando, especialmente, la
existencia e implantacién de planes de igualdad por las entidades
obligadas a ello, el registro retributivo y si se cumple la participacion
equilibrada, singularmente, en la composicién de los érganos de gobierno
y direccién, asi como otras medidas encaminadas a la prevencion,
sensibilizaciéon y actuacién frente a la violencia, el acoso sexual y la
discriminacion por razén de sexo en el entorno laboral.

Comprobar si las empresas del SPA disponen de un modelo de
organizacion y gestién para prevenir delitos de los que pudiera resultar
penalmente responsable como persona juridica, en el sentido del articulo
31 bis de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal
(CP); codigo ético, canal de denuncias, asi como la figura del “compliance
officer”.

Examinar la informacion medioambiental contenida en las memorias de
las cuentas anuales de las empresas que conforman SPA.

Seguimiento de las recomendaciones incluidas en el informe relativo al
examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del
sector publico regional no territorial, correspondiente al ejercicio 2021.

1.4. Marco normativo

La normativa aplicable a la actividad econdmica, financiera, presupuestaria y

contable de las empresas que integran el SPA no territorial se detalla en el Anexo I.
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2. RESPONSABILIDAD DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS

Tienen la consideracion de cuentadantes los presidentes de los consejos de
administracion de las empresas publicas integrantes en el ambito subjetivo del
presente informe, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.1 de la
LCCCLMYy el articulo 107.1.c) del TRLHCLM.

En cuanto al plazo de rendicion, el articulo 107 del TRLHCLM, establece que las
cuentas anuales, acompafiadas del informe de gestién y del informe de auditoria,
seran puestas a disposicion de la Cdmara de Cuentas en el plazo de un mes desde
su remision a la 1G-JCCM, que deberd efectuarse dentro de los siete meses
siguientes a la terminacién del ejercicio econémico.

Asimismo, los titulares de las entidades y 6rganos sujetos a la obligacion de rendir
cuentas son los responsables del sistema de control interno, en sentido amplio,
que consideren necesario para garantizar que la actividad revisada esté libre de
incumplimientos legales y de incorrecciones materiales debidas a fraude o error.

La informaciéon que se incluye en las cuentas anuales, correspondientes al
ejercicio 2022, que han sido rendidas por las empresas que integran el SPA a
través de la IG-JCCM se detalla en el Anexo .
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3. RESPONSABILIDAD DE LA CAMARA DE CUENTAS

La responsabilidad de la Camara de Cuentas se ha limitado a emitir conclusiones
sobre el nivel de cumplimiento por parte de las entidades integrantes del ambito
subjetivo del informe, de la obligacién de rendir cuentas, de suministrar la
informacién legalmente requerida en materia de publicidad activa, integridad,
igualdad y medioambiente, conforme a las exigencias contempladas en la
normativa de aplicacion.

Adicionalmente, tal y como se ha puesto de manifiesto en el epigrafe 1.3, se ha
realizado un andlisis de las principales magnitudes presupuestarias, econémicas
y financieras agregadas a partir de las cuentas anuales rendidas por cada empresa
publica, con objetivos especificos en materia de ejecucién de los presupuestos de
explotacion, gastos de personal, autorizaciones previas de expedientes de gasto,
gestion del patrimonio empresarial, endeudamiento, financiacion y el periodo
medio de pago de la deuda comercial, asi como los procedimientos y sistemas de
control interno establecidos. El alcance de este analisis no es emitir una opinién
sobre los estados financieros de los entes incluidos en el ambito subjetivo del
informe, sino poner de manifiesto las principales magnitudes de los estados
financieros de forma agregada y ofrecer una vision global del SPAE en el ejercicio
2022.

Para el cumplimiento de los objetivos propuestos se ha llevado a cabo la
fiscalizacion de conformidad con las GPF-OCEX, las normas internacionales de
auditoria adaptadas al sector publico espafiol (NIA-ES-SP), y los principios y
normas internacionales para las entidades fiscalizadoras superiores (ISSAI-ES).
Dicha normativa exige que la Camara de Cuentas cumpla los requerimientos de
ética, asi como una planificacién y una ejecucién del trabajo que permitan concluir
si las cuentas analizadas y las actividades revisadas, asi como si la informacién
reflejada en los estados financieros resulta, en todos sus aspectos significativos,
conformes con la normativa aplicable.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia
suficiente y adecuada sobre el cumplimiento, en todos los aspectos significativos,
del marco normativo aplicable. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de incumplimientos
significativos de la legalidad.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En relacién con la formacién y rendicion de cuentas anuales

Todas las empresas que conforman el SPAE formularon, auditaron y aprobaron
las cuentas anuales por los érganos competentes y fueron presentadas en el
Registro Mercantil y rendidas por conducto de la IG-JCCM ante la Camara de
Cuentas dentro de los plazos legalmente establecidos, excepto en el caso de
ETURIA que se produjo fuera de plazo.

ISFOC y ETURIA no han rendido el informe de gestién conforme a lo dispuesto
en los articulos 253 y 262 del Texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital (TRLSC) y el articulo 107.5 del TRLHCLM.

En relacién con la auditoria de cuentas anuales

Todas las empresas que conforman el SPAE han presentado sus informes de
auditoria de cuentas junto con las cuentas anuales rendidas, con opiniones de
auditoria favorables sin salvedades y sin que pongan de manifiesto
incertidumbre material del principio de empresa en funcionamiento.

En relacion con el control financiero de la Intervenciéon General

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la LTBGCLM, se ha verificado, que
si bien se cumple con las obligaciones de publicidad activa respecto a los
planes anuales de control financiero aprobados por la IG-JCCM, no ocurre lo
mismo respecto a los informes definitivos de control financiero y los de
seguimiento de las recomendaciones y medidas correctoras en estos
senaladas, asi como en el informe-resumen de los resultados mas
significativos de las actuaciones de control financiero de cada ejercicio.

Se ha constatado la completa ejecucién de las actuaciones de control
financiero planificadas para el SPAE sobre la actividad de 2022. Las principales
conclusiones y recomendaciones de los informes de control financiero se
recogen anexadas a este informe.

Enrelacion con el analisis de la informacion econémico-financiera de las
cuentas anuales

El conjunto del activo del SPAE se eleva a 511.666 m€, correspondiendo el 53%
al activo no corriente y el 47% al activo corriente. En cuanto al pasivo agregado,
hay que destacar que el mayor peso corresponde al patrimonio neto con el
51%. GICAMAN y el IFCLM aglutinan las tres cuartas partes del total agregado
del activo y pasivo del SPAE.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
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El resultado agregado del SPAE arroja pérdidas globales de 62.327m%, lo que
ha supuesto un empeoramiento del resultado agregado en un 61% respecto
del ejercicio anterior. Tanto por volumen, como por evolucién, destacan los
resultados negativos significativos de cardcter estructural que afectan a CMT
y RCM, pero que anualmente son compensados por su accionista Unico Ente
Pulblico de Radio Television de Castilla-La Mancha (EPRTVCLM), a través de
aportaciones anuales para cubrir los déficits en las cuentas de pérdidas y
ganancias. Asimismo, destaca el resultado negativo de GEACAM, y que
posteriormente la consejeria de adscripcion compensa mediante la
correspondiente aportacién de socios.

El fondo de maniobra agregado del SPAE de 2022 se eleva a 166.897 m€ que
se ha visto incrementado en un 2% respecto del ejercicio anterior. El fondo de
maniobra, en general para la mayoria de las empresas que conforman el SPAE,
presenta niveles acumulados de solvenciay liquidez a corto plazo que mejoran
respecto al ejercicio anterior, si bien destaca, por el contrario, el déficit de
financiacién acumulado de CMT por importe de -2.196 m«€.

RECOMENDACION Ne° 1

Al EPRTVCLM

Deberian adoptarse las medidas de financiacion necesarias, en aras de revertir el

desequilibrio financiero y los problemas de solvencia que padece CMT.

10.

11.

Enrelacién con el presupuesto de explotacion

El presupuesto inicial de gastos de explotacién para el SPAE en 2022 se elevo
a 173.731 m€ y fueron incrementados a lo largo del ejercicio en un 9%, hasta
un presupuesto definitivo de 190.204 m€ y un nivel de ejecucién del 99%.

En el caso de CMT y RCM se autorizaron modificaciones de forma
extemporanea, sin que conste informe de la Direccion General de
Presupuestos (DGP), al objeto de ajustar los presupuestos de explotacion y
capital a los estados contables que conforman las cuentas anuales de ambas

empresas al cierre del gjercicio.

GEACAM tramita la segunda modificacion del presupuesto con fecha 30 de
diciembre de 2022, por importe de 3.807 m€, que carece de la autorizacion de
la persona titular de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

En relacién con los gastos de personal

. De las ocho sociedades que comprenden el SPAE, tan s6lo GICAMAN y ETURIA

han cumplido con el trdmite establecido en el articulo 43.3 de la LPGJCCM
para 2022, relativo a la solicitud de la autorizacion de la masa salarial a la
consejeria competente en materia de hacienda.

El presupuesto de explotacion inicial de gastos de personal se elevo a 104.036
m€ y fueron incrementados a lo largo del ejercicio en un 1%, hasta un
presupuesto definitivo de 105.138 m€ y un nivel de ejecucién de 104.149 m€,
el 99%.

En las modificaciones de gastos de personal tramitadas en el gjercicio destaca
el incremento experimentado en RCM y CMT respecto de la previsién inicial en
un 13% y 5% respectivamente, no obstante, la ejecucion ha sobrepasado la
prevision definitiva.

El incremento interanual mas representativo en gastos de personal es el
experimentado por GEACAM, con un 15% de variacion (10.135 m€), que
obedece a los recursos empleados a raiz de la excepcional campafa de
incendios forestales desarrollada en 2022.

En relacién con las autorizaciones previas de gasto por el Consejo de
Gobierno

En tres expedientes tramitados por CMT y en uno tramitado por SODICAMAN
se incumple lo dispuesto en el articulo 25 de la LPGJCCM para 2022, relativo
a la autorizacion previa por el Consejo de Gobierno de gastos superiores a 400
me€, ya que las prestaciones se habian iniciado con anterioridad a la citada
autorizacion preceptiva, convalidandose en ese acto en dos de los expedientes
de CMT las actuaciones con efectos desde el inicio de las prestaciones.

Enrelacién con las autorizaciones previas de gasto por la persona titular
de la consejeria con competencias en materia de hacienda

En un expediente tramitado por CMT se incumple lo dispuesto en el articulo 25
de la LPGJCCM para 2022, relativo a la autorizacion previa por la persona
titular de la consejeria con competencias en materia de hacienda de gastos
superiores a 120 m€, ya que se habia producido la firma de un contrato con
anterioridad a la citada autorizacion preceptiva, convalidandose en ese acto
las actuaciones con efectos desde el 28 de abril de 2022.

En relacién con la gestién del patrimonio empresarial de la JCCM

La totalidad de las empresas que conforman el SPAE tienen determinada la
adscripcion y tutela funcional a través de los decretos de estructura y
competencias de las consejerias correspondientes.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
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19.

21.

22.

La constituciéon de la sociedad ETURIA y la modificacién en los estatutos
sociales de GEACAM, han seguido el procedimiento de tramitaciéon conforme
a la normativa de aplicacion.

. No se ha desarrollado la prevision establecida en el articulo 8.1 ¢) de la LPCLM

en relacién con la competencia que se atribuye al Consejo de Gobierno
respecto a la determinacion de las directrices y la estrategia general sobre |la
gestion del patrimonio empresarial de la JCCM.

De las ocho empresas que conforman el SPAE, cinco tienen reconocida en sus
correspondientes estatutos la consideracion de medio propio personificado,
si bien se ha constatado respecto a este extremo que existen incongruencias
con el Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonédmico y Local
(INVENTE) en el caso de GICAMAN, GEACAM y ETURIA, que no aparecen como
tal. Asimismo, el IFCLM, que aparece en INVENTE como medio propio
personificado, debe modificar sus estatutos para reconocer tal condicion,
previo analisis del cumplimiento de requisitos.

La normativa autondmica no contempla la supervision continua de sus
entidades dependientes, cuya implantacion para todas las administraciones
publicas exige el articulo 81.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP), al objeto de “..comprobar la subsistencia
de los motivos que justificaron su creacion y su sostenibilidad financiera, y que
debera incluir la formulacién expresa de propuestas de mantenimiento,

transformacion o extincion”.

RECOMENDACION N° 2

A la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital:

Deberia desarrollarse el procedimiento necesario y dotarse los recursos para hacer

efectiva la supervision continua sobre el SPAE.

23.

En relacion con el endeudamiento

El endeudamiento del SPAE en 2022 se elevd a 206.320 m¥, representando el
1,33% del endeudamiento autonémico, segun el protocolo de déficit excesivo
publicado por el Banco de Espafia. Esta concentrado mayoritariamente con el
sector publico (84%), frente al endeudamiento con entidades financieras (16%),
concertado exclusivamente por GICAMAN.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
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24.

Existen importantes volimenes de deudas concentradas en el dmbito del
sector publico (172.506 m€), en especial entre GICAMAN y el IFCLM, asi como
del IFCLM y GICAMAN con el accionista unico (JCCM), con una antigiiedad en
la mayoria de los casos superior a diez afos, sin que en estos ultimos afios se
hayan llevado a cabo ni las amortizaciones correspondientes ni un proceso de
saneamiento o de reestructuracion de deudas.

RECOMENDACION N° 3

A la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital:

Deberian impulsarse actuaciones dirigidas al diagndstico de la situacion que

permitan llevar a cabo un proceso de saneamiento o reestructuracion de las deudas

para concretar su abono o, en su caso, modificar las condiciones de devolucion que

hagan factible el pago de las mismas.

25.

26.

27.

28.

En relacion con las aportaciones de financiacion realizadas por la JCCM

Los recursos del conjunto de las entidades que conforman el SPAE fueron
aportados, en su mayor parte, por la administraciéon autonémica y organismos
dependientes, via transferencias nominativas de financiacién y, en su caso, a
través de encargos como medios propios personificados de la administracion,
por lo que el grado de dependencia financiera del SPAE es muy elevado,
poniendo de manifiesto el escaso nivel de generacién de ingresos propios de
la practica totalidad de las empresas que conforman el SPAE.

Las aportaciones realizadas en el ejercicio 2022 por la administracién de la
JCCM vy sus organismos y entes publicos dependientes con presupuesto
limitativo ascendieron, en términos de obligaciones reconocidas, a 169.400
m<€, un 22% menos respecto del ejercicio anterior (-47.757 m€).

En relacion con la tesoreria

El saldo de tesoreria a final del ejercicio 2022 del SPAE se elevé a 108.189 m&,
un 13% mas respecto del ejercicio precedente, en su practica totalidad
depositado en entidades financieras. IFCLM y SODICAMAN concentran la
mayor parte de la tesoreria del SPAE, el 88%, al tener la consideracién de
instrumentos financieros dirigidos a prestar apoyo financiero a empresas,
facilitando la financiacion y promocién de empresas no financieras, asi como
el desarrollo industrial de CLM.

En general, las empresas que conforman el SPAE adolecen de procedimientos
escritos y normas de control interno de gestion integral del area de tesoreria
aprobados por el consejo de administracion o, en su caso, por el/la
administrador/a Unico/a.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
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RECOMENDACION N° 4

A la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital:

Impulsar que todas las empresas que conforman el SPAE se doten en el drea de

tesoreria de los correspondientes manuales de procedimiento y de sistemas de

control interno donde, al menos, se contemplen los extremos indicados en el epigrafe

“5.11.3. Andlisis de los procedimientos y de los sistemas de control interno en el area

de tesoreria adoptados por el SPAE”.

29.

30.

31.

32.

33.

Respecto al régimen de disposicion de fondos de forma mancomunada en
cuentas bancarias que establece el articulo 86.2 del TRLHCLM, se incumple
totalmente por parte de CMT, RCM y GEACAM cuyas disposiciones se realizan
de forma solidaria, indistinta y/o individual. Asimismo, por SODICAMAN y
ETURIA se incumple parcialmente al establecer la posibilidad de disposiciones
no mancomunadas para determinados umbrales.

Respecto a la verificacion de los saldos bancarios a fin de ejercicio, de un total
de sesenta y una cuentas bancarias, diecisiete adolecen de las
correspondientes certificaciones bancarias. Por otra parte, en general, se
adolece de la practica formal de validacion de los saldos bancarios y contables
a fin de ejercicio, y en su caso de las correspondientes actas de conciliaciones,
a excepcion de GICAMAN.

Por lo que respecta a la disposicion de caja efectivo por el SPAE, todas las
empresas publicas utilizan fondos con escasa representatividad sobre el total
de los saldos de tesoreria, y que tan solo suponen el 0,03% al final de ejercicio.
Ahora bien, ninguna de ellas ha acreditado la realizacién del acta de arqueo de
caja y la correspondiente conciliacién, en su caso, salvo GEACAM que posee
un procedimiento especifico escrito.

En relacion con el PMP en operaciones comerciales

ISFOC y ETURIA no incorporan en la memoria informacién sobre el PMP a
proveedores en operaciones comerciales, conforme establece la disposicion
adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales.

Todas las empresas reducen el PMP respecto del ejercicio anterior, salvo
IFCLM ya que mantiene indicadores muy bajos. No obstante, CMT, RCM y
GEACAM superan el PMP establecido legalmente.
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RECOMENDACION N° 5

A CMT, RCM y GEACAM

Deberian tomar medidas para elaborar y disponer de planes de tesoreria que
garanticen la capacidad financiera para el cumplimiento del PMP y evitar el riesgo de
incumplimiento.

34. GICAMAN, RCM y GEACAM informan en la memoria de sus cuentas anuales
de periodos medios de pago superiores al promedio mensual del PMP que, con
caracter mensual, se publica en la web de la IG-JCCM; de lo que se deducen
diferencias en la metodologia y forma de calculo aplicadas.

- Enrelacion con el andlisis de los contratos de alta direccion formalizados
en 2022

35. Para el ambito del SPAE no se han establecido criterios comunes homogéneos
sobre la creacién, provisién y configuracién de los puestos de trabajo mediante
contratos de alta direccién de los maximos responsables y directivos, ni sobre
la determinacion de las funciones y poderes atribuidos a los mismos.

RECOMENDACION N° 6

Al Consejo de Gobierno

Que se establezca el marco juridico por el que se fijen instrucciones, directrices y
criterios comunes homogéneos sobre la creacion, provisién y configuracion de los
puestos de trabajo mediante contratos de alta direccion de los maximos
responsables y directivos en el SPAE, garantizando los principios de meérito,
capacidad e idoneidad para el desempefio de los mismos y los de austeridad,
eficiencia y transparencia en su gestion.

36. Las empresas que conforman el SPAE disponen en coémputo total de veintiin
puestos directivos, habiéndose producido en el ejercicio 2022 tres nuevas
contrataciones, una de ellas en el IFCLM y dos en ETURIA, mediante contratos
de alta direccién.

37. SODICAMAN, GICAMAN, CMT y RCM no especifican en sus estatutos el
numero de puestos directivos que pueden contratar.

38. No existe una correlacién entre el tamafio de la empresa, en base a criterios
objetivos como la plantilla media, su presupuesto o cifra de negocios, y el
numero de puestos directivos.
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39. No existe un modelo tipo de contrato de alta direccién para el SPAE.

RECOMENDACION N° 7

A la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

Aprobar un modelo de contrato de alta direccién para el SPAE informado previamente
por el Gabinete Juridico.

- En relacién con los procedimientos y sistemas de control interno
establecidos por el SPAE

40. En total se han identificado sesenta y siete manuales de procedimientos
adoptados en el SPAE y que, de conformidad con la metodologia llevada a cabo
en su analisis, el grado de cumplimiento en términos generales ha sido de tan
solo el 30%, destacando el cumplimiento y el compromiso con la politica
procedimental de GEACAM, con un grado general de cumplimiento muy
superior a la media, el 62%.

41. A partir de los datos recogidos en los cuestionarios de evaluacién del control
interno cumplimentados, se concluye que todas las empresas, con excepcion
de GICAMAN que no remitié la informacion solicitada, cuentan con un marco
de control interno razonable. No obstante, resulta esencial que aquellas sigan
avanzando hacia un sistema de control interno y un modelo de gestion basado
en procedimientos formalizados, alineados con los principios de buena
administracion, transparencia, eficacia y eficiencia que debe regir la actuacién
de las entidades que integran el sector publico.

RECOMENDACION N° 8

A todas las empresas que conforman el SPAE:

Revisar y reestructurar los sistemas de control interno y los manuales ya
implantados, con el objeto de que se contemplen los elementos minimos exigibles,
asi como, establecer un mecanismo formal de revision y actualizacion de estos, de
forma que se mantengan alineados con los cambios normativos, organizativos y
operativos. Asimismo, se recomienda la ampliacién del marco procedimental tanto
en las dreas ya desarrolladas como en las que no se hayan implantado, incorporando
nuevos manuales de administracion, direccion, recursos humanos y de seguridad y
salud laboral.
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- Enrelacion con la transparencia

42. Todas las empresas que conforman el SPAE disponen en sus portales
institucionales de un espacio especifico destinado a la publicacion de la
informacién sujeta a obligaciones de publicidad activa, en cumplimiento de las
normas de transparencia. En términos generales, la informacién econémico-
financiera publicada presenta un grado razonable de estructuraciéon y responde
a la funcién informativa exigida por la normativa, resultando clara,
comprensible y ajustada a la sistematica legal establecida. No obstante, se
observa, de manera reiterada, una insuficiencia en el cumplimiento de la
obligacion relativa a la publicacion de la informacién en formatos reutilizables.
La persistencia de esta situacién evidencia un ambito de mejora significativo,
ya que la transparencia no debe limitarse Unicamente a la publicacién formal
de los contenidos, sino también a garantizar que estos sean accesibles,
interoperables y reutilizables.

RECOMENDACION N° 9

A todas las empresas que conforman el SPAE:

Reforzar los mecanismos de publicacion de la informacion econdmico-financiera
mediante la incorporacion sistematica de formatos abiertos y reutilizables.

A la Oficina de Transparencia, Integridad y Participacion:

Se recomienda que implemente procedimientos sistematicos de revision periddica
de los contenidos publicados por las empresas del SPA en sus espacios web, con el
objeto de fomentar e impulsar la mejora continua en materia de transparencia,
asegurando que la informacidn ofrecida cumpla con todos los requisitos legales y
técnicos establecidos.

- Enrelacién con laintegridad

43. Las empresas que conforman el SPAE, excepto SODICAMAN, reflejan avances
en linea con el compromiso creciente con la cultura de cumplimiento y con la
clara voluntad de consolidar un sistema de prevencién penal alineado con las
exigencias legales y con las buenas practicas en materia de integridad.
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- Enrelacién con laigualdad

44. Todas las empresas obligadas legalmente a disponer de Planes de Igualdad
(CMT, RCM y GEACAM), han cumplido con dicha exigencia, encontrandose
implantados en todas ellas.

45. Respecto al principio de igualdad retributiva por trabajo de igual valor y en
concreto a la obligacion de tener implantado un registro retributivo que exige
la normativa laboral, tan solo ha sido acreditado que GICAMAN e IFCLM
disponen del mismo.

RECOMENDACION N° 10

A todas las empresas que conforman el SPAE:

Deberian avanzar en la implantaciéon efectiva del registro retributivo, como
instrumento para garantizar la transparencia salarial, identificar posibles brechas de
género y favorecer la adopcion de medidas correctoras.

46. En los consejos de administracion de las empresas del SPAE no se garantiza
la participacion equilibrada, segin los porcentajes de referencia previstos en
el articulo 52y disposicion adicional primera de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOI), salvo en
ETURIA, asi como, en CMT y RCM al tratarse de administradora unica.

47. Todas las empresas, salvo GICAMAN y el IFCLM, han incorporado medidas
especificas orientadas a la prevencion, detecciéon y actuaciéon frente a
violencias sexuales en el entorno laboral.

- Enrelaciéon con el medioambiente

48.Las empresas del SPAE no han incorporado en sus cuentas anuales
informacién especifica sobre sistemas, equipos e instalaciones destinados a
la proteccion medioambiental, ni sobre gastos, provisiones o riesgos
asociados a esta materia, lo cual obedece fundamentalmente a la naturaleza
de su actividad, al no generar activos vinculados a la proteccion del medio
ambiente, ni incurrir en gastos relevantes, ni asumir obligaciones o
contingencias de caracter medioambiental que deban ser registradas. La
mayoria manifiestan en la memoria de las cuentas anuales carecer de
procedimientos especificos de control medioambiental, salvo en el caso de
IFCLM e ISFOC, cuyas memorias no se pronuncian al respecto.
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RECOMENDACION N° 11

A todas las empresas que conforman el SPAE:

Se recomienda reforzar la rendicion de cuentas en materia de sostenibilidad
medioambiental, vinculando las actuaciones medioambientales de las empresas
publicas con los principios de responsabilidad social y de sostenibilidad,
implantando procedimientos internos de control medioambiental, que permitan
identificar, valorar y registrar de forma sistemdtica los impactos y compromisos
ambientales y su adecuado reflejo en la nota 15 de la Memoria “Informacién sobre
medio ambiente”.

A la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital:

Establecer un procedimiento para unificar criterios de presentacion de la informacion
ambiental en la memoria de las cuentas anuales, evitando la dispersion en
documentos distintos de las cuentas anuales (informes de gestion, memorias
complementarias), con el fin de garantizar la transparencia y homogeneidad en la
rendicién de cuentas en materia de sostenibilidad ambiental.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
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5. EXAMEN Y COMPROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES

5.1. Obligacién de rendir cuentas y plazo de rendicién

Tal y como dispone el articulo 14 del ROFCCCLM, son cuentadantes ante la
Camara de Cuentas las personas que ostenten la presidencia o representacion
legal de los organismos, entes, entidades, fundaciones o empresas a que se refiere
el articulo 2.1.f) de la LCCCLM, salvo que se atribuya a otra persona la funcion de
rendicion de cuentas, en virtud de norma legal, reglamentaria o estatutaria. En este
mismo sentido, el articulo 107.1 del TRLHCLM establece que son cuentadantes
los presidentes del consejo de administracion de las empresas publicas.

Por otra parte, de conformidad con el articulo 12 de la LCCCLM, el plazo de
rendicién de cuentas de las entidades del sector publico regional se llevara a cabo
ante la Camara de Cuentas, en los plazos, por el procedimiento y con el contenido
regulado en el TRLHCLM, estableciendo el articulo 18.1 del ROFCCCLM que las
cuentas de las empresas publicas, con participacion mayoritaria o dominio
efectivo, directo o indirecto, de la JCCM, se rendiran en el mes siguiente a la fecha
en que finalice el plazo establecido en el articulo 107.5 del TRLHCLM, es decir,
dentro de los siete meses siguientes a la terminacién del ejercicio econémico. De
la interpretacion conjunta de los citados articulos, se colige que la fecha limite de
la rendicién de las cuentas de las empresas publicas ante la Cdmara de Cuentas
se establece en el 31 de agosto.

Por otra parte, el articulo 1.2 de la Orden 84/2021, de 11 de junio, de la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se establece la estructura y
desarrollo de los contenidos de la Cuenta General de la JCCM, dispone que esta,
adicionalmente, incluird un anexo comprensivo de las cuentas anuales de las
entidades del sector publico regional obligadas a formar y rendir cuentas
conforme a los principios y normas contables recogidos en el Plan General de
Contabilidad (PGC) vigente para la empresa espafola.

5.1.1. Cumplimiento de la obligacién de rendir cuentas

Se ha constatado que todas las empresas que conforman el SPAE han rendido en
plazo sus cuentas a la Camara de Cuentas, por conducto de la IG-JCCM, excepto
ETURIA que, tras el requerimiento por parte de esta Cdmara de Cuentas de fecha
4 de septiembre de 2023, rindié las mismas el 7 de septiembre de 2023.
Adicionalmente, se ha constatado que dichas cuentas se acompafan, como
anexo, a la Cuenta General de la JCCM correspondiente a 2022, también rendida
en plazo.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
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Asimismo, el IFCLM y el ISFOC, integrados en el Grupo Instituto de Finanzas de
[ | CLM, constituyen un grupo en los términos establecidos en el articulo 42 del
Cdédigo de Comercio (CCom) por lo que se han formulado, auditado y rendido en
[ | plazo tanto las cuentas individuales de estas sociedades, como las cuentas
consolidadas del grupo.

5.1.2. Revision formal de las cuentas rendidas

El andlisis de la rendicién se completa con una revisién formal del contenido de
las cuentas rendidas para llegar a la confirmacién de que las mismas se han
rendido en tiempo y forma. Para ello, los elementos esenciales que conforman el
procedimiento de control formal realizado por esta Cdmara sobre las cuentas
rendidas incluyen los siguientes indicadores:

e Que estan formuladas por quien tiene normativamente la competencia.

e Que se han formulado de acuerdo con el PGC, incluyendo todos los
estados contables requeridos y en el plazo establecido para ello.

e Que han sido sometidas a auditoria de cuentas.
e Que estan debidamente aprobadas por el érgano competente para ello.
e Que han sido depositadas en el Registro Mercantil.

e Que han sido rendidas en plazo a la Cdmara de Cuentas por conducto de
la IG-JCCM.

A continuacién, se detalla el calendario de plazos desde la formulacion hasta la
rendicion de cuentas anuales ante la Cdmara de Cuentas:

Cuadro 2. Indicadores de tramitacién y rendicién de las cuentas anuales del SPAE

Indicador Normativa Plazo maximo

Formulacién y aprobacién de cuentas Articulo 253 TRLSC 31 de marzo

Plazo para emitir informe de auditoria Articulo 270 TRLSC 1 mes desde que se le entregan

Aprobacién Junta Accionistas Articulo 164 TRLSC 30de junio

Inscripcién en el Registro Mercantil Articulo 279 TRLSC mes siguiente a la aprobacién

Rendicién IG-JCCM Articulo 107 TRLHCLM 31dejulio

Rendicion Camara de Cuentas Articulo 12 LCCCLM 31 de agosto

Fuente: elaboracion propia.

El detalle, a nivel individual, de las fechas relativas a la formulacion, auditoria de
cuentas, aprobacion, inscripcion en Registro Mercantil y rendicion de las cuentas
anuales ante la Camara de Cuentas se muestra en el Anexo IV.

De la revision formal de las cuentas anuales rendidas por todas las empresas que
conforman el SPAE, se desprende que se formularon, auditaron y aprobaron por
los 6rganos competentes y fueron presentadas en el Registro Mercantil y rendidas
por conducto de la IG-JCCM ante la Camara de Cuentas dentro de los plazos
legales establecidos, excepto ETURIA que se produjo fuera de plazo.
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No obstante, entre las conclusiones puestas de manifiesto por la IG-JCCM en el
informe de control financiero de GEACAM correspondiente a 2022, se destaca que
las cuentas anuales fueron aprobadas por el Consejo de Administracion en lugar
de por la Junta General y que fueron depositadas en el Registro Mercantil fuera de
plazo, a lo que la empresa alegd lo siguiente: “Las cuentas anuales fueron
depositadas fuera de plazo en el registro mercantil por un fallo en los servicios
informdticos que se utilizan en este tramite. En cuanto a la aprobacién de las
cuentas, la empresa publica GEACAM se compromete al cumplimiento estricto de la
normativa mercantil vigente”. En este sentido, GEACAM, en el proceso de esta
fiscalizacion, previo requerimiento de esta Camara de Cuentas, remitié tanto el
acta de la Junta General aprobando las cuentas anuales en plazo como el
resguardo de inscripcién en el Registro Mercantil, también en plazo, lo cual resulta
incongruente con lo manifestado por la IG-JCCMy la propia empresa en el tramite
de alegaciones.

Por otra parte, ISFOC y ETURIA no han rendido el informe de gestion conforme a
lo dispuesto en los articulos 253 y 262 del TRLSC y el articulo 107.5 del TRLHCLM.

5.2. Analisis de los informes de auditoria de cuentas

La legislacién mercantil obliga a las entidades de cierta dimensién a someter
obligatoriamente sus estados contables anuales a una auditoria financiera
realizada por un profesional independiente habilitado para el ejercicio de la
profesién. No obstante, la disposicién adicional cuarta de la LPGJCCM para 2022,
establece la obligatoriedad de sometimiento a auditoria anual de las cuentas
anuales de las empresas que conforman el SPAE.

En virtud de ello, todas las empresas que conforman el SPAE han sido auditadas
por auditores externos y los principales resultados se recogen en el Anexo V de

este informe.

Todas las empresas publicas analizadas han presentado sus informes de
auditoria de cuentas junto con las cuentas anuales rendidas. Se ha constatado
que todos los informes de auditoria concluyen con opiniones de auditoria
favorables sin salvedades y ninguno pone de manifiesto incertidumbre material
del principio de empresa en funcionamiento.

5.3. Andlisis de los informes de control financiero de la IG-JCCM

El articulo 102.2 del TRLHCLM establece que las empresas publicas regionales
estan sometidas a control financiero posterior. En este sentido, la IG-JCCM, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 101 y siguientes del TRLHCLM, aprobd
mediante Resolucion de 13 de enero de 2023, el Plan de Control Financiero y
Auditoria de Empresas y Entes Publicos para el ejercicio 2023, en el que se incluye
el andlisis financiero y evaluacién de riesgos de las cuentas anuales de las
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Empresas Publicas y Entidades del Sector Publico Regional no sujetas a
contabilidad publica, ejercicio 2022.

Las actuaciones contempladas relativas a las empresas que conforman el SPAE
son las siguientes:

a) Andlisis financiero y evaluacién de riesgos de las cuentas anuales de las
Empresas Publicas, ejercicio 2022.

b) Seguimiento de recomendaciones derivadas de informes emitidos en el
marco de este o anteriores Planes de Control Financiero y Auditoria de
empresas publicas.

¢) Seguimiento del cumplimiento del Presupuesto de Explotacion y en
particular de los gastos de personal, asi como la gestion en materia de
personal.

En este sentido, se ha constatado el cumplimiento de las actuaciones de control
planificadas para el SPAE y que se han evacuado los correspondientes informes.
Respecto a los resultados mads significativos de los controles financieros, se
detallan en el Anexo VI.1 las conclusiones mas relevantes y en el Anexo VI.2 las
recomendaciones.

Por otra parte, conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la LTBGCLM, se ha
verificado que, si bien se cumple con las obligaciones de publicidad activa
respecto de los planes anuales de control financiero aprobados por la IG-JCCM,
no ocurre lo mismo en relaciéon con los informes definitivos de control financiero,
ni con los de seguimiento de las recomendaciones y medidas correctoras
sefialadas, asi como tampoco del informe-resumen de los resultados mas
significativos de las actuaciones de control financiero de cada ejercicio.

5.4. Analisis agregado de las cuentas anuales rendidas

El objetivo de este epigrafe es ofrecer una vision agregada de la situacion
econdémico-financiera de todas las empresas integrantes del SPAE.

Adicionalmente, en los Anexos VIl al informe, se realiza un andlisis especifico de
las cuentas anuales de cada una de las empresas que integran el SPAE.
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a) Balance

Cuadro 3. Composicion del Activo del SPAE 2022

m€
Activo No Corriente Activo Corriente Total

Empresas
Importe % Importe % Importe %
SODICAMAN 17.670 6% 35.905 15% 53.576 10%
GICAMAN 129.524 48% 68.392 29% 197.916 39%
CMT 20.795 8% 14.613 6% 35.409 7%
RCM 144 0% 2.039 1% 2.183 0%
IFCLM 94.266 35% 100.161 42% 194.428 38%
ISFOC 6.821 3% 3.405 1% 10.226 2%
GEACAM 2.948 1% 14.686 6% 17.634 3%
ETURIA 71 0% 224 0% 295 0%

239.426
47%

100% 511.666

100%

100%

Total agregado SPAE
% 53%

Fuente: elaboracion propia a partir de la memoria de las cuentas anuales 2022.

272.240

El conjunto del activo del SPAE se eleva a 511.666 m€, correspondiendo el 53% al
activo no corriente y el 47% al activo corriente. Del total del activo agregado,
GICAMAN Yy el IFCLM aglutinan las tres cuartas partes del total agregado del activo
del SPAE.

Cuadro 4. Composicion del Pasivo y Patrimonio Neto del SPAE 2022

m€

. Patrimonio Neto Pasivo No corriente Pasivo Corriente Total

mpresas

P Importe % Importe % Importe % Importe %
SODICAMAN 48.320 19% 1.170 1% 4.086 6% 53576 11%
GICAMAN 106.272  41% 53.725 30% 37.919 52% 197916 39%
CMT 3.598 1% 15.002 8% 16.809 23% 35409 7%
RCM 840 0% 37 0% 1.306 2% 2.183 0%
IFCLM 86.611 33% 105.407 60% 410 1% 192.428 38%
ISFOC 8.810 3% 638 0% 778 1%  10.226 2%
GEACAM 5.894 2% 704 0% 11036 15% 17.634 3%
ETURIA 110 0% 0 0% 185 0% 295 0%

260.454 100%  176.682
% 51% 35%

Fuente: elaboracion propia a partir de la memoria de las cuentas anuales 2022.

509.666
100%

Total agregado SPAE

En cuanto al andlisis del pasivo agregado, hay que destacar que el mayor peso
corresponde al patrimonio neto con el 51%, en especial GICAMAN y el IFCLM, que
concentran el 74%. De igual forma, respecto al pasivo no corriente el mayor
volumen pertenece al IFCLM y GICAMAN, que concentran el 90%. Del pasivo
corriente, el 52% corresponde a GICAMAN.

b) Resultado del ejercicio

El resultado agregado del SPAE arroja pérdidas globales de 62.327 mé€, lo que ha
supuesto un empeoramiento del resultado agregado en un 61% respecto del
ejercicio anterior, segun se recoge en el cuadro siguiente:
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Cuadro 5. Cuenta de Pérdidas y Ganancias del SPAE 2022. Variacion 2022/2021

m€
Empresas 2022 2021  Variacién absoluta Variacién relativa %
SODICAMAN -304 50 -354 -710%
GICAMAN 2.570 3.786 -1.216 -32%
CMT -56.847 -40.013 -16.834 42%
RCM -5.234 -3.746 -1.488 40%
IFCLM 731 -633 1.364 -215%
ISFOC 196 -1.384 1.580 -114%
GEACAM -3.449 3.329 -6.778 -204%
ETURIA 10 10
Total agregado SPAE -62.327 -38.612 -23.715 61%

Fuente: elaboracion propia a partir de la memoria de las cuentas anuales 2022.
Los saldos de 2021 de IFCLM e ISFOC han sido reexpresados en las cuentas anuales de 2022.

Tanto por volumen como por evolucién, destacan los resultados negativos
significativos de caracter estructural que arrojan CMT y RCM y que anualmente
son compensados por su accionista unico (EPRTVCLM) a través de aportaciones
anuales para cubrir los déficits en las cuentas de pérdidas y ganancias. Asimismo,
destaca el resultado negativo generado en el ejercicio de GEACAM, y que
posteriormente la consejeria de adscripcion compensa mediante |la
correspondiente aportacion de socios para compensacion de los resultados

negativos.

Los resultados positivos en 2022 de GICAMAN, IFCLM e ISFOC se destinan en su
totalidad a compensar resultados negativos de ejercicios anteriores. Por su parte,
ETURIA destina el 90% del beneficio a reservas voluntarias y el 10% a reserva legal.

Cuadro 6. Desviaciones del resultado del SPAE en el ejercicio 2022

m€
Desviacién
Empresas Presupuesto_t'Je Cuentade Pérdiqas Desviaciéon Desvi{:\cién
explotacion y Ganancias absoluta relativa %
SODICAMAN -56 -304 -248 444%
GICAMAN -3.110 2.570 5.680 -183%
CMT -44.625 -56.847 -12.223 27%
RCM -4.014 -5.234 -1.221 30%
IFCLM 171 731 560 328%
ISFOC -205 196 401 -195%
GEACAM 0 -3.449 -3.449
ETURIA 0 10 10
Total agregado SPAE -51.839 -62.327 -10.489 20%

Fuente: elaboracion propia a partir de la memoria de las cuentas anuales 2022 y LPGJCCM 2022.

Si analizamos las desviaciones del resultado que arroja la cuenta de pérdidas y
ganancias de las cuentas anuales de 2022 con la prevision inicial del presupuesto
de explotacion en la LPGJCCM para 2022, se observa que el resultado negativo
previsto agregado para el SPAE se ha incrementado al cierre en 10.489 m€, es decir

que ha supuesto un aumento agregado de las pérdidas del 20%.
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Este empeoramiento en el resultado agregado corresponde principalmente a un
comportamiento poco favorable en los resultados de CMT, GEACAM y RCM
respecto de la prevision inicial, compensado en parte por los resultados positivos
de GICAMAN.

c) Anadlisis de los principales indicadores de la situacion econémico-
financiera?®

Partiendo de los datos obtenidos de los estados financieros de las empresas que
conforman el SPA se han elaborado una serie de ratios e indicadores de cada una
de aquellas en comparacién con el ejercicio precedente y su comparativa con la
media del SPAE cuyo detalle se muestra en los Anexos VIl a este informe.

c.1) Ratios financieros

Del analisis de los ratios e indicadores financieros obtenidos del balance, relativos
a la media del SPAE, se desprende que, en general, los mismos han evolucionado
favorablemente respecto del ejercicio anterior, con una ligera disminucién de la
solvencia y liquidez a corto plazo. No obstante, se pone de manifiesto que existe
suficiencia y solvencia financiera en el agregado del SPAE.

Cuadro 7. Ratios financieros (media SPAE 2022/2021)

dos decimales
Media del SPAE

Ratios Financieros

2022 2021
Autonomia financiera 1,05 1,00
Solvencia ac/p 3,30 3,63
Solvenciaal/p 2,05 2,00
Cobertura 1,61 1,56
Liquidez ac/p 2,50 2,61
Endeudamiento general 0,49 0,50

Fuente: elaboracion propia.
¢/p: corto plazo. / I/p: largo plazo.

Sobre la base del andlisis individualizado realizado en los Anexos VII, resulta
preciso destacar que:

e SODICAMAN e ISFOC presentan indicadores financieros por encima de la
media del SPAE, poniendo de manifiesto su suficiencia y solvencia
financiera.

e CMTy RCM presentan indicadores financieros por debajo de la media del
SPAE, en especial CMT que arroja una reducida autonomia financiera,
solvencia y liquidez a corto plazo.

2 En el célculo de los ratios financieros y econémicos de la media del SPAE hay que tener en cuenta,
a efectos de la comparabilidad interanual, que en 2022 se incorpora al computo de la media la
empresa de nueva creacion ETURIA, asi como determinados epigrafes del balance y las cuentas de
resultados que respecto a 2021 han sido reexpresados por el IFCLM y el ISFOC, por lo que la media
de 2021 no resulta coincidente con el Informe definitivo relativo al examen y comprobacién de las
cuentas anuales de las empresas del sector publico regional no territorial, correspondiente al
ejercicio 2021.
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c.2) Ratios econémicos

Del anadlisis de los ratios e indicadores econémicos obtenidos de la cuenta de
pérdidas y ganancias relativos a la media del SPAE se desprende que, en general,
los mismos han empeorado ligeramente respecto del ejercicio anterior, no
cubriendo los ingresos de explotacion a los gastos de explotacion a nivel
agregado.

Cuadro 8. Grado de cobertura de gastos (media SPAE 2022/2021)

dos decimales
Media del SPAE

Grado cobertura gastos

2022 2021
Cobertura gastos de explotacion 1,34 1,25
Cobertura gastos de personal 0,82 0,76
Cobertura gastos de servicios exteriores 0,30 0,25
Cobertura amortizacién de inmovilizado 0,05 0,05

Fuente: elaboracion propia.

Sobre la base del andlisis individualizado realizado en los Anexos VII, resulta
preciso destacar, respecto al grado de cobertura de los gastos de explotacién con
los ingresos de explotacién generados en el gjercicio, que:

e GICAMAN, IFCLM, ISFOC y GEACAM presentan indicadores econdmicos
sobre el grado de cobertura de los gastos de explotacion mds favorables
que la media del SPAE.

e SODICAMAN, CMT y RCM presentan indicadores econdmicos del grado de
cobertura muy por encima de la media del SPAE, experimentando un
empeoramiento respecto del ejercicio precedente.

c.3) Fondo de maniobra

El fondo de maniobra agregado del SPAE de 2022 se eleva a 166.897 m€ y se ha
visto incrementado en un 2% respecto del ejercicio anterior.

Cuadro 9. Fondo de maniobra del SPAE 2022/2021

m€
Empresas 2022 2021 Variaciéon absoluta Variacion relativa %
SODICAMAN 31.819 33.254 -1.434 -4%
GICAMAN 30473 28.301 2.172 8%
CMT -2.196 -2.325 129 -6%
RCM 732 846 -114 -13%
IFCLM 99.752 92.267 7.484 8%
ISFOC 2.627 1.917 710 37%
GEACAM 3.650 8.896 -5.246 -59%
ETURIA 39 39
Total agregado SPAE 166.897 163.157 3.740 2%

Fuente: elaboracion propia a partir de la memoria de las cuentas anuales 2022.
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Si bien, en términos generales, las empresas que conforman el SPA presentan
niveles acumulados de solvencia y liquidez a corto plazo similares a los del
ejercicio anterior, se observa una evolucién dispar: GICAMAN, IFCLM e ISFOC
muestran una mejoria, mientras que SODICAMAN, RCM y GEACAM registran un
deterioro en dichos indicadores. Cabe destacar el déficit de financiacion
acumulado de CMT por importe de -2.196 m€, aunque con un leve descenso

respecto al ejercicio precedente.
5.5. Analisis de las modificaciones y desviaciones en el presupuesto de
explotacion

La LPGJCCM para 2022, en su articulo 4, aprueba los presupuestos de explotacion
y de capital de las empresas que conforman el SPAE, con el siguiente detalle:

Cuadro 10. Presupuesto inicial de explotacion y capital del SPAE 2022

41

m€
Empresas Presupuesto de explotacion Presupuesto de capital
SODICAMAN 400 5.018
GICAMAN 15.953 5.415
CMT 47.005 795
RCM 4.258 30
IFCLM 4254 15.787
ISFOC 1.655 488
GEACAM 100.205 318
ETURIA
Total agregado SPAE 173.731 27.851

Fuente: elaboracion propia a partir de la LPGJCCM para 2022.

En este sentido, se ha procedido a analizar la evolucién interanual, asi como las

modificaciones y desviaciones del presupuesto de explotacién, al ser este el mas

representativo (86% del total SPAE), cuyo importe se eleva a 173.731 m€.

Cuadro 11. Presupuesto inicial de explotacién del SPAE 2022/2021

m€
Presupuesto inicial de explotacion del SPAE Variacion Variacion
Empresas 2022 2021 absoluta relativa %
SODICAMAN 400 418 -18 -4%
GICAMAN 15.953 20.264 -4.311 -21%
CMT 47.005 41.182 5.823 14%
RCM 4.258 4.128 130 3%
IFCLM 4.254 4.715 -461 -10%
ISFOC 1.655 1.543 112 7%
GEACAM 100.205 83.442 16.763 20%
ETURIA
Total agregado SPAE 173.731 155.692 18.039 12%

Fuente: elaboracion propia a partir de la LPGJCCM para 2021y 2022.
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El presupuesto inicial de explotacién agregado para el SPAE en 2022 se ha visto
incrementado en 18.039 m€ respecto al ejercicio precedente, un 12%. Destaca el
incremento interanual del presupuesto de GEACAM y CMT del 20% y 14%
respectivamente, y que absorben todo el incremento, asi como la reduccion del
presupuesto de GICAMAN e IFCLM del 21% y 10% respectivamente.

Cuadro 12. Presupuesto de explotacién de gastos del SPAE 2022

m€

Modificaciones % %

Empresas PEl PED PEE ejecucion ejecucion

Total % sobre PED  sobre PEI

SODICAMAN 400 91  23% 491 491 100% 123%

GICAMAN 15.953 3878 24%  19.831 18.002 91% 113%

CMT 47.005 12993 28% 59.998  60.113 100% 128%

RCM 4.258 1.107  26% 5.366 5.458 102% 128%

IFCLM 4.254 168 4% 4.422 3.768 85% 89%

ISFOC 1.655 -23 -1% 1632 1.560 96% 94%

GEACAM 100.205 -3.681 -4% 96524  96.154 100% 96%
ETURIA 1.941 1.941 1.929 99%

Total agregado SPAE
Fuente: elaboracién propia a partir de la LPGJCCM para 2021 y 2022, cuentas anuales e informacion remitida por el SPAE.

173.731 9% 190.204 187.475

PEI: presupuesto de explotacion inicial. / PED: presupuesto de explotacion definitivo. / PEE: presupuesto de explotacion
ejecutado.

Del analisis de la ejecucion del presupuesto de explotaciéon en la vertiente de
gastos para el SPAE en 2022, hay que resefiar que, a nivel agregado, el presupuesto
inicial ha sido modificado en un 9%, con un nivel de ejecucién del presupuesto
definitivo que alcanza el 99%.

El alcance de la verificacién se ha centrado fundamentalmente en comprobar si la
tramitacion de las modificaciones del presupuesto de explotacion, asi como su
ejecucioén, se han realizado en los términos previstos en el articulo 24 de la
LPGJCCM para 2022.

La desagregacion por cada una de las empresas y de las distintas rdbricas que
componen el presupuesto de explotacion para cada una de ellas se incorpora en
los Anexos VIIL.

En este sentido, a continuacién, se relacionan las consideraciones mas
significativas al respecto de cada una de las empresas que conforman el SPAE:

a) SODICAMAN

Las modificaciones totales en el presupuesto de gastos de explotacion se elevan
a 91 m€, un 23% respecto al presupuesto inicial, motivadas por las penalizaciones
por parte de las entidades bancarias por mantener saldos de tesoreriay que afecta
a la rdbrica "Otros gastos de explotacién’, asi como por los incrementos
retributivos reflejados en la ribrica "Gastos de personal”.
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Estas modificaciones no suponen incurrir en desequilibrio financiero en el ejercicio
2022 en las cuentas de SODICAMAN, no obstante, incrementa el resultado
negativo del ejercicio en 248 m€, cerrando éste con un resultado negativo de 304
m«, con el consiguiente decremento de sus fondos propios.

En relacién con los gastos reales ejecutados en el ejercicio, se ha constatado que
no existe desviacion con respecto a los gastos totales presupuestados.

b) GICAMAN

Las modificaciones totales en el presupuesto de gastos de explotacién se elevan
a 3.878 m€, un 24% adicional al presupuesto inicial, correspondiendo en su mayor
parte al epigrafe "Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion" que se incrementa en 6.748 m€ por la baja de existencias derivada de
la venta de una parcela y un local inicialmente no previsto, y por el incremento del
epigrafe "Otros gastos de explotacion” en 1.839 me€, derivado en su mayoria de las
actuaciones realizadas en la urbanizacién del proyecto de singular interés "El
Terminillo" en Cuenca conforme al acuerdo para la liquidacién de dichas obras,
suscrito en diciembre de 2020, cuya terminacion estaba prevista en 2021.

c) CMT

Las modificaciones totales en el presupuesto de gastos de explotacion se elevan
a 12.993 mé€, un 28% adicional al presupuesto inicial, correspondiendo el 80% del
total al epigrafe de "Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros", consecuencia principalmente del deterioro en balance del derecho de
cobro frente a la AEAT por autoliquidaciones de IVA correspondientes a los
ejercicios 2012, 2013y 2014.

El 16 de marzo de 2023 se autoriza la cuarta modificacion de forma extemporanea,
al objeto de ajustar los presupuestos de explotacién y capital a los estados
contables que conforman las cuentas anuales de la empresa al cierre del ejercicio,
sin que conste informe de la DGP al no precisarse el mismo segun lo establecido
en el articulo 24.4 de la LPGJCCM para 2022. Conviene hacer constar que el
apartado 4 del citado articulo también sefiala que, una vez finalizado el ejercicio,
no podran tramitarse modificaciones de los presupuestos de explotacion y de
capital a no ser que deriven de acontecimientos acaecidos en fecha posterior al
cierre, deban imputarse contablemente al ejercicio y estén debidamente
justificadas, no siendo el caso. No obstante, el importe ejecutado ha resultado
ligeramente superior a la prevision definitiva.

RCM mejora su resultado contable en la cantidad de 113 m€, mismo importe en
que aumenta el resultado contable negativo en CMT, afectando en ambos casos a
los fondos propios de ambas sociedades. Por tanto, se mantiene el
correspondiente equilibrio presupuestario de ingresos y gastos.
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d) RCM

Las modificaciones totales en el presupuesto de gastos de explotacion se elevan
a1.107 mé€, un 26% adicional al presupuesto inicial, correspondiendo la desviacion
principalmente al epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros", al tener que dar de baja los derechos de cobro frente a
la AEAT por las autoliquidaciones de IVA correspondientes a los ejercicios 2012,
2013y 2014.

El 16 de marzo de 2023 se autoriza la cuarta modificacién de forma extemporanea,
al objeto de ajustar los presupuestos de explotacion y capital a los estados
contables que conforman las cuentas anuales de la empresa al cierre del ejercicio,
sin que conste informe de la DGP al no precisarse el mismo segun lo establecido
en el articulo 24.4 de la LPGJCCM para 2022. Conviene hacer constar que el
apartado 4 del citado articulo también sefiala que, una vez finalizado el ejercicio,
no podran tramitarse modificaciones de los presupuestos de explotacion y de
capital a no ser que deriven de acontecimientos acaecidos en fecha posterior al
cierre, deban imputarse contablemente al ejercicio y estén debidamente
justificadas, no siendo el caso. No obstante, el importe ejecutado ha resultado
ligeramente superior a la prevision definitiva.

e) IFCLM

Las modificaciones totales en el presupuesto de gastos de explotacion se elevan
a 168 m€, un 4% respecto al presupuesto inicial, motivadas principalmente por la
no ejecucion de las obras tanto del puente sobre la autovia A-42 que da acceso al
parque "lllescas Tecnologia Avanzada de Composites", como de la depuradora que
da servicio a dicho parque. Ambas obras que estaban adjudicadas y previstas para
2022, finalmente se llevarian a cabo en 2023, tras la renuncia al contrato por parte
de la adjudicataria. Este contexto refleja la misma situaciéon que el ejercicio
precedente.

Como consecuencia de las modificaciones producidas, el resultado antes de
impuestos refleja un valor positivo de 743 m€, incrementandose en 463 m€, que
tras el ajuste del epigrafe 20 “Impuesto sobre beneficios”, muestra un resultado
del ejercicio de 395 m€.

En relacién con los gastos reales ejecutados en el ejercicio, se ha constatado que
los mismos no superan los gastos totales presupuestados. Igualmente, los
ingresos totales obtenidos por el IFCLM resultan inferiores a los ingresos totales
presupuestados.

f) ISFOC

Las modificaciones totales en el presupuesto de gastos de explotacion se elevan
a 23 m€, un 1% respecto al presupuesto inicial, correspondiendo la desviacion
principalmente a la rdbrica "Deterioro y resultado por enajenaciones de
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instrumentos financieros”, consecuencia del registro en contabilidad de la
provision de un préstamo concedido en 2010 por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion, cuyo beneficiario real fue la compafiia BSQ Solar, y que se corresponde
con las cuotas pendientes de pago del citado préstamo.

Las modificaciones en las partidas de gasto e ingresos suponen un incremento
del resultado negativo previsto para el ejercicio de 193 me€, cerrando con un
resultado negativo de 398 mé, lo que origina la consiguiente merma de sus fondos
propios y del capital circulante.

En relacién con los gastos reales ejecutados en el ejercicio, se ha constatado que
los mismos no superan los gastos totales presupuestados. Asimismo, los
ingresos totales obtenidos resultan superiores a los ingresos totales
presupuestados. No obstante, se ha comprobado que no se autorizaron por el
titular de la consejeria de adscripcion las modificaciones presupuestarias
necesarias para dotar el exceso de gasto del ejercicio en las rubricas "Gastos de
personal" y "Otros gastos de explotacion’, con el sobrante de otras rubricas,
vulnerando lo establecido en el articulo 24.2 de la LPGJCCM para 2022.

g) GEACAM

Las modificaciones totales en el presupuesto de gastos de explotaciéon han
supuesto una minoracion del presupuesto de explotacion de -3.681 me€, un
descenso del -4%, correspondiendo el 92% (-3.404 mé€) del total al epigrafe "Otros
gastos de explotacion'. La contrapartida de las modificaciones del presupuesto de
gastos de explotacién se ha realizado en su totalidad con el epigrafe "Otros
ingresos de explotacion".

Respecto a la segunda modificacién, por importe de 3.807 m€, carece de la
autorizacion por parte de la persona titular de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible.

h) ETURIA

El articulo 1.e) de la LPGJCCM para 2022 no incorpora en los Presupuestos
Generales de la JCCM a ETURIA ya que la autorizacion de su constitucién tuvo
lugar con la publicacién del Decreto 17/2022, de 22 de marzo (DOCM 24/03/2022),
siendo constituida el 28 de marzo de 2022. Con posterioridad, el Consejo de
Gobierno autoriza la correspondiente modificacién en el presupuesto de la
consejeria de adscripcién para dotarle de las correspondientes transferencias
nominativas a favor de ETURIA para su puesta en funcionamiento por importe de
2.000 m€ y cuyo libramiento fue autorizado por la titular de la consejeria de
adscripcion el 24 de mayo de 2022. Con posterioridad se han realizado dos
modificaciones a la baja por un importe neto de 59 m€, un 3% respecto de su
dotacion inicial.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
regional no territorial.

Ejercicio 2022.

45

Camara de Cuentas
Castilla-La Mancha



ANO XLV Num. 44

5 de marzo de 2026

7696

5.6. Analisis del presupuesto en gastos de personal

El articulo 43.3 de la LPGJCCM para 2022, dispone que, en el plazo de dos meses
a contar desde la entrada en vigor de esta ley, los 6rganos responsables en materia
de personal de las empresas del sector publico regional deberan solicitar a la
consejeria competente en materia de hacienda la correspondiente autorizacion de
la masa salarial, junto con la documentacion a la que hace referencia el apartado
2 del articulo 37 de la Orden 197/2021, de 29 de diciembre, de la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas, sobre normas de ejecucion de los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para
2022. En este sentido, se ha constatado que de las ocho sociedades que
comprenden al alcance de este informe, tan s6lo GICAMAN y ETURIA han
solicitado la preceptiva autorizacion. No obstante, de su analisis resulta preciso
destacar lo siguiente:

a) En el caso de GICAMAN, no se ha podido constatar la fecha de peticion de
la citada autorizacién, al objeto de comprobar que la misma se emite
dentro del plazo indicado en el apartado 3 del articulo 37 de la Orden
197/2021 (15 dias), dado que Unicamente se ha aportado por parte de la
entidad el informe favorable emitido por la DGP con fecha 3 de marzo de
2022.

b) Enelcasode ETURIA, tampoco se ha podido constatar la fecha de peticion
de la autorizacién a la DGP, ya que tan solo aporta el informe de dicho
centro directivo con fecha 8 de junio de 2022. Hay que indicar que este
informe aborda el andlisis de dos factores, los limites al incremento de la
masa salarial previstos tanto en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, como en la
LPGJCCM para 2022, y la tasa de reposicion establecida para el ejercicio
2022.

En el desarrollo de los trabajos de fiscalizacion, el ISFOC, ha puesto de manifiesto
a esta Camara de Cuentas el cumplimiento del citado articulo, a través de sendas
comunicaciones a la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital relativas a los ejercicios 2023 y 2024, con el objetivo de dar
cumplimiento al articulo 36 de la Orden 204/2023 de la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformaciéon Digital sobre ejecucion de
Presupuestos Generales de la JCCM para 2024. Las citadas comunicaciones
incluyen toda la informacion requerida en el apartado 2 del mencionado articulo
36.

Por lo que respecta al presupuesto de explotacion inicial de gastos de personal,
éste se elevo a 104.036 m€ y fueron incrementados a lo largo del ejercicio en un
1%, hasta un presupuesto definitivo de 105.138 m€ y un nivel de ejecucién de
104.149 m€, el 99%.
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Cuadro 13. Presupuesto de explotacion del SPAE 2022. Gastos de personal

m€

Modificaciones % %

Empresas PEl PED PEE ejecucion  ejecucion

Total % sobre PED  sobre PEI

SODICAMAN 286 12 4% 298 298 100% 104%

GICAMAN 1768  -177 -10% 1.591 1.581 99% 89%

CMT 17.332 781 5%  18.113 18.322 101% 106%

RCM 2.524 339 13% 2.863 2.875 100% 114%

IFCLM 1.083 23 2% 1.106 1.085 98% 100%

ISFOC 783 -24 -3% 759 762 100% 97%

GEACAM 80.261  -205 0%  80.057 78.873 99% 98%
ETURIA 352 352 352 100%

104.149

Total agregado SPAE
Fuente: elaboracion propia a partir de la LPGJCCM para 2022, cuentas anuales e informacion remitida por el SPAE.
PEI: presupuesto de explotacion inicial. / PED: presupuesto de explotacion definitivo. / PEE: presupuesto de explotacion
ejecutado.

104.036 1% 105.138

En las modificaciones de gastos de personal destaca el incremento
experimentado en RCM y CMT respecto de la prevision inicial en un 13% y 5%
respectivamente, y que a pesar de las modificaciones realizadas la ejecucién ha
sobrepasado la prevision definitiva. En este mismo sentido, el ISFOC ha realizado
modificaciones a la baja, si bien la ejecucion ha sobrepasado ligeramente la

previsién definitiva.

Cuadro 14. Gastos de personal del SPAE 2022/2021

m€
Empresas 2022 2021 2022 % Variacion absoluta Variacion relativa %
SODICAMAN 298 209 0% 89 43%
GICAMAN 1.581 1.617 2% -36 -2%
CMT 18.322 17.393 18% 929 5%
RCM 2.875 2.594 3% 282 11%
IFCLM 1.085 1.044 1% 41 4%
ISFOC 762 684 1% 78 11%
GEACAM 78.873 68.739 76% 10.135 15%
ETURIA 352 0% 352
Total agregado SPAE  104.149 92.279 100% 11.870 13%

Fuente: elaboracion propia a partir de las cuentas anuales e informacion remitida por el SPAE.

Del analisis de las partidas de gastos de las cuentas de pérdidas y ganancias, con
caracter general, destaca por volumen el gasto de personal, que en 2022 ascendié
a 104.149 me, un 13% superior al ejercicio precedente, representando el 56% del
total gastos de explotacion. Por volumen de gasto, destaca GEACAM y CMT, que
representan el 76% y 18%, respectivamente respecto del total del SPAE.

Por lo que respecta a la variacién interanual en términos absolutos, el incremento
mas representativo es el experimentado en GEACAM, con un 15% de variacién
(10.135 m€), que obedece a la excepcional campafa de incendios forestales, tanto
por su amplitud como su intensidad, que ha generado que ademas de otros gastos
extraordinarios se hayan realizado 97.573 horas extras frente a 23.000 horas de
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una campaia tipo. Asimismo, conllevé la contratacion de personal eventual en los

[ | meses de prevencion para cubrir los trabajos encomendados.

Cuadro 15. Coste medio por persona empleada del SPAE 2022

N° medio personal

m<€ (un decimal)
Coste medio por

Empresas Gasto personal empleado persona empleada
SODICAMAN 298 5,0 59,7
GICAMAN 1.581 29,0 54,5
CMT 18.322 360,4 50,8
RCM 2.875 52,7 54,6
IFCLM 1.085 20,0 54,2
ISFOC 762 17,0 4438
GEACAM 78.873 2.328,0 33,9
ETURIA 352 6,5 54,2
Total agregado SPAE 104.149 2.818,6 37,0

Fuente: elaboracion propia a partir de las cuentas anuales 2022 e informacion remitida por el SPAE.

Con una plantilla media agregada del SPAE de 2.818,6 personas trabajadoras, el
coste medio por persona empleada para el total agregado del SPAE se elevo en
2022 a 37,0 m€. Ahora bien, si para el célculo del indicador eliminamos el efecto
por volumen de GEACAM, el coste medio se situa en 51,5 m€. El mayor coste
medio por empleado lo presenta SODICAMAN, con 59,7 m&.

Cuadro 16. Evolucién del coste medio por persona empleada del SPAE 2022/2021

m€ (un decimal)

Coste medio por persona  Coste medio por persona Crecimiento %

Empresas empleada 2022 empleada 2021 2022/2021
SODICAMAN 59,7 544 9,7%
GICAMAN 54,5 53,9 1,1%
CcMT 50,8 51,0 -0,3%
RCM 54,6 55,8 -2,2%
IFCLM 542 52,2 3,9%
ISFOC 448 42,7 4,9%
GEACAM 33,9 30,6 10,7%
ETURIA 54,2

Total agregado SPAE 37,0 34,1 8,5%

Fuente: elaboracion propia a partir de las cuentas anuales 2022 e informacion remitida por el SPAE.

En términos comparativos respecto a 2021, el coste medio del total agregado para
el SPAE se ha incrementado en un 8,5%, si bien el mayor aumento se experimenta
en GEACAM y SODICAMAN con una elevacion del coste medio por empleado del
10,7%y 9,7% respectivamente.

5.7. Anailisis de las autorizaciones de gastos

5.7.1. Analisis de las autorizaciones de gastos por el Consejo de Gobierno

Segun dispone el articulo 25 de la LPGJCCM para 2022, la realizacion de un gasto
superior a 400 m€ debe ser previamente autorizada por el Consejo de Gobierno,
requiriéndose informe favorable de la DGP con cardcter previo a la autorizacion
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del mismo. En este sentido, a lo largo del ejercicio 2022 se han autorizado por el
Consejo de Gobierno un total de veintidés expedientes de gasto por un importe
total de 76.958 m«, alguno de ellos de caracter plurianual. La empresa que mayor
volumen ha sometido a autorizacion sus gastos ha sido CMT (72%), donde se
destaca la autorizacion de 41.832 m€ para la contratacion de los servicios de
distribucién y difusion de las sefales de radio y television Castilla-La Mancha
Media con una duracion de 7 afios.

Cuadro 17. Autorizaciones de gasto superiores a 400 m€ por el Consejo de Gobierno al SPAE en 2022

Empresas Numero de expedientes Importe %
SODICAMAN 3 7.322 10%
GICAMAN 0 0 0%
CMT 13 55.737 72%
RCM 1 5.165 7%
IFCLM 2 4.119 5%
ISFOC 0 0 0%
GEACAM 2 3.740 5%
ETURIA 1 875 1%
Total agregado SPAE 22 76.958 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion remitida por el SPAE.

Por otra parte, del andlisis formal de todos los expedientes, cabe destacar lo
siguiente:

a) CMT

De los trece expedientes analizados, en tres de ellos la prestacion del servicio se
habia iniciado con anterioridad a la autorizacion preceptiva de Consejo de
Gobierno; los relativos a la contratacién de la producciéon del programa “En
compaiiia VII” , asi como su ampliacién por incremento del coste unitario de los
programas, y “Ancha es Castilla-La Mancha” , por importes de 2.842 m€, 943 m€
y 1.161 m€, respectivamente. En los dos primeros, la convalidacion de los actos
administrativos omitidos en el expediente, asi como de la autorizacién de gasto,
se ha producido con efectos desde el 3 de enero de 2022, produciéndose la
convalidacion de las actuaciones del tercero de ellos el 1 de abril de 2022.

b) SODICAMAN

De los tres expedientes analizados, el relativo a la participacion en el fondo de
inversion colectiva de tipo cerrado denominado "Fondo Consolida Adelante CLM,
FICC", parte de la participacion (1.515 m€), se habia materializado con anterioridad
a la solicitud del informe de la DGP y, consecuentemente, a la autorizacién del
gasto por parte del Consejo de Gobierno, y 400 m€ con posterioridad a la solicitud
de informe y autorizacién pero materializados con caracter previo al informe de la
DGP y la preceptiva autorizacién del Consejo de Gobierno.
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5.7.2. Analisis de las autorizaciones de gastos por la persona titular de la consejeria
con competencias en materia de hacienda

Segun dispone el articulo 25 de la LPGJCCM para 2022, la realizacion de un gasto
superior a 120 m€ debe ser previamente autorizada por la persona titular de la
consejeria con competencias en materia de hacienda, requiriéndose informe de la
DGP con caracter previo a la autorizacion del mismo. En este sentido, a lo largo
del ejercicio 2022 se han autorizado por la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas un total veintiséis expedientes de gasto por un importe
total de 5.688 mé, alguno de ellos de caracter plurianual. La empresa que mayor
volumen ha sometido a autorizacion sus gastos ha sido CMT (74%), seguida de
ETURIA con un 10%.

Cuadro 18. Autorizaciones de gasto superiores a 120 m€ por la persona titular de la consejeria con
competencias en materia de hacienda al SPAE en 2022

Empresas Ndmero de expedientes Importe %
SODICAMAN 1 220 4%
GICAMAN 2 335 6%
CMT 19 4.193 74%
RCM 0 0 0%
IFCLM 0 0 0%
ISFOC 0 0 0%
GEACAM 2 361 6%
ETURIA 2 579 10%
Total agregado SPAE 26 5.688 100%

Fuente: elaboracién propia a partir de la informacion remitida por el SPAE.

Por otra parte, del analisis formal de todos los expedientes, cabe destacar en el
caso de CMT que, de los diecinueve expedientes analizados, en uno de ellos, con
anterioridad a la emision del informe por parte de la DGP y, consecuentemente, a
la autorizacién del gasto derivado del mismo, ya se habia firmado un contrato con
la empresa MOTIONS PICTURES, a través de FORTAS, para la "Adquisicion de un
paquete de 23 largometrajes westerns y de accién” , por importe de 156 m€. La
convalidacion de las actuaciones se considera implicita en la resolucién de
autorizacion del gasto de fecha 28 de abril de 2022.

5.8. Analisis de la gestion del patrimonio empresarial por laJCCM

El titulo VII de la LPCLM contiene la regulaciéon del patrimonio empresarial de la
JCCM, en el que tiene especial protagonismo el régimen de las empresas publicas,
dando cumplimiento a la prevision recogida en el articulo 53.2 del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha (EACLM), aprobado por Ley Orgénica 9/1982,
de 10 de agosto, cuando dispone que: “La Junta de Comunidades podra constituir
empresas publicas como medio de ejecucién de las funciones que sean de su
competencia, segun lo establecido en el presente Estatuto”.

3 Federacién de Organismos de Radio y Televisién Autonémicos.
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Las especialidades de las empresas publicas se recogen en el capitulo Il del citado
titulo, en el que se aborda su definicién y régimen juridico; los requisitos para su
constitucién, que deberd ser autorizada por el Consejo de Gobierno mediante
Decreto; se regula también el alcance de la tutela funcional, que se ejercera por la
consejeria que se determine por el Consejo de Gobierno; asi como el sometimiento
a la autorizacion de dicho érgano de determinados acuerdos societarios, como las
modificaciones estatutarias que afecten al objeto social, el capital o los aspectos
orgdnicos, las modificaciones estructurales, la disolucién voluntaria o Ia
constitucién de otras empresas publicas.

El articulo 131 de la LPCLM dispone que la representacién de la administracion
regional ante las sociedades mercantiles en las que participe de forma directay el
ejercicio de los derechos inherentes a su condicién de socio, corresponden al
titular de la consejeria competente en materia de hacienda.

Se ha constatado que la totalidad de las empresas que conforman el SPA tienen
determinada la adscripcion y tutela funcional a través de los decretos de
estructura y competencias de las consejerias correspondientes, tal y como se
detalla en el Anexo IX.

En 2022 se autoriza la constitucion de una nueva empresa publica mediante
Decreto 17/2022, de 22 de marzo, por el que se autoriza la constitucion de la
sociedad Empresa Publica de Promocion del Turismo y la Artesania de Castilla-La
Mancha, con forma de sociedad andénima.

Por otra parte, en 2022 se ha llevado a cabo tan solo la modificacion de los
estatutos sociales de GEACAM para anadir un nuevo apartado en el articulo 3 de
la Ley 1/2006, de 23 de marzo, de creacion de la Empresa Publica Gestion
Ambiental de Castilla-La Mancha, S.A., relativo al objeto social de la misma, dada
su modificacién por la disposicién final segunda de la Ley 7/2022, de 29 de julio,
de Medidas para la Agilizacion Administrativa de los Proyectos de Energias
Renovables en Castilla-La Mancha®.

En este sentido, se ha verificado que el procedimiento de tramitacién de ambas
operaciones ha sido conforme a la normativa de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, de las ocho empresas que conforman el SPAE, cinco
tienen reconocida en sus correspondientes estatutos la consideracion de medio
propio personificado, si bien se ha constatado respecto a este extremo que existen

4 Disposicién final segunda. Modificacion de la Ley 1/2006, de 23 de marzo, de creacién de la
Empresa Publica Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha, S.A. Se afiade una nueva letra o) en el
apartado 1 del articulo 3 de la Ley 1/2006, de 23 de marzo, de creacion de la Empresa Publica Gestion
Ambiental de Castilla-La Mancha, S.A, con la siguiente redaccion: «o) La redaccién, elaboracién y
gestion de planes, estudios y proyectos de ingenieria civil y obras de construccién que le sean
encargados por cualquier Administracion de la que es medio propio instrumental, la prestacién de
cualesquiera otras asistencias técnicas relacionadas con los mismos, incluso la ejecucion material de
estas obras».
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incongruencias con el INVENTE, tal y como se pone de manifiesto en el siguiente

cuadro:

Cuadro 19. Andlisis medios propios personificados SPAE

Empresas INVENTE Estatutos
SODICAMAN Si Si Articulo 3
GICAMAN NO Si Articulo 1.2
CMT NO NO

RCM NO NO

IFCLM Sl NO

ISFOC Si Si Articulo 2.4
GEACAM NO Si Articulo 1
ETURIA NO Si Articulo 6

Fuente: elaboracion propia a partir de informacion registrada en INVENTE, pdginas web e informacion remitida por el SPAE
(consultas a fecha 22/10/2025).

El IFCLM aparece en INVENTE como medio propio personificado, si bien no ha modificado sus estatutos para reconocer tal
condicion.

Por otra parte, cabria resefiar que no se ha desarrollado la prevision establecida
en el articulo 8.1 ¢) de la LPCLM, en relacion con la competencia que se atribuye
al Consejo de Gobierno respecto a la determinacion de las directrices y la
estrategia general sobre la gestion del patrimonio empresarial de la JCCM.

Asimismo, tal y como se puso de manifiesto en la fiscalizacién de 2021, la
normativa autonémica no contempla la supervision continua de sus entidades
dependientes, cuya implantacién para todas las administraciones publicas exige
el articulo 81.2 de la LRJSP, al objeto de “comprobar la subsistencia de los motivos
que justificaron su creacion y su sostenibilidad financiera, y que debera incluir la
formulacion expresa de propuestas de mantenimiento, transformacion o extincion”.

5.9. Andlisis del endeudamiento

El endeudamiento agregado del SPAE en 2022 asciende a 206.320 m<, con una
reduccién del 10% respecto de 2021, y cuyo resumen se muestra en el cuadro
siguiente:

Cuadro 20. Endeudamiento del SPAE 2022 (por sectores)

m€
Total Deuda (c/p + I/p) Variaciéon 2022/2021

Sectores
2022 2021 2022% Var.abs. Var.rel. %
Deudas con el sector publico 172.506 190.841 84% -18.335 -10%
Deudas con entidades de crédito 33.814 37.219 16% -3.405 -9%

Total agregado SPAE 206.320 228.060

Fuente: elaboracion propia a partir de la memoria de las cuentas anuales 2022.

¢/p: corto plazo. / I/p: largo plazo.
Var. abs.: variacioén absoluta. / Var. rel. %: variacion relativa.

Dentro de la estructura del endeudamiento del SPAE distinguimos el
endeudamiento financiero (el concertado con entidades financieras), del
endeudamiento del sector publico (el concertado, en su caso, con la
Administracién General del Estado, la Administracion Local, la Administracién de
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la JCCM vy sus entidades dependientes, asi como con empresas del grupo y
asociadas), excluyendo en todo caso del analisis la deuda comercial.

En este sentido, el endeudamiento del SPAE se concentra mayoritariamente con el
sector publico (84%), frente al endeudamiento con entidades financieras (que
representa el 16%), concertado exclusivamente por GICAMAN. No obstante, cabe
destacar que el endeudamiento financiero del SPAE tan solo representa el 1,33%°
del endeudamiento autonémico, segun el protocolo de déficit excesivo publicado
por el Banco de Espania.

De las ocho empresas que conforman el SPAE, son cinco las que tienen
concertadas operaciones de endeudamiento: SODICAMAN, GICAMAN, CMT, RCM
e IFCLM.

Cuadro 21. Endeudamiento del SPAE 2022 (por empresas)

m€
Total Deuda (c/p +I/p) Variacién. 2022/2021
Empresas

2022 2021 2022% Var. abs. Var.rel. %

SODICAMAN 2.500 0 1% 2.500
GICAMAN 85.481 87.901 41% -2.420 -3%
CMT 19.415 31.733 9% -12.318 -39%
RCM 434 1.279 0% -845 -66%
IFCLM 98.490 107.148 48% -8.658 -8%

Total agregado SPAE 206.320 228.060

Fuente: elaboracién propia a partir de la memoria de las cuentas anuales 2022.

¢/p: corto plazo. / I/p: largo plazo.
Var. abs.: variacion absoluta. / Var. rel. %: variacion relativa.

Del total agregado del SPAE, destaca el volumen de deuda del IFCLM y GICAMAN,
que representan el 48% y 41% respectivamente, si bien ambas experimentan
ligeras reducciones respecto al ejercicio precedente.

A continuacion, se analizan los aspectos mas significativos de cada una de las

empresas:

a) SODICAMAN:

e Presenta un endeudamiento a 31 de diciembre de 2022 de 2.500 m€
resultado del acuerdo suscrito el 18 de febrero de 2022 con el IFCLM
para la gestion del Instrumento Financiero de préstamo participativo
RETO “D”, sin que se haya realizado operacién alguna dentro de este
acuerdo.

b) GICAMAN:

e El endeudamiento a 31 de diciembre de 2022 se eleva a 85.481 m£, y
se ha visto reducido en un 3% respecto al ejercicio anterior, en concreto
el derivado del endeudamiento con las entidades de crédito. El 61% del
mismo corresponde a operaciones concertadas con el sector publico,

5 Deuda segun el protocolo de déficit excesivo de CLM 2022: 15.520 millones de euros.
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frente al 39% concertado con entidades de crédito para llevar a cabo
diversas promociones de Viviendas de Proteccién Oficial. Del total del
endeudamiento, el 43% se corresponde con vencimientos a corto plazo.

Mantiene con entidades de crédito un total de cincuenta y cinco
préstamos hipotecarios al promotor para promociones de Viviendas de
Proteccién Oficial por importe de capital vivo de 33.814 m£. De la
memoria de las cuentas anuales se desprende que existen cinco
préstamos cuyo vencimiento, si bien se ha producido en 2021 y 2022,
existe un capital vivo por importe de 1.031 m€ sin que se haya
justificado esta situacion.

Mantiene con el IFCLM varias deudas, sin que existan planes de
amortizacién especificos al respecto, por lo que se deberian realizar las
actuaciones precisas para concretar su abono o, en su caso, modificar
las condiciones de devolucién que hagan factible el pago de las
mismas. Asi, cabria destacar:

= Un préstamo suscrito en 2011, registrado por el IFCLM como
activo no corriente, por importe 22.000 m#€, si bien GICAMAN lo
tiene registrado como pasivo corriente. Asimismo, GICAMAN e
IFCLM tienen registrados unos intereses devengados y no
pagados capitalizados como mayor deuda y que se elevan a
11.592 m€. En 2012 se firmé una novacién del préstamo por el
que se amplio el vencimiento hasta que las disponibilidades
liquidas y el resto de las obligaciones lo permitan.

= Una deuda a corto plazo de 1.124 m€ por la subrogacion en el
proyecto del poligono aeronautico de Albacete.

Mantiene con la JCCM varias deudas sin que existan planes de
amortizacion especificos al respecto, por lo que se deberian realizar las
actuaciones precisas para concretar su abono o, en su caso, modificar
las condiciones de devolucién que hagan factible el pago de las
mismas. Al respecto, se resefian las siguientes:

= Deuda a largo plazo por la aportacion realizada en 2012 para
efectuar el pago del vencimiento del préstamo concedido a la
empresa para la adquisicion de las parcelas de la Vega Baja en
Toledo por importe de 1.968 m£.

=  Deuda alargo plazo por el IVA de la cesién gratuita de las parcelas
B1y B2 en Albacete y de la parcela 60 en Toledo por importe de
1.063 mE.
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= Deuda a largo plazo relativa al proyecto “Barrio Avanzado”, que no
se ha ejecutado, afecto al terreno cedido gratuitamente por la
JCCM por importe de 12.168 m<€.

Mantiene una deuda con el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares por
la adquisicion de unos terrenos para la promocion de viviendas por
importe de 1.752 m£.

c) CMT:

El endeudamiento a 31 de diciembre de 2022 se eleva a 19.415 m«,
concertado en su integridad con el EPRTVCLM, al que esta vinculado.
La deuda ha disminuido respecto del ejercicio anterior un 39% (12.318
m<€). La deuda a largo plazo representa el 73%.

d) RCM:

A 31 de diciembre de 2022, arroja un endeudamiento por importe total
de 434 m€ con el sector publico regional (EPRTVCLM) al que esté
vinculado y a corto plazo, que representa una reduccion respecto del
ejercicio anterior del 66%.

e) CMTyRCM:

El endeudamiento de ambas sociedades mantenido con el EPRTVCLM
se corresponde, en parte, a su vez con cinco préstamos otorgados por
el IFCLM, por importe de 21.395 m€, para financiar contingencias
fiscales de ambas sociedades, dos de los cuales se han amortizado en
2022, quedando un capital vivo pendiente a final de ejercicio de 14.134
m«.

f) IFCLM:

El endeudamiento a 31 de diciembre de 2022 se eleva a 98.490 m«,
concertado en su integridad con el sector publico, con una reduccién
respecto del ejercicio anterior del 8%.

Desde el afio 2013 hasta 2021 se viene manteniendo con el accionista
Unico (JCCM) una deuda a largo plazo de 105.768 m£, si bien en 2022
se han amortizado 7.272 m€ indicando en la propia memoria que en el
ejercicio 2023 no va a haber desembolsos, por lo que no existe un plan
de amortizacion definido al respecto y sin que el correspondiente
crédito esté debidamente recogido en la contabilidad de la JCCM.

Respecto al capital vivo del préstamo que existia en 2021 por importe
de 1.380 m€ con el Ministerio de Ciencia e Innovacién cabe resefiar que
ha sido objeto de amortizacion total en 2022 en los términos
establecidos en la Resolucién de la Secretaria General de Innovacion
de 28 de julio de 2021.
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En conclusion, del analisis del endeudamiento de las sociedades que conforman
el SPAE, se ha constatado que existen importantes volimenes de deudas
concentradas en el ambito del sector publico, en especial entre GICAMAN con el
IFCLM, asi como entre el IFCLM y GICAMAN con el accionista tnico (JCCM), con
una antigliedad, en la mayoria de los casos, superior a diez afios, sin que en estos
Ultimos afios se hayan llevado a cabo ni las amortizaciones correspondientes, ni
un proceso de saneamiento o de reestructuracion de deudas.

Se adjunta, con mayor detalle, el Anexo X relativo al endeudamiento del SPAE para
cada empresa.

5.10. Analisis de las aportaciones de financiacién realizadas por la JCCM

Los recursos gestionados por las sociedades que conforman el SPAE proceden de
distintas fuentes: ingresos por prestacién de servicios, ingresos financieros,
transferencias corrientes y de capital de la administracién autonémica o de otros
entes publicos (fondos estatales, europeos, ampliaciones de capital, aportaciones
de socios para compensar pérdidas, endeudamiento y otros ingresos). De todas
estas fuentes de ingresos, se constata una fuerte dependencia de la financiacién
recibida via transferencias nominativas, aportaciones de socios o transferencias
de financiacion articuladas a través de encargos, en aquellas empresas que tienen
la consideracién de medio propio personificado de la administracién regional.

Cuadro 22. Aportaciones recibidas SPAE de obligaciones reconocidas por la JCCM 2022/2021

m€
Variacion 2022/2021
Empresas

2022 % 2021 %  Var.abs. Var.rel.%
SODICAMAN 0 0% 20.000 0% -20.000 -100%
GICAMAN 8.011 5% 13.871 5% -5.860 -42%
CMT 58.613 35% 40.594 35% 18.020 44%
RCM 5.402 3% 3.912 3% 1.489 38%
IFCLM 7.281 4% 50.012 4% -42.731 -85%
ISFOC 95 0% 39 0% 56 143%
GEACAM 88.046 52% 88.729 52% -683 -1%

ETURIA 1.951 1% 0 1% 1.951

Total agregado SPAE

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion remitida por la 1G-JCCM.
Var. abs.: variacién absoluta. / Var. rel. %: variacion relativa.

217.157

169.400  100%

Las aportaciones realizadas en el ejercicio 2022 por la Administracién de la JCCM
y sus organismos y entes publicos dependientes con presupuesto limitativo
ascendieron, en términos de obligaciones reconocidas, a 169.400 m€, un 22%
menos sobre el ejercicio anterior (-47.757 m€), de las cuales el 56% corresponden
a transferencias para gastos corrientes y de funcionamiento y el 24% en concepto
de inversiones, en este ultimo caso dirigidas a actuaciones a llevar a cabo por
GEACAM. En el cémputo global, las mas significativas corresponden a GEACAM y

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
regional no territorial.

Ejercicio 2022.

56

Camara de Cuentas
Castilla-La Mancha



ANO XLV Num. 44

5 de marzo de 2026

7707

a CMT, que representan el 52% y 35% del total, respectivamente. SODICAMAN no
ha recibido aportaciones en 2022.

Las aportaciones financieras a favor del IFCLM y SODICAMAN disminuyen
sustancialmente al recibir en 2021 aportaciones patrimoniales extraordinarias de
40.000 m€ y 20.000 m< respectivamente.

Cuadro 23. Aportaciones recibidas SPAE 2022 de obligaciones reconocidas por la JCCM: por capitulos

m€
Capitulos
Empresas Total
2 3 4 6 7 9

SODICAMAN 0 0 0 0 0 0 0
GICAMAN 1.748 0 6.263 0 0 1 8.011
CMT 0 0 46550 0 12064 0 58.613
RCM 0 0 4.439 0 963 0 5.402
IFCLM 0 20 0 0 0 7.261 7.281
ISFOC 5 0 90 0 0 0 95
GEACAM 12.618 0 35322 40.066 41 0 88.046
ETURIA 0 0 1.951 0 0 0 1.951

Total agregado SPAE

14.371 94.614  40.066 169.400
% 8% 56% 24% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion remitida por la IG-JCCM.

El EPRTVCLM ha reconocido obligaciones a favor del IFCLM por importe de 7.261
m€ y 20 m€, desde el capitulo 9 “Activos financieros” y 3 “Gastos financieros”,
respectivamente, como parte de la amortizacién del préstamo que el IFCLM tiene
concedido al EPRTVCLM.

Por otra parte, respecto a GEACAM destaca que, a partir de 2022, segun se informa
en la memoria de sus cuentas anuales, se ha realizado un cambio de criterio
contable por el que las 6rdenes de encargo como medio propio se trataran como
ingresos por prestacion de servicios en lugar de como subvenciones. Por tanto, se
han venido registrando en el epigrafe de ingresos por “Prestacion de servicios” de
la cuenta de pérdidas y ganancias, el importe de las certificaciones y facturas
derivadas de los encargos y encomiendas de gestién ordenadas por la JCCM, y
registrados contablemente por esta segun la naturaleza del gasto al capitulo 2
“Gastos en bienes corrientes y servicios” y al capitulo 6 “Inversiones reales”.

En definitiva, la mayor parte de los recursos del conjunto de las empresas que
conforman el SPAE fueron aportados por la administracién autondémica, via
transferencias de financiacién articuladas a través de encargos, por lo que el grado
de dependencia financiera es muy elevado, lo que pone de manifiesto el escaso
nivel de generacion de ingresos propios de la practica totalidad de las empresas
que conforman el SPAE.

Se adjunta, con mayor detalle, el Anexo Xl relativo a las aportaciones de
financiacién realizadas por la JCCM al SPAE.
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5.11. Analisis de la tesoreria
5.11.1. Objetivos de la fiscalizacion
Los objetivos de esta area de fiscalizacién han sido los siguientes:

a) Comprobar que la gestion econdémica y financiera de los fondos de
tesoreria se reflejan adecuadamente en los registros contables y conforme
al marco normativo aplicable.

b) Analizary evaluar la existencia y el efectivo cumplimiento de los sistemas
de control interno, a través del analisis de los procedimientos utilizados en
cada una de las empresas en esta area, especialmente en el andlisis de
procesos de apertura y cierre de cuentas, segregacion de funciones, y
realizaciéon de transferencias por personas diferentes. En concreto, se ha
tratado de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 86.2 del
TRLHCLM por el que se dispone que: “Toda disposicion de fondos publicos
debera efectuarse mediante, al menos, dos firmas conjuntas”, es decir de
forma mancomunada.

c) Verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones aplicables a la
gestion de fondos publicos.

d) Comprobar que la organizacién y funcionamiento de la tesoreria responden
a criterios de racionalidad y buena gestion, identificando dreas de mejora.

La fiscalizacion incluye el andlisis de cuentas corrientes de titularidad del SPAE,
con especial incidencia en las conciliaciones bancarias, apertura y cierre de las
mismas, la valoracion de la normativa aplicable a su funcionamiento, la
identificacion de riesgos y controles y el proceso de ordenacién de pago en
relacién con el PMP a proveedores, si bien esto Ultimo es objeto de analisis en el
epigrafe siguiente.

De acuerdo con estos objetivos, se ha realizado una fiscalizacién combinada,
incorporando aspectos financieros y de cumplimiento, asi como de la operatoria
de la tesoreria, conforme a los principios y normas de fiscalizacion contenidos en
las ISSAI-ES y en especial la GPF-OCEX 1957. Guia de auditoria del area de
Tesoreria.

5.11.2. Analisis agregado de la tesoreria del SPAE

El saldo de tesoreria a final del ejercicio 2022 del SPAE se elevé a 108.189 m€, un
13% mas respecto del ejercicio precedente, en su practica totalidad depositado en
entidades financieras. IFCLM y SODICAMAN concentran la mayor parte de la
tesoreria del SPAE, el 88%, al tener la consideracion de instrumentos financieros
dirigidos a prestar apoyo financiero a empresas, facilitando la financiacién y
promocién de empresas no financieras, asi como el desarrollo industrial de CLM.
En este sentido, destaca respecto del ejercicio anterior el incremento del saldo de
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tesoreria en valores absolutos del IFCLM con 10.660 m€, de SODICAMAN con
2.701 m€y CMT con 2.485 m&, frente al descenso de 4.803 m€ de GEACAM.

Cuadro 24. Evolucién de la tesoreria del SPAE 2022/2021

m€
Empresas 2022 2021 Variacién absoluta Variacion relativa %
SODICAMAN 33.913 31.212 2.701 9%
GICAMAN 5.300 5.063 237 5%
CMT 2.796 311 2.485 799%
RCM 581 209 372 179%
IFCLM 61.278 50.618 10.660 21%
ISFOC 1.738 1.540 198 13%
GEACAM 2.364 7.167 -4.803 -67%
ETURIA 220 0 220
Total agregado SPAE 108.189 96.119 12.069 13%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion remitida por el SPAE.
En RCM y CMT no se han considerado las cuentas de tesoreria con el EPRTVCLM (577 y 579).

La informacion del cuadro anterior se detalla en el Anexo Xll diferenciando los
saldos de efectivo y saldos en entidades financieras.

5.11.3. Andlisis de los procedimientos y de los sistemas de control interno en el
area de tesoreria adoptados por el SPAE

Sin perjuicio del andlisis especifico llevado a cabo en el epigrafe 5.14 “Andlisis de
los procedimientos y sistemas de control interno establecidos por el SPAE”, por lo
que respecta al area de tesoreria se ha constatado que, en general, las empresas
que conforman el SPA adolecen de procedimientos escritos y normas de control
interno de gestion integral del area de tesoreria aprobados por el consejo de
administracion o, en su caso, por el/la administrador/a Unico/a.

En este sentido, esta Camara de Cuentas considera necesario que todas las
empresas que conforman el SPAE se doten de los correspondientes manuales de
procedimiento y de sistemas de control interno donde, al menos, se contemplen
los siguientes extremos:

a) Los procedimientos establecidos por la empresa para la gestion de cobros,
pagos y el control de las cuentas de tesoreria, garantizando una adecuada
segregacion de funciones.

b) Procedimiento de apertura y cancelacién de cuentas bancarias, asi como
de gestion de banca electrénica.

c) Asegurar que la disposiciéon de fondos de las cuentas bancarias sea de
forma mancomunada conforme a lo dispuesto en el articulo 86.2 del
TRLHCLM.

d) Garantizar la existencia de un plan de tesoreria actualizable que permita
asegurar su capacidad para atender en plazo la deuda comercial y, en su
caso, la deuda financiera.
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f)

)

h)

k)

Incorporar aquellos aspectos y criterios de prelacién de pagos conforme a
lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de la Orden 11/2020, de 20 de
enero, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por la
que se aprueba el Plan de disposicién de fondos de la Tesoreria de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Manchab®.

Velar por la coherencia de la informacién del PMP remitida mensualmente
a través de la plataforma “Aplicacién de captura de informacién mensual
de CCAA” (CIMCA) y la reflejada en la memoria de las cuentas anuales.

Procurar la existencia de actas de arqueo y conciliaciones de cuentas
bancarias y de caja efectivo del saldo a 31 de diciembre con fecha anterior
a la formulacién de cuentas anuales y suscritas, al menos, por el
responsable financiero.

Garantizar, de forma previa a la formulacion de las cuentas anuales, la
obtencion de certificaciones de cada entidad bancaria de los saldos
existentes en la misma a favor de la empresa, referidos al fin de ejercicio,
indicando tipo de disposicion (siempre mancomunada), asi como
personas autorizadas.

En caso de que existan diferencias entre los saldos contables y bancarios
al fin de ejercicio, se debe asegurar la elaboracién de un estado de
conciliaciéon suscrito por la persona responsable del departamento
financiero con fecha anterior a la formulacion de las cuentas anuales. No
obstante, lo anterior, debe garantizarse que los saldos contables se
concilian periddicamente con los de los extractos bancarios.

En caso de manejo de efectivo en caja, deben procurarse procedimientos
de custodia y proteccion fisica, asi como realizar periédicamente arqueos
de caja y sus correspondientes conciliaciones con la contabilidad,
suscritas por la persona responsable del departamento financiero, y que en
todo caso debe de realizarse al fin de gjercicio.

Garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el punto 1 del articulo 6 de
Ley 3/2016, de 5 de mayo, de Medidas Administrativas y Tributarias de
Castilla-La Mancha, con relacién a la prohibicién de uso de tarjetas de
crédito y/o débito, asi como la disposiciéon adicional vigésima de la
LPGJCCM para 2022, en relacion con el uso de medios electronicos de
pago para el comercio electrénico.

6 La presente Orden serd de aplicacion a las empresas y fundaciones publicas regionales en aquellos
preceptos que sean conformes con su naturaleza juridica privada, asi como con sus leyes de creacion
y/0 estatutos.
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I) Confirmar el suministro de informacion prevista en los articulos 18y 54 de
la Orden 197/2021, de 29 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, sobre normas de ejecucion de los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para 2022.

m) Garantizar la publicidad de las cuentas bancarias abiertas de conformidad
con lo dispuesto en al articulo 21 de la LTBGCLM.

5.11.4. Andlisis de la disposicion de fondos por las empresas que conforman el
SPAE

Conforme a lo dispuesto en el articulo 86.2 del TRLHCLM, toda disposicién de
fondos publicos debera efectuarse mediante, al menos, dos firmas conjuntas, es
decir de forma mancomunada. En este sentido, del analisis llevado a cabo, de las
ocho empresas que conforman el SPA, cinco de ellas cumplen con la citada
disposicion, incumpliéndose el citado precepto por parte de CMT, RCM y GEACAM
cuya disposicion se realiza de forma solidaria, indistinta y/o individual. No
obstante, SODICAMAN? y ETURIA® establecen la posibilidad de disposiciones no
mancomunadas para determinados umbrales tal y como se pone de manifiesto en
el cuadro siguiente. Por otra parte, en el IFCLM una de las cuentas (Sabadell
***7518) solo tiene firma autorizada del consejero delegado y en el caso de RCM
y CMT existe un poder especial a favor de la persona titular de la direccion
financiera para realizar todos los procesos informaticos de pagos por banca
electronica (protocolo notarial 1492/2022 y 1493/2022 respectivamente).

Cuadro 25. Inventario de cuentas bancarias y modalidad de disposicién de fondos

N° N° entidades Disposiciéon mancomunada Disposicién
Empresas . . - — Lo
cuentas  financieras Si Requisitos individual
Hasta 25.000€ y superiora  Entre 25.001y
SODICAMAN 18 8 18 50.000€ 50.000€
GICAMAN 12 5 12 Sin limitacion 0
CMT 5 5 0 - 5
RCM 3 3 0 - 3
IFCLM 13 8 13 Sin limitacion 0
ISFOC 2 2 2 Sin limitacion 0
GEACAM 7 3 0 - 7
ETURIA 1 1 1 Entre 60.001€ y 400.000€  Hasta 60.000€

Fuente: elaboracion propia a partir de la documentacion notarial remitida por el SPAE.
Disposicion individual: disposicion solidaria, indistinta y/o individual.

7 En cuanto a la disposicion de los fondos, la escritura con nimero de protocolo 2829/2021 que eleva
a publicos los acuerdos adoptados por el Consejo de Administraciéon de la sociedad en reunién
celebrada el dia 15 de noviembre de 2021, faculta mancomunadamente al secretario no consejero
del Consejo de Administracién y a la persona administrativa de contabilidad y administracién para
realizar cualquier disposicion de efectivo por importe de hasta 25.000€ por cada operaciéon o
disposicion, del tramo 25.001€ hasta los 50.000€ parece deducirse que corresponderia de forma
solidaria e individual a el/la Consejero/a Delegado/a y a partir de los 50.000€ de forma
mancomunada a el/la Consejero/a Delegado/a y al secretario no consejero del Consejo de
Administracion.

8 La disposicion de los fondos se encuentra justificada en la escritura con nimero de protocolo
1297/2022, en la que se otorga al Director Gerente la capacidad para realizar disposiciones de hasta
la cantidad de 60.000€, de forma solidaria e individual y cuando supere dicha cantidad y hasta
400.000¢%, de forma mancomunada y conjuntamente con la persona titular de la Direccién General
competente en materia de turismo y que ostenta la vicepresidencia del consejo de administracion.
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Asimismo, SODICAMAN, IFCLM y GICAMAN tienen un elevado nimero de cuentas
bancarias abiertas sin que se identifiquen claramente las finalidades asociadas a
cada una de ellas. En SODICAMAN, las cuentas abiertas en la entidad financiera
BBVA solo constan en el gjercicio fiscalizado cargos por intereses y comisiones.

5.11.5. Analisis de la verificacion de los saldos de tesoreria y las conciliaciones
contables

Se ha comprobado la existencia de las certificaciones bancarias a fin de ejercicio,
antes de la formulacién de las cuentas anuales, que respalden el saldo de las
cuentas bancarias de las que disponen y su correspondencia con los saldos
contables del balance. Adicionalmente, se ha analizado que en caso de que
existan diferencias entre los saldos contables y bancarios al fin de ejercicio, se ha
dispuesto de un estado de conciliacion suscrito por la persona responsable del
departamento financiero con fecha anterior a la formulaciéon de las cuentas
anuales. Del mismo modo se ha comprobado si existen actas de arqueo de caja
efectivo y su conciliacion contable.

Del andlisis llevado a cabo en base a la informacion remitida, a continuacién, se
relacionan los aspectos mas significativos detectados:

a) De un total de sesentay una cuentas bancarias, quince °no han presentado
en el proceso de la presente fiscalizacion las correspondientes
certificaciones bancarias.

b) En general, se han presentado certificaciones de entidades financieras con
fecha posterior al inicio de la fiscalizacién, lo cual indica que con caracter
general se adolece de practica formal de validacion de los saldos
bancarios y contables a fin de ejercicio, y en su caso de las
correspondientes conciliaciones, salvo GICAMAN que si realiza actas de
conciliacidn, si bien no identifica quienes suscriben las mismas.

c) GEACAM:

e Dispone de cinco imposiciones a plazo fijo en la entidad financiera
Unicaja por un importe total de 350.000€ contabilizadas como
“Inversiones financieras a corto plazo” realizadas en 2016, sin que se
haya tenido constancia del motivo o causa de las mismas.

e El certificado de la cuenta corriente de BBVA no muestra el saldo de
esta.

d) SODICAMAN, RCM y CMT: en las certificaciones bancarias aportadas no
se identifican las personas autorizadas para la disposicién de fondos.

9 Parrafo modificado en virtud de alegacion 82 (parte 2) de CMT.
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e) SODICAMAN: de los dieciocho extractos o consultas de saldos bancarios,
seis adolecen de la firma de los responsables de la entidad financiera (una
de Caixabank, una de Eurocajarural, dos de BBVA y dos de Globalcaja).

f) GICAMAN: de los doce extractos bancarios o consultas de saldos
aportados, tres carecen de la firma de los responsables de la entidad
financiera (una de La Caixa y dos de Banco Santander).

g) No aportan certificaciones bancarias justificativas de los saldos bancarios

a fin de ejercicio:
° 10

11

e GEACAM: de la entidad financiera Caixabank por importe de 62,92€.
e GICAMAN: de

4.533.283,73¢€.

la entidad financiera Unicaja por importe de

En el siguiente cuadro se detalla el estado de certificacion de saldos bancarios,
asi como las conciliaciones que en todo caso deberian haberse llevado a cabo:

Cuadro 26. Inventario de cuentas bancarias: certificacién de saldos y conciliaciones?

m€
Saldo Saldo . . Conciliacién  Certificaciones ~ Conciliacion
Empresas cuentas  contable D'feref‘F'a bancaria bancarias contable
bancarias bancos 2 conciliar No Si No Si No
SODICAMAN 33.690 33.909 -219 x 12 6 0 18
GICAMAN 5.300 5.300 o v 3 9 12
CMT 2.781 2.779 2 x 5 0 0
RCM 577 579 -2 3 0 0
IFCLM 61277  61.277 0 13 0 0 13
ISFOC 1.736 1.736 0 2 0 0 2
GEACAM 2.307 2.359 -51 x 6 1 4 3
ETURIA 220 220 0 1 0 0 1
TotalagregadoSPAE  107.889 108.159 -270 46 15 16 45

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion remitida por el SPAE.

Salvo en el caso de GICAMAN que ha acreditado llevar a cabo la practica de
conciliacién de saldos, al menos SODICAMAN, CMT, RCM y GEACAM deberian haber
llevado a cabo la conciliacién correspondiente. Del total saldo contable a conciliar
que se eleva a-269.851,81€, destaca el caso de SODICAMAN que representa el 64%
(-218.538,97%€) del total, que salvo pequefias cuantias que podrian estar justificadas
por comisiones y gastos de mantenimiento cargadas por las entidades financieras,
la mayoria de suimporte no ha sido justificado ni conciliado. En el caso de GEACAM,
la conciliacion obedece a la ausencia de certificacion bancaria valida que permita
contrastar el saldo bancario real a fin de ejercicio.™

10 Parrafo suprimido en virtud de la alegacion 82 (parte 2) de CMT.
11 Parrafo suprimido en virtud de la alegacion 82 de RCM.

12 Cuadro modificado en virtud de la alegacién 82 (parte 2) de CMT.
13 Parrafo modificado en virtud de la alegacion 82 (parte 2) de CMT.
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Por lo que respecta a la disposicion de caja efectivo por el SPAE, todas las
empresas publicas utilizan fondos con escasa representatividad sobre el total de
los saldos de tesoreria, tan solo el 0,03% al final de ejercicio. Ahora bien, ninguna
de ellas ha acreditado la realizacion de actas de arqueo de caja y las
correspondientes conciliaciones, en su caso, salvo GEACAM que posee un
procedimiento especifico escrito.

La cuenta relativa a Caja moneda extranjera de SODICAMAN arroja un saldo de
2.290¢€ a fin de ejercicio que aparece invariable desde el ejercicio 2014, por lo que
deberia procederse a su cambio efectivo en euros y su regularizacioén contable.

5.12. Andlisis del PMP en operaciones comerciales

Respecto al deber de elaborar, suministrar y publicar informacion sobre el PMP a
proveedores en operaciones comerciales, conforme a la disposiciéon adicional
tercera de laLey 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, todas las sociedades incluiran de forma expresa en la
memoria de sus cuentas anuales su PMP a proveedores.

En este sentido, de las ocho empresas que conforman el SPAE:

e Todas las empresas han cumplido con la obligacién del suministro de
informacién mensual del PMP a través de la plataforma CIMCA.

e EIISFOC y ETURIA no informa en la memoria de las cuentas anuales del
PMP.

e CMT, RCM y GEACAM superan el PMP de 30 dias en las operaciones
comerciales.

e Todas las empresas reducen el PMP respecto del ejercicio anterior, salvo
IFCLM ya que mantiene indicadores muy bajos.

e GICAMAN, RCM y GEACAM presentan diferencias significativas respecto
de la informacién reflejada en la memoria de las cuentas anuales de los
PMP con relacion a su promedio mensual que se publica en la web de la
IG-JCCM,; de lo que se deduce que se aplica diferente metodologia y forma
de célculo. En el Anexo XllI se detalla la informacién por meses.

e Adicionalmente, se ha constatado que todas las empresas del SPAE, a
pesar de resultar opcional, se encuentran adheridas al Punto General de
Entrada de Facturas Electronicas de Castilla-La Mancha (PeCAM)
conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 3 de la Orden de
04/02/2015, de la Consejeria de Hacienda, por la que se crea el Punto
General de Entrada de Facturas Electrénicas de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Manchay se regula el procedimiento
para su tramitacion, lo cual permite agilizar los procedimientos de pago a
proveedores y mejorar el control de la deuda comercial, asi como las
obligaciones de suministro de informacion.
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Cuadro 27. PMP a proveedores en operaciones comerciales del SPAE en 2022

en dias/dos decimales

PMP Mensual PMP Anual (memoria cuentas anuales)

2022 Diferencia
Empresas (Promedio CIMCA) 2022 2021 2022/2021
SODICAMAN 13,16 16,85 19,13 -2,28
GICAMAN 6,92 21,00 23,00 -2,00
CMT 46,76 43,50 58,62 -15,12
RCM 36,98 23,35 36,35 -13,00
IFCLM 10,11 7,00 5,00 2,00
ISFOC 2491 No consta No consta No consta
GEACAM 19,15 45,00 58,00 -13,00
ETURIA 28,45 No consta

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de las cuentas anuales 2022.

5.13. Andlisis de los contratos de alta direccién formalizados en 2022
5.13.1. Marco normativo

La relacion laboral del personal de alta direccion se encuentra regulada en el
articulo 2 y disposicion adicional quinta del Estatuto de los Trabajadores (ET)",
desarrollada por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion,
estableciendo un marco juridico especifico para aquellos trabajadores que ejercen
poderes inherentes a la titularidad de la empresa, actuando con autonomiay plena
responsabilidad, Unicamente limitados por los criterios e instrucciones directas
emanadas de la persona o de los érganos superiores de gobierno y administracién
de la entidad que respectivamente ocupe aquella titularidad.

En el ambito de la Administracién de la JCCM, la regulacion se circunscribe
exclusivamente al procedimiento previo de la autorizacion de la contratacion del
personal directivo a través de la LPGJCCM vy la orden que anualmente dicta la
Consejeria competente en materia de hacienda sobre normas de ejecucién de los
presupuestos. En concreto para 2022 debemos tener en consideracion:

a) LPGJCCM para 2022:

e Articulo 40: dispone que las retribuciones de los cargos directivos de
las empresas del sector publico regional, ya sea por nombramiento,
contrato laboral o mercantil, deben ser autorizadas por la consejeria
competente en materia de hacienda, previa emision de informe por la
DGP.

e Disposicion adicional octava: refuerza el control sobre las
contrataciones y retribuciones en el sector publico regional, exigiendo

14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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que la aprobacion de contratos de alta direccién requerira, como acto
previo, el informe preceptivo y favorable de la DGP.

b) Orden 197/2021, de 29 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, sobre normas de ejecucion de los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para 2022: En consonancia con lo dispuesto en la ley anterior, los
articulos 19 y 33 regulan de forma analoga los aspectos relativos a la
autorizacion y control de las contrataciones y retribuciones del personal de
alta direccion.

Por otra parte, en el ambito del SPAE no existe directrices especificas sobre el
régimen retributivo de su personal directivo, tal y como si se contempla para el
sector publico empresarial estatal a través del Real Decreto 451/2012, de 5 de
marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y
directivos en el sector publico empresarial y otras entidades.

5.13.2. Analisis de los contratos de alta direccion

El analisis de los contratos de alta direccion formalizados en 2022 se ha centrado
en los siguientes elementos esenciales, verificando su adecuacién a la normativa
vigente y asegurando que las cldusulas pactadas respeten los limites legales
establecidos para este tipo de relacion laboral:

a) ldentificacién de los elementos esenciales del contrato de alta direccion.

b) Verificacién del cumplimiento de los requisitos formales y sustantivos
exigidos por la normativa.

c) La emision, con caracter previo a la contratacion, del informe favorable de
la DGP.

d) La autorizacién previa de retribuciones, asi como de las indemnizaciones
a que pudiera haber lugar, por parte de la consejeria competente en materia
de hacienda, previo informe de la DGP.

Cuadro 28. Personal directivo SPAE y CAD formalizados en 2022

N° CAD formalizados N° maximo directivos
en 2022 segun Estatutos

SODICAMAN 1 0 Sin especificar
GICAMAN
CMT

RCM
IFCLM
ISFOC
GEACAM 1
ETURIA 2

Total agregado SPAE 21 14

Fuente: elaboracién propia a partir de la informacion remitida por el SPAE.

Empresas N° puestos directivos

Sin especificar

Sin especificar

Sin especificar
5
6

N[N INDO[D
N|O|O|»r|O|O|O

w

CAD: contrato de alta direccion.
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Del estudio realizado en base a la informacién remitida, a continuacion, se

[ | relacionan los aspectos mds significativos detectados:

a)

b)

d)

e)

f)

)

Las empresas que conforman el SPA disponen en computo total de
veintiin puestos directivos, habiéndose producido en el ejercicio 2022 tres
nuevas contrataciones, una de ellas en el IFCLM y dos en ETURIA, mediante
contrato de alta direccion.

SODICAMAN, GICAMAN, CMT y RCM no especifican en sus estatutos el
numero de puestos directivos que pueden contratar.

No se han formalizado, modificado o novado contratos de alta direccion a
lo largo de 2022 en ISFOC, SODICAMAN, GICAMAN, CMT, RCM y GEACAM.

ISFOC ha declarado en la documentacion facilitada a esta Cdmara que no
dispone de personal directivo, ni ha formalizado contratos de alta
direccion, aunque de la informacién contrastada en su pdagina web se
puede evidenciar la existencia de dos puestos directivos.

GEACAM no ha llevado a cabo ningun contrato de alta direccién, siendo el
numero de directivos de la empresa de una persona, segun se desprende
de la informacién contenida en el informe de gestiéon y dada la limitacion
establecida en sus estatutos.

No existe una correlaciéon entre el tamafio de la empresa (en base a
criterios objetivos como la plantilla media, su presupuesto o cifra de
negocios, ...) y el nimero de puestos directivos.

Todas las empresas del SPAE han cumplido con la obligacion del
suministro de informacién de efectivos y retribuciones a través de la
plataforma CIMCA, clasificando al personal analizado en dos categorias,
maximos responsables y resto de personal directivo. Ambos grupos
conforman el personal de alta direccién. No obstante, se ha detectado una
discrepancia entre los datos de personas contratadas con contratos de
alta direccién en CIMCA (uno) y los datos proporcionados por ETURIA
(dos).

5.13.2.1. Contratos alta direccion formalizados en 2022

a)

IFCLM

Durante el ejercicio 2022 se ha formalizado un contrato de alta direccién al objeto

de proveer el puesto vacante de Director/a de Comunicacién formalizado el 17 de

febrero de 2022, constando informe previo favorable de la DGP de esa misma
fecha, solicitado el 12 de febrero de 2022 por el Consejero Delegado a través de la

Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo a la que esta

adscrita, mediante el correspondiente informe-propuesta donde adicionalmente

se solicita la autorizacién de retribuciones, si bien no se ha acreditado la
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preceptiva resoluciéon de la consejeria competente en materia de hacienda y el
previo informe de la DGP por el que se autorizan las retribuciones, incumpliéndose
lo dispuesto en el articulo 40 de la LPGJCCM para 2022.

Por otra parte, esta contratacién no altera la plantilla, dado que la persona
contratada sustituye a la que ocupaba el puesto con anterioridad, por lo que el
personal directivo continda formado por cuatro personas, cumpliendo lo
estipulado en el articulo vigésimo de los estatutos de la sociedad, pudiendo
nombrarse hasta un maximo de cinco directivos.

No se ha acreditado que el nombramiento venga acompafiado de una memoria
y/o documentacién justificativa de los méritos y capacidad de la persona
candidata designada para el desempefio del puesto.

b) ETURIA

Como consecuencia de la constitucion e inicio de actividad de la sociedad en
2022, la misma posee dos puestos de caracter directivo, por un lado, el
correspondiente al Director/a Gerente y, por otro lado, el Gestor/a de la Oficina de
Promocion Turistica de Castilla-La Mancha en Madrid:

e Puesto de Director/a Gerente:

El Consejo de Administracion de 25 de abril de 2022 acuerda el
nombramiento del Director/a Gerente, formalizdndose el contrato con
cardacter indefinido el 22 de junio de 2022, previo informe favorable de la
DGP de 8 de junio de 2022. Por otro lado, se ha constatado que existe el
informe favorable de la DGP de la misma fecha, en el que se aborda la
estructura de costes de personal de la empresa, asi como la Resolucién de
la persona titular de la consejeria competente en materia de hacienda de
24 de mayo de 2022 por la que se autoriza la contratacién y las
retribuciones de puestos directivos. Segun el articulo 40 de la LPGJCCM
para 2022, la DGP debe emitir informe con caracter previo a la autorizacién
de las retribuciones por parte de la persona titular de la consejeria
competente en materia de hacienda, por lo que el informe de la DGP es
posterior a la citada autorizacidn, si bien la citada resolucion indica que se
dicta conforme al informe de la DGP de fecha 4 de febrero de 2022 y que
no ha sido remitido. Adicionalmente, se han observado diferencias entre
las retribuciones anuales que se indican en la resolucion de la persona
titular de la consejeria competente en materia de hacienda (66.340 €) y las
reflejadas en el informe de la DGP (59.699,38€).

No se ha acreditado que el nombramiento venga acompafiado de una
memoria y/o documentacién justificativa de los méritos y capacidad de la
persona candidata designada para el desempefio del puesto.
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Puesto de Gestor/a de la Oficina de Promocién Turistica de CLM en Madrid:
Se formaliza un segundo contrato de alta direccién para ocupar el puesto
de Gestor/a Oficina de Promocién Turistica de CLM en Madrid el 27 de junio
de 2022. Ahora bien, el citado contrato se suscribié el 27 de junio de 2018
con la Fundacién IMPULSA y habia sido objeto de prérroga anual hasta el
27 de junio de 2022, como consecuencia de las competencias de turismo
que venia desarrollando la citada fundacién. La constitucién y puesta en
marcha de ETURIA supuso asumir las competencias que venia
desempefiando la fundacién con el consiguiente traspaso del personal
asignado a tales tareas. En este sentido, ETURIA formalizé una adenda al
contrato de alta direccién formalizado por la Fundacién IMPULSA el 27 de
junio de 2022, prorrogando la duracion del mismo por un afio,
permaneciendo el resto de las estipulaciones vigentes en idénticas
condiciones a las establecidas en el contrato que da origen a la adenda
citada, si bien no se ha puesto a disposicion de la Camara de Cuentas el
contrato inicial.

Ambos contratos de alta direccién fueron formalizados por ETURIA con
fecha 22y 27 de junio de 2022, respectivamente.

Cuadro 29. Contratos alta direccién SPAE 2022

Informe DGP favorable Autorizacion
Contratos alta direccién 2022 . Iy retribuciones
previo a la contratacion

ConsejeroHAP
Empresas
N Fecha del Puesto Fecha Duracién Fecha
contratos contrato
IFCLM 1 17/02/2022 Director/ade 5 050022 indefinida Noconsta
Comunicacién
22/06/2022  DIreCtOa 05/06/2022 Indefinida  24/05/2022
Gerente
ETURIA 2 Gestor/a Oficina
27/06/2022 _ Promodion - g/06/9022 Indefinida  No consta
TuristicaCLM en
Madrid

Fuente: elaboracién propia a partir de la informacion remitida por el SPAE.

DGP: Direccién General de Presupuestos. / HAP: Hacienda y Administraciones Publicas.

5.13.2.2. Elementos esenciales de los contratos de alta direccion formalizados en el
ejercicio 2022

Se ha llevado a cabo un andlisis de los elementos esenciales que configuran los

contratos de alta direccion formalizados por las empresas en el ejercicio 2022, asi

como del cumplimiento de los requisitos formales y sustantivos exigidos por el

Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de

caracter especial del personal de alta direccion, y cuyo detalle se ofrece en el
Anexo XIV.
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Del andlisis se concluye que los contratos de alta direccién formalizados por
IFCLM y ETURIA (Director/a de Comunicacién y Director/a Gerente,
respectivamente), en general cumplen con los requisitos establecidos en la
normativa de aplicacién, si bien en el contrato de Gestor/a de la Oficina de
Promocion Turistica de CLM en Madrid en ETURIA, no se ha podido verificar el
cumplimiento integro de los requisitos exigidos, dado que uUnicamente se ha
aportado una adenda al contrato original, sin que conste la formalizacién de un
nuevo contrato.

No obstante, resulta pertinente realizar algunas consideraciones derivadas del
analisis llevado a cabo:

a) No existen criterios comunes homogéneos sobre la creacién y provision de
los puestos de trabajo mediante contrato de alta direccién en el SPAE, asi
como la determinacion de las funciones y los poderes atribuidos que lo
justifiquen.

b) No existe un modelo tipo de contrato de alta direccién para el SPAE.

c) Las funciones concretas para desempefiar por cada directivo estan
recogidas en términos genéricos y en el caso del puesto Director/a Gerente
de ETURIA se le atribuyen las funciones de la Ley 15/2001, de 20 de
diciembre de 2001, de creacion del Instituto de Finanzas de Castilla-La
Mancha, lo cual resulta incongruente.

d) Los contratos de alta direccidon no recogen todos los elementos
establecidos en Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, tal y como se
pone de manifiesto en el Anexo XIV.

e) Por lo que respecta al contrato del Director de Comunicaciones del IFCLM,
la extincion de contrato por desistimiento por parte de la empresa
establece un preaviso de tres meses de antelacion, si bien conforme a lo
dispuesto en la disposicién adicional octava, apartado 2, punto 4, del Real
Decreto Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, en base a la disposicion adicional octava, apartado 2, de
la LGPJCCM para 2022, el desistimiento debera ser comunicado por
escrito, con un plazo maximo de antelacion de quince dias naturales.
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5.14. Analisis de los procedimientos y sistemas de control interno
establecidos por el SPAE

5.14.1. Andlisis de los procedimientos
5.14.1.1. Introduccién

La transformacién y modernizacién de las administraciones publicas, ha obligado
a las entidades publicas a adoptar un enfoque estratégico en la gestién de sus
procesos. Esta evolucion requiere herramientas documentales que garanticen la
eficiencia, la calidad y la transparencia.

Uno de los instrumentos esenciales para ese fin son los manuales de
procedimiento, los cuales permiten definir, normalizar y controlar las actuaciones
procedimentales y operativas dentro de las entidades publicas.

Los manuales de procedimiento son documentos que describen de manera
detallada y sistematica las actividades, funciones, responsables y mecanismos
que se deben seguir para la ejecucion de tareas dentro de una entidad. Su objetivo
es establecer estandares operativos claros que faciliten la ejecucién eficiente de
tareas, fortalecer los mecanismos de control interno, reduciendo Ila
discrecionalidad y favoreciendo la transparencia, mejorar la coordinacién entre
unidades organizativas, evitando duplicidades e inconsistencias, promover la
continuidad operativa, asegurando que los procesos no se vean interrumpidos
ante cambios de personal, apoyar los procesos de fiscalizacién y auditoria, al
proporcionar un marco de referencia claro y documentado.

Por todo ello, cabe afirmar que estos instrumentos se convierten en pilares
basicos para consolidar una gestién publica profesional, transparente,
responsable y sostenible, su implantacién supone un refuerzo a la autonomia
organizativa con orden, coherencia y seguridad juridica. Las empresas publicas
deben tomarlos no como un simple requisito documental, sino como una
herramienta estratégica de gobernanza y buen gobierno corporativo.

En algunas de las guias GPF-OCEX y normas ISO'S se reconoce, aunque no de
manera expresa, la relevancia de que las entidades cuenten con manuales de
procedimiento como base para valorar la eficacia del sistema de control interno,
pero al menos si se espera que existan documentos que expliquen como se
ejecutan los procesos. Las guias demandan evidencia de estos procedimientos en
diferentes dreas relevantes dentro de la organizacién, por lo que los manuales son
un elemento para analizar y evaluar.

15 GPF-OCEX 1316: El conocimiento requerido del control interno de la entidad. GPF-OCEX 5340: Los
controles de aplicacién: qué son y como revisarlos. GPF-OCEX 1957: Guia de auditoria del drea de
Tesoreria. ISO 10013: Sistemas de gestién de calidad. ISO 9001: requisitos para un sistema de
gestién de calidad.
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El andlisis de los manuales de procedimiento dentro del ambito de la fiscalizacion
de las empresas publicas que conforman el SPAE se establece en el contexto de
las facultades que se le atribuyen a la Camara de Cuentas en lo que se refiere a la
verificacion de la seguridad y fiabilidad de los sistemas de informacién y de
cualesquiera procedimientos de gestion. Por lo que éstos se consideran
documentos probatorios que permiten verificar si las actividades operan conforme
a lo que la entidad ha formalizado internamente, convirtiéndose en documentos
clave dando soporte a cdmo se ejecutan los procesos de gestion en el ambito
economico y financiero (quién lo hace, como, cuando, con qué controles), siendo
parte de la evidencia en los trabajos de fiscalizacion.

5.14.1.2. Metodologia de trabajo

En una primera parte se ha procedido a la identificacién y seleccién de los items
que deben ser incorporados en los manuales de procedimiento, con el fin de
establecer un marco de referencia comun para su analisis y evaluacion’®.

Cuadro 30. Estructura de los manuales de procedimiento: elementos minimos esenciales

Campos Descripcion

Nombre de la entidad. Se puede incluir en este apartado el titulo
Portada

del manual.
Titulo del manual Debe ajustarse al proceso que va a describir.

Los manuales deben ser actualizados, por lo que es importante
Fecha de elaboracidn y revisiones indicar la fecha en la que se ha redactado y cudles son las Ultimas
versiones.

Indicar quién es el responsable del documento y de las revisiones

Responsable documento .
que se realicen.

indice Listado de las secciones con nimeros de pagina.

Normas de la entidad que se establezcan como base de sus

Marco normativo
valores.

Motivo por el cual se redacta el documento, debe de
proporcionar una visién integral (descripcién completa y
detallada de todas las etapas y elementos involucrados) en el
proceso.

Obijetivo del manual

Determinar las actividades, procesos y areas que cubre el manual.

Alcance . - .
Indicar a quiénes se les aplica.

Descripcién de lo que se hace y como hay que hacerlo (dénde y

Descripcion del proceso .
frecuencia).

Representacion graficay sencilla para que facilite lacomprension

Diagramas de flujo del proceso.

Seccién paraincluir aguellos términos que no sean comprensibles

Glosario de términos
para todas las personas que consulten el manual.

Fuente: elaboracion propia.

16 Se han identificado conforme a recomendaciones como las de la ONADICI (Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno), normas ISO 10013 y 9001, asi como, a través de articulos
profesionales relacionados con la materia.
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En una segunda parte, después de un primer analisis de la documentacion
[ | aportada por las empresas publicas, se ha procedido a focalizar el estudio en
cuatro dreas concretas. Cada una de éstas comprende un conjunto amplio y
[ | diverso de manuales, lo que facilita la realizacién de un analisis con un grado
razonable de homogeneidad permitiendo establecer conclusiones comparables
sobre los procedimientos desarrollados.

Las areas de trabajo y su contenido son las siguientes:

Cuadro 31. Areas y contenido o subdreas de los manuales de procedimiento

Area Contenido

Contratacion, control interno, gestion econémica y presupuestaria,
operativa de contabilidad, tesoreria (caja, conciliaciones bancarias,
autorizaciones y firmas, control de pago a proveedores, gestion de
deuday financiamiento, cobros).

Administracion

Proyectos, gobierno corporativo, planificacion estratégica,
Direccién comunicacién corporativa, delegacion de funciones y atribuciones,
responsabilidad social empresarial (RSE).

Materias relacionadas con el personal de la empresa: bienvenida,

Recursos humanos . o ..
seleccién de personal, descripcion y valoracion de puestos.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, planes de
Seguridad y salud del trabajo emergencia y evacuacién para personas empleadas en las oficinas,
sefalizaciéon y normas de seguridad en las instalaciones.

Fuente: elaboracion propia.

En tercer lugar, se han descartado del analisis aquellos documentos que, si bien
son identificados por las empresas publicas como manuales, en realidad
corresponden a instrumentos o herramientas de apoyo, habitualmente en formato
de modelos o formularios, que se ponen a disposiciéon del personal para facilitar
la gestién de determinados tramites, pero que no constituyen procedimientos
formalizados en sentido estricto.

5.14.1.3. Andlisis de los manuales de procedimiento
a) SODICAMAN
a.1) Analisis
SODICAMAN presenta dos Unicos manuales incluidos en las siguientes dreas:
a.1.1) Area de Administracién:

= “Procedimientos de inversion’, en este manual se describe la
cronologia de los distintos tramites y actuaciones que deben seguirse
para la realizacion de las operaciones de inversion, tanto en capital
como en préstamos.

a.1.2) Area de Direccioén:

= “Manual de prevencion de delitos”, a partir del modelo de organizacion
y gestién de “compliance”, se trata de un manual en el que se analizan,
dentro de su actividad y de sus procesos, los riesgos de comisién
delictiva.
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A partir del andlisis de los manuales anteriormente revisados, se sintetizan a
continuacion los principales datos de forma resumida:

Cuadro 32. Resumen del andlisis de los manuales de procedimiento de SODICAMAN

Elementos basicos de cumplimiento

Areas Promedio
Total ftems ftems % %
manuales  Cumplimiento  Incumplimiento  Cumplimiento  Incumplimiento

Administracion 1 9 8 53% 47%
Direccién 1 9 8 53% 47%
Recursos Humanos 0 0 0 0% 100%
Seguridad y Salud del Trabajo 0 0 0 0% 100%

2 5 4 26% 74%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacién remitida por SODICAMAN.
a.2) Resultados

Del analisis efectuado, se ha constatado que uUnicamente dispone de dos
manuales de procedimiento. Un andlisis mds exhaustivo de los items evaluados 'y
su grado de cumplimiento se incluye en el Anexo XV.1, donde se detallan los
procedimientos revisados, asi como las consideraciones técnicas analizadas para
cada uno de ellos. El grado de cumplimiento global es del 53%, en las dos areas
en las que dispone de manuales, lo que indica una presencia parcial de los
elementos esenciales, detectandose la ausencia de elementos como:

e Portada identificativa del documento.

e Fecha de elaboracién, aprobacién y revision.

e Firma de la persona responsable de la elaboracién y/o aprobacion.
e Identificacién del responsable del procedimiento.

e Indice estructurado y referencias normativas.

e Descripcion del proceso, diagramas de flujo y glosario de términos.

La existencia de estos manuales evidencia un grado incipiente de desarrollo
procedimental, orientado fundamentalmente a aspectos claves de su actividad y
en el cumplimiento de normativas relativas a la integridad institucional.

No obstante, se aprecia una ausencia generalizada de documentacién sistematica
en otras areas funcionales (area de Recursos Humanos y de Seguridad y Salud en
el Trabajo), lo que limita la estandarizacién de procesos, dificulta el control interno
y puede afectar negativamente a la eficiencia operativa, la trazabilidad de las
actuaciones y la rendicién de cuentas, reflejando un porcentaje de cumplimiento
total del 26% en la media de todas las areas analizadas, reflejo de la ausencia de
manuales en el drea de Recursos Humanos y Seguridad y Salud en el Trabajo.
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b) GICAMAN

b.1) Andlisis
GICAMAN presenta determinados documentos bajo la denominacion de
manuales, sin embargo, tras su revisién, se constata que no todos retnen las
caracteristicas propias de un manual de procedimiento, ya que carecen de
estructura y contenido normativo. Entre ellos estan “Formacion Sage Murano”” y
“Normas para el registro de contratos en Murano en el ejercicio 2019”8

No obstante, se identifican otros documentos que si cumplen con los criterios
establecidos para ser considerados manuales de procedimiento, por lo que éstos
se incorporan al analisis dentro de las areas correspondientes:

b.1.1) Area de Administracion:

= “Procedimiento de aprobacién de facturas”: procedimiento de gestion
operativa para la tramitacion, el control de las facturas y el control
econdmico de cada expediente y conjuntos de expedientes que forman
un proyecto.

=  “Procedimiento de aprobacion del gasto”: procedimiento de gestién
operativa en relacion con la aprobacién de gasto a fin de identificar,
clasificar y autorizar cualquier gasto, asociarlo a un expediente, permitir
la aprobacién posterior de facturas y llevar un control econémico de
cada expediente y conjuntos de expedientes que forman un proyecto.

= “Procedimiento de devolucién de garantias” procedimiento de
devolucion de garantias en las que intervienen distintas areas de la
empresa.

=  “Procedimiento de tramitacién de pagos”: procedimiento de
tramitacion de pagos, con el objetivo del control de tesoreria,
permitiendo estimar los pagos y cobros para determinar las
necesidades de tesoreria.

b.1.2) Area de Direccién:

= “Procedimiento de gestién: codificaciéon proyectos y expedientes”:
permite la codificacion de proyectos y expedientes como consecuencia
de la fusién por absorcién de diversas empresas publicas.

17 “Formacién Sage Murano”: Sage Murano es un software ERP orientado a contabilidad, pero el
documento que presentan es un instrumento formativo para conocer su funcionamiento, no es un
manual de procedimiento.

18 “Normas para el registro de contratos en Murano en el ejercicio 2019": se trata de unas
instrucciones, no de un manual de procedimiento, para dar cumplimiento a la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, y para la obtencion de determinada informacién acerca
de los contratos que aparece en el programa Murano.
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= “Recuperacioén de viviendas”: procedimiento para el supuesto en el que
[ | el arrendatario de una vivienda no hace uso de la misma, como
domicilio habitual y permanente, y asi poder tramitar una nueva

. adjudicacion.

A partir del analisis de los manuales anteriormente revisados, se sintetizan a
continuacion los principales datos de forma resumida:

Cuadro 33. Resumen del andlisis de los manuales de procedimiento de GICAMAN

Elementos basicos de cumplimiento

Promedio

Total ftems ftems % %
manuales Cumplimiento Incumplimiento  Cumplimiento  Incumplimiento

Administracion 4 7 11 38% 62%
Direccién 2 7 11 38% 62%
Recursos Humanos 0 0 0 0% 100%
Seguridad y Salud del Trabajo 0 0 0 0% 100%

6 3 5 19% 81%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacién remitida por GICAMAN.

Areas

b.2) Resultados

GICAMAN tiene implantado diversos manuales de procedimiento en areas claves
de la gestion econdmico-administrativa y en el area de Direcciéon con dos
manuales adicionales vinculados a la codificacién de proyectos y a la recuperacion
de viviendas.

Un analisis mas exhaustivo de los items evaluados y su grado de cumplimiento se
incluye en el Anexo XV.2, donde se detallan los procedimientos revisados, asi
como las consideraciones técnicas analizadas para cada uno de ellos.

No obstante, a pesar de contar con documentos que abordan procesos relevantes,
el andlisis técnico de los items estructurales minimos que debe contener un
manual de procedimiento el grado de cumplimiento global no alcanza el 50%, en
ninguna de las dos dreas, debido a la ausencia de elementos como:

e Portada identificativa del documento.

e Fecha de elaboracion, aprobacion y revision.

e Firma de la persona responsable de la elaboracién y/o aprobacion.
e Identificacién del responsable del procedimiento.

e indice estructurado y referencias normativas.

e Descripcion del proceso, diagramas de flujo y glosario de términos.

El porcentaje de cumplimiento global se ve disminuido al establecer la media en
las cuatro dreas analizadas puesto que no disponen de manuales en el drea de
Recursos Humanos y en Seguridad y Salud del Trabajo, no llegando a un
cumplimiento del 20%. Este bajo nivel de adecuacién formal compromete la
utilidad operativa de los manuales, asi como su validez como instrumentos de
gestion, control interno y rendicion de cuentas.
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La implantacion de estos manuales evidencia un avance significativo respecto a
la formalizacién de procedimientos internos, especialmente en lo relativo a la
gestién financiera. No obstante, se observa una distribucién desigual en la
cobertura procedimental, con un enfoque prioritario en procesos administrativos
y operativos, relacionados con cuestiones econdmicas, y una ausencia total en la
cobertura de otras areas funcionales como Recursos Humanos, o Seguridad y
Salud del Trabajo.

Si bien la existencia de estos documentos constituye una buena practica que
contribuye a la normalizacion de actuacionesy al control interno, resulta necesario
completar y actualizar el marco procedimental en aquellas dreas en las que no se
ha desarrollado ninguin instrumento, para garantizar una gestién integral alineada
con los principios de eficiencia, transparencia, trazabilidad y rendicién de cuentas.

c) CMTyRCM
c.1) Analisis

Se constata que los manuales presentados por ambas sociedades se enmarcan
en la estructura organizativa del EPRTVCLM. En este sentido, los manuales de
procedimiento responden a una normativa estructurada comun establecida por el
ente matriz, lo que implica que su contenido, alcance y aplicaciéon son
homogéneos.

Presenta determinados documentos bajo la denominacién de manuales, sin
embargo, tras su revisién, se constata que no reunen las caracteristicas propias
de un manual de procedimiento, ya que carecen de estructura, contenido
normativo o metodoldgico. Entre ellos estan los siguientes:

e Instrucciones de contratacion™.

e Reglamento interno de formacién del personal del grupo EPRTVCLM?.
e |V Convenio Colectivo?'.

e Il Plan de Igualdad??.

e Protocolo de acoso moral y sexual?.

19 Su objeto es regular los procedimientos de contratacion, se trata de un documento que en realidad
son unas instrucciones conforme a la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
ley que ha sido derogada.

20 Se trata de un reglamento no de un manual.

21 Es un acuerdo que establece las condiciones de trabajo para las personas empleadas, centrdndose
en los derechos y obligaciones laborales, mientras que un manual de procedimientos se enfoca en
la eficiencia y la estandarizacién de las operaciones dentro de la empresa.

22 Es una herramienta para la gestion de la diversidad y la igualdad de género en el ambito laboral,
con implicaciones legales para muchas empresas, mientras que los manuales de procedimiento son
herramientas para la gestién operativa.

23 El protocolo es una herramienta especifica para abordar situaciones de acoso, mediante la gestion
y prevencion relacionadas con el acoso laboral, el manual de procedimiento se centra en tareas
especificas y concretas buscando la eficiencia y estandarizacion de las operaciones dentro de la
empresa.
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e Plan de prevencion?.

No obstante, se identifican otros documentos que si cumplen con los criterios
establecidos para ser considerados manuales de procedimiento, por lo que éstos
se incorporan al andlisis dentro de las dreas correspondientes:

c.1.1) Area de Administracién:
= “Normativa de compras”: Implantado en 2022, establece los sistemas
de aprovisionamiento de los bienes y servicios y los procesos que se
derivan de los mismos.
= “Normativa de caja, fondos fijos y cuentas personales”: Implantado en
2022, dirigido a atender el pago en efectivo de pequefios gastos que no
puedan canalizarse por los circuitos de pedidos, contratos, etc.
c.1.2) Area de Direccién:
= “Documento de seguridad informatica”: Implantado en 2015y revisado
periédicamente, da cobertura a los requerimientos de la Ley de
Proteccién de datos de caracter personal en los sistemas de
informacién y en el inventario de documentacion en formato papel del
Grupo EPRTVCLM.
c.1.3) Area de Recursos Humanos:
= “Normativa de viajes y dietas”: Desarrollo del Ill Convenio Colectivo de
RTVCM de 1 de agosto de 2012, aclarando aspectos sobre las dietas 'y
viajes que afecta a todos los trabajadores incluidos en su ambito de
aplicacidn, si bien no se corresponde con el actual convenio colectivo?®,
A partir del andlisis de los manuales anteriormente revisados, se sintetizan a
continuacion los principales datos de forma resumida:
Cuadro 34. Resumen del andlisis de los manuales de procedimiento de CMT y RCM

Elementos basicos de cumplimiento

Areas i i Promedio
Total Items Items % %
manuales  Cumplimiento Incumplimiento  Cumplimiento  Incumplimiento

Administracion 2 10 7 59% 41%
Direccién 1 12 5 71% 29%
Recursos Humanos 1 7 10 41% 59%
Seguridad y Salud del Trabajo 0 0 0 0% 100%

4 7 6 43% 57%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacién remitida por CMT y RCM.

24 Instrumento de planificaciéon que establece la estrategia y las acciones para gestionar los riesgos
laborales en una empresa, en definitiva, el plan es el marco general, mientras que los manuales de
procedimiento son las herramientas especificas que ayudan a implementar ese marco.

25 DOCM de 21 de mayo de 2019: Resolucién del 3/5/2019 de la Direccién General de Trabajo y
Formacion y Seguridad Laboral por la que se da publicidad al IV Convenio Colectivo de Castilla-La
Mancha Media.
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c.2) Resultados

CMTy RCM tienen implantados diversos manuales de procedimiento en el drea de
Administracion en la que cuenta con dos manuales, en la de Direccion mediante
un manual sobre seguridad y en el area de Recursos Humanos en donde cuenta
con un manual.

Llama especialmente la atencion la existencia de dos manuales “Normativa de
compras” y “Normativa de caja, fondos fijos y cuentas personales” que, si bien
presentan como fecha de elaboracién el afio 2002, han sido identificados por la
entidad como implantados en el ejercicio 2022. No se ha podido determinar con
certeza si se trata de un error en la consignacion de las fechas o si, efectivamente,
dichos manuales han sido aplicados tras un largo periodo de revisiones.

No obstante, a pesar de contar con documentos que abordan procesos relevantes,
el analisis técnico de los items estructurales minimos que debe contener un
manual de procedimiento (tales como portada identificativa, fecha de elaboracién,
aprobacion o revisiones, firma de la persona encargada de su elaboracion,
identificacion del responsable, diagrama de flujo, etc.), pone de manifiesto un
grado de cumplimiento desigual en funcion del area analizada ya que alcanza un
cumplimiento del 71% en la de Direccién, cumplimiento del 59% en la de
Administracion, y reduciéndose en la de Recursos Humanos al 41%. Al final la
media de cumplimiento en las cuatro areas analizadas alcanza un porcentaje del
43%, penalizada esta media al no disponer de manuales en el area de Seguridad y
Salud del Trabajo. Un andlisis mas exhaustivo de los items evaluados y su grado
de cumplimiento se incluye en el Anexo XV.3, donde se detallan los
procedimientos revisados, asi como las consideraciones técnicas analizadas para
cada uno de ellos.

Si bien la existencia de estos documentos constituye una buena practica que
contribuye a la normalizacién de actuacionesy al control interno, resulta necesario
completary actualizar el marco procedimental para garantizar una gestién integral
alineada con los principios de eficiencia, transparencia, trazabilidad y rendicién de
cuentas.

d) IFCLM
d.1) Andlisis

EI'lFCLM presenta un unico manual de procedimiento, dentro del area de Direccion,
“Ejecucién de instrumentos financieros del Programa Operativo FEDER de CLM
2014-2020", cuyo objeto es recoger de forma descriptiva y practica las funciones
y obligaciones que se le atribuyen para la gestién y control de los instrumentos
financieros del citado programa. Se trata de un manual que se cifie a un
procedimiento especifico de la gestion de la entidad, dentro del marco de un
programa operativo con temporalidad limitada.
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Las caracteristicas a modo de resumen se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro 35. Resumen del andlisis de los manuales de procedimiento de IFCLM

Elementos basicos de cumplimiento

Areas i i Promedio
N° Items Items % %
manuales  Cumplimiento Incumplimiento  Cumplimiento  Incumplimiento
Administracion 0 0 0 0% 100%
Direccién 1 13 4 76% 24%
Recursos Humanos 0 0 0 0% 100%
Seguridad y Salud del Trabajo 0 0 0 0% 100%

1 3 1 19% 81%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacioén remitida por IFCLM.
d.2) Resultados

IFCLM dispone de un unico manual centrado en un drea muy especifica de la
entidad.

Un analisis mds exhaustivo de los items evaluados y su grado de cumplimiento se
incluye en el Anexo XV.4, donde se detalla el procedimiento revisado, asi como las
consideraciones técnicas analizadas. El grado de cumplimiento es del 76 %, lo que
indica una presencia considerable de los elementos esenciales, si bien se detecta
la ausencia de elementos como fecha de aprobacién, firma de la persona
responsable de la elaboracién y/o aprobacién, asi como la Identificacién del
responsable del procedimiento.

La media de cumplimiento, de los items en las cuatro dreas analizadas, se situa
en el 19% al no disponer de manuales en dareas tan relevantes con la de
Administracién, Recursos Humanos y Seguridad y Salud del Trabajo.

La existencia de un unico manual evidencia un grado escasamente incipiente en
el desarrollo procedimental, con ausencias en aspectos claves de su actividad y
en el cumplimiento de normativas relativas a la integridad institucional. Por tanto,
la ausencia generalizada de documentacion sistematica en otras areas
funcionales limita la estandarizacion de procesos, dificulta el control interno y
puede afectar negativamente a la eficiencia operativa, la trazabilidad de las
actuaciones y la rendicion de cuentas.

e) ISFOC
e.1) Analisis
e.1.1) Area de Administracion:

= “Manual de procedimientos de calidad: Compras de bienes y servicios”:
normas que regiran el procedimiento de compras y de bienes y
servicios para la entidad.
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= “Manual de procedimientos administrativos: Uso de las tarjetas de
[ | Crédito y Solred”?%: normas sobre el uso de las tarjetas de crédito y
Solred asignadas a las personas empleadas de ISFOC.

| e.1.2) Area de Recursos Humanos:

= “Manual de instrucciones administrativas: realizacién de viajes”
normas sobre la tramitacién y la preparacion de los desplazamientos
de las personas empleadas en la entidad.

= “Manual de procedimientos administrativo: jornada laboral 2021":
normas sobre la jornada laboral durante el ejercicio 2021. No se
considera vigente en 2022, ya que en el propio documento se indica que
su vigencia era hasta el 31/12/2021.

A partir del andlisis de los manuales anteriormente revisados, se sintetizan a
continuacion los principales datos de forma resumida:

Cuadro 36. Resumen del andlisis de los manuales de procedimiento de ISFOC

Elementos basicos de cumplimiento

Promedio
Ne fterms ftems % %
manuales  Cumplimiento Incumplimiento  Cumplimiento  Incumplimiento
Administracion 2 15 2 88% 12%
Direccién 0 0 0 0% 100%
Recursos humanos 2 15 3 85% 15%
Seguridad y salud del trabajo 0 0 0 0% 100%

4 7 1 43% 57%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion remitida por ISFOC.

Areas

e.2) Resultados

ISFOC dispone de cuatro manuales, en dos de las &reas analizadas,
Administracion y Recursos Humanos.

Un analisis mas exhaustivo de los items evaluados y su grado de cumplimiento se
incluye en el Anexo XV.5, donde se detallan los procedimientos revisados, asi
como las consideraciones técnicas analizadas para cada uno de ellos. El grado de
cumplimiento supera el 85 %, en las dos areas en las que tiene implantados
manuales, lo que indica una presencia practicamente total de los elementos
esenciales, si bien se detecta la existencia, en ambos manuales, de la ausencia de
elementos como la identificacién del responsable del procedimiento y el diagrama
de flujo.

La media de cumplimiento en las cuatro dreas analizadas alcanza un porcentaje
del 43%, fruto de la ausencia de manuales en el drea de Direccion y en la de
Seguridad y Salud del trabajo.

26 Actualizado el 01/06/2016 a raiz de la publicacion de la Ley 3/2016, de 5 de mayo, de Medidas
Administrativas y Tributarias de Castilla-La Mancha (articulo 6. Prohibicion del uso de tarjetas de
crédito y/o débito con cargo a las cuentas de titularidad publica).
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Si bien la existencia de estos documentos constituye una buena practica que
contribuye a la normalizacion de actuaciones y al control interno, resulta necesario
completary actualizar el marco procedimental para garantizar una gestioén integral
alineada con los principios de eficiencia, transparencia, trazabilidad y rendicién de
cuentas.

f) GEACAM
f.1) Anélisis

Para el andlisis de la documentacion aportada, debemos tener en cuenta los
manuales remitidos en el ambito de la fiscalizacion del ejercicio 2021 y los nuevos
adoptados durante el 2022. No obstante, ha presentado determinados
documentos bajo la denominacién de manuales, sin embargo, tras su revision, se
constata que no todos reunen las caracteristicas propias de un manual de
procedimiento, ya que carecen de estructura, contenido normativo, entre ellos
estan los siguientes:

e Procedimiento de tramitaciéon de facturas electrénicas recibidas: se
aportan dos documentos con capturas de pantalla en el que se plasman
los pasos a seguir por el Departamento de Contabilidad cuando recibe
facturas electrénicas para su tramitacion a través de PeCAM.
e La documentacién presentada en la carpeta de procedimientos de
personal (se trata de modelos de algunos tramites).
e Los documentos incorporados en los manuales de la fiscalizacién para el
ejercicio 2022:
= Plan de prevencién de riesgos laborales.
= |dentificacién y evaluacion de riesgos laborales en tareas asociadas a
actividad cinegética (cotos sociales) ejecutadas por personal de
GEACAM (se trata de un estudio).

= Identificacién y evaluacién de riesgos laborales en tareas ejecutadas
por el personal del dispositivo de prevencién y extincién de incendios
forestales de GEACAM (se trata de un estudio).

= Pautas a seguir durante la realizacion de los reconocimientos médicos
y pruebas fisicas (son pautas).

= Instrucciones uso mascarillas contra la covid-19 (documento sobre la
utilizacion de la mascarilla).

= Resolucion de la direccién general de Medio Natural y Biodiversidad por
la que se deja sin efecto el procedimiento de seguridad prevencion
contagios covid-19 (es una resolucién).

No obstante, se identifican otros documentos que, aunque de manera basica,
cumplen con los criterios establecidos para ser considerados manuales de
procedimiento. Por ello, se incluyen en el andlisis correspondiente dentro de sus
respectivas areas:
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f.1.1) Area de Administracion:

“Procedimiento para la gestién de la contratacion de obras, servicios y
suministros”: procedimiento para la contratacién de obras, servicios y
suministros necesarios para llevar a cabo las actividades que tiene
encomendadas el Departamento de Contratacién, en cumplimiento de
las normas relativas a los contratos del sector publico.

“Procedimiento de caja”: procedimiento a seguir por el Departamento
Economico-Financiero en la gestién de los cobros y pagos realizados a
través de la caja de la sociedad.

“Procedimiento de gestion de cobros y pagos”: procedimiento a seguir
por el Departamento Econdmico-Financiero en la gestiéon y
contabilizacion de los cobros y pagos de la entidad.

“Procedimiento de flujos de informacién, aprobaciéon de facturas y
pagos”: procedimiento a seguir por todos los departamentos de la
entidad para determinar el flujo de la documentacién y la aprobacién
de las facturas para su posterior contabilizacién y pago.

“Procedimiento de imputacion de facturas por centro de coste™
procedimiento a seguir por todos los departamentos de la empresa
para la codificacién a través de centro de coste de los proyectos que
desarrolla la sociedad y visado de factura junto con el registro de estas.

“Procedimiento de imputacién de gastos de estructura”: procedimiento
a seqguir en el Departamento Econédmico-Financiero para la imputacién
de los gastos de estructura a los distintos centros de coste con los que
trabaja la empresa anualmente.

f.1.2) Area de Direccién:

Sistema Operativo de Extincion de Incendios Forestales (SEIF): se trata
de un compendio de procedimientos en tres ambitos diferentes:
trabajo, seguridad y emergencia, que incorporan veintiuno, ocho y
cuatro procedimientos especificos, respectivamente. El analisis de los
items se ha realizado de manera agregada.

Coordinacién de operaciones aéreas en incendios forestales.

f.1.3) Area de Recursos Humanos:

“Procedimiento incorporacién modificaciones contractuales a Meta 4”:
unifica, dentro del departamento de personal, la incorporacién de
variacion de datos y otras situaciones que se pueden dar en la plantilla
de la empresa, dentro del marco de las comisiones de servicio.
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“Procedimiento de incorporacién comisiéon de servicio a Meta 4"
unifica, dentro del departamento de personal, la incorporacién de
variacion de datos y otras situaciones que se pueden dar en la plantilla
de la empresa.

“Procedimiento de alta empleado”: procedimiento para formalizar la
futura relacion de trabajo que garantice los intereses y derechos, tanto
del trabajador como de la empresa.

“Procedimiento de anticipos”: gestion y control sobre los anticipos
realizados al personal.

“Procedimiento de embargos”: gestidon y control sobre los embargos
realizados al personal.

“Procedimiento de baja empleado”: procedimiento a seguir en la
formalizacién del cese de la actividad laboral del trabajador.
“Procedimiento de gestion de personal a nivel regional”: procedimiento
a través del cual se pretende unificar criterios y procesos en el
departamento de personal a nivel regional.

“Procedimiento modificacion condiciones iniciales”: procedimiento a
seguir ante un cambio de situacion de un trabajador en activo.

f.1.4) Area de Seguridad y Salud del trabajo:

“Procedimiento para la recogida de higienizacién de equipos de
proteccion individual (EPIS)”: procedimiento para proceder de manera
comun a la recogida y posterior traslado de los EPIS utilizados.
“Procedimiento OACEL?"": protocolo basico de seguridad para el
personal de extincion que permite prevenir situaciones
comprometidas.

A partir del andlisis de los manuales anteriormente revisados, se sintetizan a

continuacion los principales datos de forma resumida:

Cuadro 37. Resumen del andlisis de los manuales de procedimiento de GEACAM

Elementos basicos de cumplimiento

Areas Promedio
Total ftems ftems % %
manuales  Cumplimiento Incumplimiento  Cumplimiento  Incumplimiento

Administracion 6 8 9 46% 54%
Direccién 34 12 5 71% 29%
Recursos Humanos 8 13 4 74% 26%
Seguridad y Salud del Trabajo 2 10 7 59% 41%

50 11 () 62% 38%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacién remitida por GEACAM.

En el drea de Direccién se incluyen todos los manuales de cada uno de los bloques de trabajo, emergencia y seguridad, que se
incorporan en el compendio de procedimientos del Sistema Operativo de Extincién de Incendios Forestales (SEIF).

En el Area de Recursos Humanos se han incluido todos los manuales aportados si bien dada la relevancia de cada uno de ellos
deberia integrarse a futuro en un tinico manual.

27 Procedimiento OACEL: Observacion, Atencién, Comunicacion, ruta de Escape y Lugar seguro.
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f.2) Resultados

Tras el andlisis realizado, se constata que GEACAM ha desarrollado un trabajo
sistematico y detallado en la elaboracién de sus manuales de procedimiento en
las distintas areas de Administracion, Direccién, Recursos Humanos y Seguridad
y Salud del Trabajo. Los documentos presentados evidencia un alto grado de
cumplimiento respecto a los items evaluados en practicamente todas las areas
superando el 70% en el area de Direccién y en el area de Recursos Humanos.

No obstante, en el area de Administracion presenta oportunidades de mejora, ya
que el cumplimiento, de los items analizados, alcanza un 46%, lo que denota
ciertas debilidades en la formacion.

La ausencia de los elementos esenciales es una constante en casi todas las areas
analizadas, entre los que se encuentran:

e Fechas de elaboracién, aprobacién y revision.

e Firmas de las personas responsables de la elaboracién y/o aprobacién.
e Identificacion del responsable de los procedimientos.

e Indicacién de las revisiones.

e Marcos normativos.

e Diagramas de flujo y glosario de términos.

No obstante, GEACAM ha desarrollado una intensa labor en la elaboracién de
manuales, destacando especialmente el desarrollo llevado a cabo a lo largo de
2022 de los manuales existentes, lo que demuestra una clara voluntad de mejora
continua.

Un analisis mas exhaustivo de los items evaluados y su grado de cumplimiento se
incluye en el Anexo XV.6, en donde se detallan los procedimientos revisados, asi
como las consideraciones técnicas analizadas para cada uno de ellos.

Si bien la existencia de estos documentos constituye una muy buena practica que
contribuye a la normalizacion de actuaciones y al control interno, resulta
conveniente completar y actualizar, adicionalmente, el marco procedimental en
aquellas areas en que todavia cabe un desarrollo mas amplio de estos
instrumentos.

Los manuales revisados son tanto de caracter general aplicables a la totalidad del
personal como de cardcter mds especificos dirigidos a unidades operativas
concretas, lo que permite evidenciar un enfoque integral en la politica de
procedimental de GEACAM.
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g) ETURIA
g.1) Andlisis

ETURIA, cuya creacién y puesta en funcionamiento se realiz6 a lo largo de 2022,
aun no habia implantado manuales de procedimiento en sus distintas areas. Esta
situacion es comprensible en las etapas iniciales, sin embargo, debe tener en
cuenta, que la ausencia de manuales puede generar problemas en la ejecucién de
las tareas, la calidad y trazabilidad de las actividades desarrolladas.

g.2) Resultados

ETURIA no dispone de manuales de procedimiento en ninguna de las areas
analizadas, por lo que debe priorizar la elaboracién progresiva de manuales de
procedimiento en areas clave analizadas.

h) Analisis global del SPAE

En total se han identificado sesentay siete manuales de procedimiento en el SPAE
y que, de conformidad con la metodologia llevada a cabo en su andlisis, el grado
de cumplimiento en términos generales ha sido del 30%. No obstante, destaca la
labor y el compromiso continuo de GEACAM en la elaboracion y actualizacion de
sus manuales de procedimiento, lo que demuestra una clara voluntad de mejora
continua en la politica procedimental de su gestién, alcanzando un grado general
de cumplimiento muy superior a la media, el 62%.

Cuadro 38. Resumen del andlisis de los manuales de procedimiento del SPAE (por empresas)

Elementos basicos de cumplimiento

Empresas Promedio
Total [tems Items % %
manuales  Cumplimiento Incumplimiento ~ Cumplimiento  Incumplimiento

SODICAMAN 2 5 4 26% 74%
GICAMAN 6 3 5 19% 81%
CMTyRCM 4 7 6 43% 57%
IFCLM 1 3 1 19% 81%
ISFOC 4 7 1 43% 57%
GEACAM 50 11 6 62% 38%
ETURIA 0 0 0 0% 100%

Total agregado SPAE Y 5 30% 70%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacién remitida por el SPAE.
CMT y RCM: manuales del grupo EPRTVCLM.

w

Por dreas procedimentales, destaca el bajo nivel de cumplimiento en general en
todas las areas que se situan por debajo del 50% y en especial en las areas de
Recursos Humanos y Seguridad y Salud en el Trabajo que arrojan un grado de
cumplimiento del 29% y 8% respectivamente.
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Cuadro 39. Resumen del andlisis de los manuales de procedimiento del SPAE (por dreas)

Elementos basicos de cumplimiento

B Promedio
Areas
Total ftems ftems % %
manuales Cumplimiento  Incumplimiento  Cumplimiento  Incumplimiento

Administracion 15 7 5 41% 59%
Direccién 39 8 5 44% 56%
Recursos Humanos 11 5 2 29% 71%
Seguridady Salud en el Trabajo 2 1 1 8% 92%
Total agregado SPAE 67 5 ] 30% 70%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion remitida por el SPAE.
5.14.2. Analisis de los sistemas de control interno
5.14.2.1. Introduccién y metodologia de trabajo

En el ejercicio de las funciones atribuidas por el articulo 4.2.c) del ROFCCCLM, y
en el marco de la fiscalizacién del SPAE, se ha llevado a cabo un anélisis de los
sistemas de control interno implantados en las entidades sujetas a fiscalizacion,
mediante la aplicacion de un cuestionario electrénico estructurado a través de la
herramienta Microsoft Forms.

Con dicha herramienta se pretende identificar debilidades, riesgos y
oportunidades de mejora en la gestién de las entidades, con el fin de verificar que
las operaciones se desarrollan de manera eficiente, transparente y conforme a la
normativa vigente. Asimismo, contribuye a fortalecer la rendicién de cuentas y la
adecuada administracién de recursos publicos.

El cuestionario abarca los principales apartados que inciden en la gestion
financiera y operativa de las entidades, incluyendo: aspectos generales,
organizacion contable, ingresos, tesoreria, cuentas a cobrar/ventas/deudores,
cuentas a pagar/compras/acreedores, personal/néminas e inmovilizado. La
elecciéon de estos apartados se considerd oportuna para obtener una vision
integral del grado de cumplimiento de los principios de control interno y de la
existencia de mecanismos que aseguren la fiabilidad de la informacién contable y
la proteccién del patrimonio publico.

Los resultados obtenidos, junto con el andlisis llevado a cabo en el epigrafe
anterior de los manuales de procedimiento que las empresas del SPAE tienen
implementados, permiten disponer de una valoracion del grado de implantacién y
eficacia de los controles internos en las areas analizadas, sirviendo como base
para la identificacién de posibles deficiencias y la formulacién de
recomendaciones de mejora, asi como para la identificacién de potenciales areas
de riesgo de cara a la planificacién de futuras fiscalizaciones. En este sentido, se
ha de precisar que no se han llevado a cabo ni entrevistas personales con los
responsables de las empresas del SPAE ni se ha contrastado la veracidad de las
respuestas vertidas en el cuestionario, sin perjuicio de las pruebas que si hayan
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podido realizarse en determinadas areas de actuacion objeto del alcance del
presente informe, como en el epigrafe anterior en relacién al andlisis de los
procedimientos desarrollados e implementados por las empresas, asi como en el
area de tesoreria y de gastos de personal.

El cuestionario electrénico comprendia un total de ochenta y una preguntas,
estructuradas en ocho areas:

a) Aspectos generales.

b) Organizacién contable.

c) Ingresos.

d) Tesoreria.

e) Cuentas a cobrar/ventas/deudores.

f) Cuentas a pagar/compras/acreedores.
g) Personal/néminas.

h) Inmovilizado.

Todas las empresas que integran el SPA han remitido el cuestionario dentro del
plazo establecido, con la excepcién de GICAMAN. Asimismo, se han detectado
ciertas limitaciones en el tratamiento de los cuestionarios, derivadas de la omisién
de respuestas en algunas preguntas, asi como de la presencia de respuestas
contradictorias o inconsistentes que han impedido su validacién. Adicionalmente,
se han identificado incongruencias entre algunas de las respuestas obtenidas y
los resultados de las pruebas de fiscalizacién realizadas en otras dreas —como la
tesoreria y gastos de personal—, asi como con el analisis desarrollado en el
epigrafe anterior relativo a los manuales de procedimiento implementados en el
SPAE.

5.14.2.2. Andlisis del sistema de control interno del SPAE

Después del andlisis de las cuestiones y respuestas planteadas a través del
cuestionario electrénico para cada una de las empresas del SPA podemos concluir
respecto a cada una de ellas lo siguiente:

a) SODICAMANZ?

e Presenta un marco de control interno relativamente sélido, con
planificaciones, politicas y sistemas de control adecuados. No
obstante, se detecta la ausencia de manuales de procedimiento en
areas clave como tesoreria -actualmente en proceso de implantacion-
y gestion de personal, especialmente en lo relativo a la administracién
de néminas.

28 | a empresa considera importante destacar que, debido al nimero de efectivos, resulta inviable
segregar funciones en algunos campos, asi como la aplicacién de determinados protocolos.
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Los riesgos principales provienen de su reducido numero de
empleados, que, segun la propia empresa, hace inviable cumplir con
segregacion de funciones en areas como contabilidad y tesoreria.

El control de ingresos, cuentas a cobrar, a pagar e inmovilizado es
aceptable, aunque con pequefios ajustes pendientes, en dmbitos como
en los relativos a la aplicacién de tarifas, procedimiento especifico para
devoluciones, compras centralizadas y numeracion de activos.

No cuenta con un plan de recursos humanos, pero si se ajusta a la
normativa en materia de contratacion de personal y dispone de
medidas que fomentan la igualdad.

Se han identificado oportunidades de mejora en el area de recursos
humanos, incluyendo el desarrollo del plan de recursos humanos, la
politica de conciliacién laboral, asi como los sistemas de promocion,
capacitacion y reciclaje profesional. Asimismo, se requiere una
adecuada tramitacion de la masa salarial conforme a lo establecido en
la LPGJCCM para el gjercicio 2022.

b) GICAMAN

No ha cumplimentado el cuestionario.

c) CMTyRCM

Respecto a CMT y RCM, y teniendo en cuenta que la gestion econémico-

financiera estd centralizada en el EPRTVCLM, las conclusiones se realizan

conjuntamente:

Presentan un marco de control interno relativamente sélido, con
planificaciones, politicas y sistemas de control adecuados.

La organizacién contable esta centralizada y bien estructurada con
segregacion de funciones.

Los procesos de ingresos, ventas, compras, tesoreria y gestion del
inmovilizado estan bien formalizados y documentados.

No cuenta con un plan de recursos humanos, pero si se ajusta a la
normativa en materia de contratacion de personal, dispone de un plan
de igualdad y politicas de conciliacion laboral.

Los principales riesgos identificados se concentran en areas
especificas de tesoreria y recursos humanos. En el &mbito de tesoreria,
se detectan dos deficiencias criticas: la falta de independencia formal
y la ausencia de firma mancomunada. En cuanto a recursos humanos,
se detecta cierto riesgo derivado de la ausencia de un plan de recursos
humanos consolidado, asi como de un manual de gestion de néminas,
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actualmente en proceso. Ademas, no cuentan con un sistema definido
de promocién, capacitacién ni reciclaje profesional. Finalmente, el
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad en los
procesos de contratacién se encuentra aun en fase de implementacion.
En cuanto a la tramitacion de la masa salarial, se requiere una
adecuada tramitacién conforme a lo establecido en la LPGJCCM para
el ejercicio 2022.

d) IFCLM

Presenta un marco de control interno razonable, con planificaciones y
politicas adecuadas. Sin embargo, se observa un riesgo significativo
derivado de la inexistencia de una unidad de control interno,
actualmente en proceso de creacién. Se detecta la ausencia de
manuales de procedimiento en areas clave como tesoreria y gestién de
personal.

La organizacién contable esta bien estructurada con segregacion de
funciones.

El control de ingresos, cuentas a cobrar, a pagar e inmovilizado es
aceptable, aunque con algunas debilidades que se manifiestan en la
ausencia de cuestiones relativas a la implantacién de un procedimiento
de devolucién de ingresos y en la numeracion y codificacién de activos.

No cuenta con un plan de recursos humanos, pero si se ajusta a la
normativa en materia de contratacion de personal y fomento de la
igualdad.

Los principales riesgos identificados se concentran en las areas de
tesoreria y recursos humanos. En el ambito de tesoreria, la carencia
total de este departamento, con ausencia de segregacion de funciones,
definicion clara de responsabilidades, ausencia total de
procedimientos escritos y firma no mancomunada en una de las trece
cuentas de las que dispone. Por otra parte, en el drea de recursos
humanos, persiste un riesgo derivado de la ausencia de un plan de
recursos humanos consolidado, asi como de un manual de gestion de
néminas. A ello se suma la ausencia de politicas de conciliacién laboral
y de un sistema estructurado de promocion, capacitacion y reciclaje de
personal. Asimismo, se requiere una adecuacion en la tramitacion de la
masa salarial conforme a lo establecido en la LPGJCCM para el
ejercicio 2022.
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e) ISFOC?®

Presenta un marco de control razonable, con planificaciones, politicas
y sistemas de control adecuados. Si presenta margen de mejora en lo
que se refiere a la implantacién de manuales de procedimiento en
campos especificos de su gestion.

La organizacién contable esta bien estructurada con segregacion de
funciones.

El control de ingresos, cuentas a cobrar, a pagar e inmovilizado es
aceptable, aunque con algunas debilidades que se manifiestan en la
ausencia de cuestiones relativas a la implantacién de procedimientos
de ingresos, autorizaciones de crédito y en autorizaciones, ventas y
bajas de activos.

Dispone de un plan de recursos humanos, garantiza el cumplimiento de
los principios de igualdad, mérito y capacidad, fomentando la igualdad
de género y politicas de conciliacion laboral.

Los riesgos principales se presentan localizados en las areas de
tesoreria y recursos humanos. En tesoreria se pone de manifiesto la
ausencia de segregacion de funciones ante la dependencia del
departamento financiero al estar integrado en el mismo, si bien declara
que tienen una estructura organizativa reducida. Asimismo, se requiere
una adecuada tramitacion de la masa salarial conforme a lo
establecido en la LPGJCCM para el ejercicio 2022. Por otro lado, toda
la gestion de nominas se encuentra externalizada.

f) GEACAM

El marco de control presenta oportunidades de mejora relevantes, ya
que actualmente carece de politicas y planes de gestion adecuados.
Estos elementos se encuentran en proceso de desarrollo e
implementacion, lo que limita su efectividad en este momento.

La organizacion contable y tesoreria no cuenta con segregacién de
funciones.

El control de ingresos, cuentas a cobrar, a pagar e inmovilizado es
aceptable, aunque con algunas debilidades que se manifiestan en la
ausencia de cuestiones relativas a la implantacion de procedimientos

y politicas, asi como en la numeracién y codificacion de activos.

29 | a empresa declara que su estructura es reducida contando con un departamento financiero y
administracion, departamento de operacién y mantenimiento y departamento de I+D. En base a lo
anterior, destacan que no existe un departamento de tesoreria individualizado, sino que esta su
gestion dentro del departamento financiero.
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Garantiza el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, fomentando la igualdad de género y politicas de
conciliacion laboral, con medidas de mejora en proceso.

Los riesgos principales se presentan localizados a lo largo de distintas
areas, si bien en algunas de ellas estas deficiencias estan siendo
abordadas actualmente. Con caracter general se constata una
ausencia de planificacién, de gestion de riesgos y sobre todo de la falta
de implantacién de la unidad de control interno. El departamento de
tesoreria no es independiente de otro departamento de la entidad, con
lo que no cuenta con la debida segregacién de funciones y los fondos
no son objeto de disposicion mancomunada. En el drea de recursos
humanos no cuenta con un plan de recursos humanos y plan de
formacidn, si bien se encuentran en via de implantacién. Asimismo, se
requiere una adecuada tramitacién de la masa salarial conforme a lo
establecido en la LPGJCCM para el ejercicio 2022.

g) ETURIA

El marco de control presenta oportunidades de mejora relevantes, dado
gue actualmente no cuenta con politicas ni planificaciones adecuadas
para su gestion, las cuales se encuentran en fase de desarrollo e
implementacion.

La organizacion contable esta estructurada a falta de la implantacion
del procedimiento de archivo de comprobantes justificativos de
asientos contables.

El control de ingresos, cuentas a cobrar, a pagar e inmovilizado
presenta bastante margen de mejora, ya que se pone de manifiesto
distintas debilidades, si bien éstas estan siendo atendidas.

Garantiza el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, fomentando la igualdad de género y politicas de
conciliacion laboral, con medidas de mejora en proceso.

Los riesgos principales se distribuyen entre diversas areas, aunque la
mayoria de las deficiencias estan siendo abordadas en el marco del
proceso de fiscalizacién. Entre ellas destacan la ausencia de
planificacién, gestion de riesgos, sistemas informaticos vy
procedimientos. Especialmente significativos son los detectados en el
departamento de tesoreria ya que éste no es independiente de otro
departamento de la entidad, no cuenta con segregacion de funciones,
ni definicion de responsabilidades, sin disposicién de caja ni arqueos.

30 ETURIA se inscribio en el Registro Mercantil con fecha 28 de marzo de 2022, por lo que, al ser el
afo de creacién de la empresa, la mayoria de los procedimientos y protocolos se encuentran por

desarrollar.
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En el area de recursos humanos no cuenta con un plan de recursos
[ | humanos ni plan de formacién, si bien se encuentran en via de
implantacion.

En el Anexo XVI se incorpora un analisis de los cuestionarios de control interno
por empresa y areas analizadas, donde se destacan las principales fortalezas y
debilidades (riesgos) detectados para cada una de ellas.
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6. CUMPLIMIENTO DE  OBLIGACIONES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD, IGUALDAD Y MEDIOAMBIENTE

6.1. Analisis del cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia

La transparencia constituye un principio esencial en la gestion de los recursos
publicos y un elemento fundamental para fortalecer la confianza de la ciudadania
en las instituciones. Tanto la LTAIBG, como la LTBGCLM configuran un marco
normativo que impone obligaciones especificas de publicidad activa a las
entidades del sector publico.

Las obligaciones de transparencia del SPAE vienen reguladas en la LTAIBG que, en
su articulo 2, establece que las disposiciones del titulo | de esta se aplicaran a las
sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta,
de las entidades previstas en este articulo sea superior al 50%.

Asimismo, en el ambito autondmico resulta aplicable la LTBGCLM que, en su
articulo 4, senala que las disposiciones en materia de transparencia se aplicaran,
entre otras, a las sociedades mercantiles que forman parte del sector publico
conforme con lo establecido en el TRLHCLM. En este sentido, cabe resaltar que la
normativa autonémica establece mayores niveles de exigencia de transparencia
que la normativa nacional.

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la LTBGCLM, el articulo 59
atribuye a la Oficina de Transparencia, Integridad y Participacion Ia
responsabilidad de disefar, coordinar, evaluar y hacer seguimiento de las politicas
de transparencia en el ambito de la administracién regional y de los organismos o
entidades publicas vinculadas o dependientes.

Ahora bien, por lo que respecta a las verificaciones realizadas por la Camara de
Cuentas, los criterios para valorar el cumplimiento de transparencia se centran en
el contenido relacionado con el ambito objetivo del examen y comprobacion de las
cuentas anuales de las empresas del SPA.

Para la elaboracién del presente informe se ha disefiado una metodologia basada
en la aplicacion de un sistema de indicadores y subindicadores que permiten
evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones sujetas a publicidad activa.
Dichos indicadores se han estructurado en torno a distintos bloques de
informacién (econdémica, presupuestaria y estadistica, contratos, convenios,
encomiendas y encargos, subvenciones y cuentas abiertas). En cada ambito se
valoran aspectos relativos a la suficiencia de la informacién mediante los criterios
de “cumplimiento”, “actualizacion” y posibilidad de “reutilizaciéon” de la informacién
incorporada en los correspondientes portales de transparencia. La aplicacion de

esta metodologia permite obtener una valoracion comparativa entre las entidades,
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alo largo de los dos ejercicios analizados, identificando las buenas practicas y, en
su caso, sefalando las deficiencias que requieren algun tipo de recomendacion.

En este sentido, la verificacion de las obligaciones en materia de transparencia de
las sociedades que conforman el SPAE se ha realizado conforme a los datos
obrantes en los portales de transparencia de las distintas empresas, con
referencia al mes de septiembre de 2025°%7.

A continuacién se relacionan los diferentes indicadores de publicidad activa
analizados para cada una de las empresas que conforman el SPAE:

Cuadro 40. Indicadores de publicidad activa del SPAE

Informacién LTAIBG LTBGCLM
Informacién econdmica, presupuestaria y estadistica Articulo 8 Articulos 14y 15
Informacién sobre contratacién publica Articulo 16
Informacién sobre convenios, encomiendas y encargos Articulo 17
Informacion sobre subvenciones y ayudas publicas Articulo 8 Articulo 18
Informacién sobre cuentas abiertas Articulo 21

Fuente: elaboracion propia.

A su vez, para cada indicador anterior, se han verificado una serie de
subindicadores, con su correspondiente ponderacién respecto de su
cumplimiento, asi como de su grado de actualizacion y del caracter reutilizable de
su formato.

Grdfico 1. Indicadores de publicidad activa del SPAE 2022/2021: cumplimiento, actualizacién y reutilizacion
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Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion obtenida de las pdginas web del SPAE.

Con caracter general podemos sefialar para cada una de las entidades analizadas
lo siguiente:

31 Aunque el ambito temporal objeto de la fiscalizacion corresponde al ejercicio 2022, la revisién de
la informacién publicada en el portal de transparencia se realiza tomando como referencia
septiembre de 2025, considerando los contenidos incorporados referidos al citado ejercicio.
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a) SODICAMAN
Se identifica un descenso en dos de los tres subindicadores analizados.

En “cumplimiento” se pasa en el informe de 2021 de un 96% a un 89% en el analisis
efectuado para el informe de 2022, singularmente en el apartado de “Informacion
sobre convenios, encomiendas y encargos”, ya que se ha eliminado del portal de
transparencia el epigrafe de “Encargos de ejecucién a medios propios con
implicacion econémica” (en el informe de 2021 disponia de apartado, aunque no
tenia informacion), lo que supone un descenso de un 100% (indicado en el informe
de 2021), a un 67% (en 2022).

En cuanto a la “actualizacion”, también se observa un descenso de un 75% en el
ejercicio precedente a un 50% en 2022, debido a la valoracién de 0% en la
actualizacion del apartado de “Informacidn sobre cuentas abiertas”, al no poderse
constatar la informacion correspondiente a 2022.

Elindicador de “reutilizaciéon” se mantiene en el mismo porcentaje, situandose una
vez mas por debajo de la media, ya que persiste la informacién disponible en el
portal de transparencia en formatos no reutilizables.

b) GICAMAN

El grado global de cumplimiento se mantiene practicamente estable respecto al
analisis realizado para el informe del ejercicio 2021, con la excepcion del
subindicador de “cumplimiento”, que presenta un descenso del 96% al 91%, en el
momento de la comprobacién. Esta variacion se debe a que la informacién
publicada en el apartado relativo a los presupuestos corresponde al proyecto de
presupuestos, en lugar del presupuesto aprobado definitivamente.

Por el contrario, se observa una mejora significativa en el subindicador de
“actualizacion”, que alcanza el 100% en el presente andlisis (frente al 40%
registrado en el informe del ejercicio anterior), como resultado de un avance

notable en la gestion de la informacién sobre convenios, encomiendas y encargos.

En cuanto al subindicador de “reutilizacion”’, los porcentajes se mantienen sin
cambios respecto a la evaluacion anterior, permaneciendo por debajo de la media,
debido a que la informacién continda presentandose en formatos no reutilizables.

c) CMTyRCM

En lineas generales, el nivel de cumplimiento en ambas entidades se conserva en
valores elevados en coherencia con los obtenidos en el analisis del ejercicio
anterior, pero consideramos relevante sefialar en este nuevo andlisis, la falta de
apartados especificos de encomiendas, encargos y subvenciones afectando al
porcentaje de “cumplimiento”, que pasa de un 100% en el analisis del ejercicio
precedente a un 80%, para que se tenga en cuenta y permita, tras su incorporacion,
evidenciar una gestién adecuada de la informacién en todos y en cada uno de los
indicadores.
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d) IFCLM

El subindicador de “cumplimiento” mantiene un nivel superior a la media, aunque
se registra un ligero descenso respecto al andlisis anterior, pasando del 96% al
91%. Esta variacion se debe a que la informacién publicada en el apartado de
presupuestos corresponde al proyecto de presupuestos, en lugar del presupuesto
aprobado definitivamente.

Asimismo, se observa una disminucién en el subindicador de “actualizacion”,
atribuida al apartado de “Cuentas abiertas”, cuya valoracién pasa de un 100% a un
0%, al no haberse podido verificar la informacién correspondiente al ejercicio 2022.
Como consecuencia, la media de este indicador desciende del 88% en 2021 al 63%
en 2022.

e) ISFOC

El grado de cumplimiento se sitia en valores ligeramente inferiores a los
establecidos en el andlisis del informe del ejercicio 2021. El subindicador de
“cumplimiento” pasa de un 83% a un 80%, asi como el de “actualizacién”, que pasa
del 67% al 65%. Ambos descensos estan relacionados con las carencias
detectadas en la informacién disponible en el epigrafe de “Informacién sobre
contratacion publica”.

f) GEACAM

El nivel de cumplimiento se situa por debajo de los niveles alcanzados en el
analisis realizado para el ejercicio anterior, debido a un descenso en el
subindicador de “cumplimiento” que pasa de un cumplimiento en el informe de
2021 de un 96% a un 71%, debido a que en el apartado de “Informacién econdémica,
presupuestaria y estadistica” figura el proyecto de presupuestos del ejercicio 2022,
no el presupuesto aprobado definitivamente. El bloque de “Informacién sobre
subvenciones y ayudas publicas” en el momento del analisis no disponia de
apartado en su portal de transparencia (en el informe de 2021 se constaté el
apartado, aunque no tenia informacion). Otro descenso se produce en el apartado
de “actualizacion”’, pasando del 100% en el andlisis anterior a un 75% en el actual,
debido a la informacién referida al epigrafe de “Cuentas abiertas”, ya que, en el
momento del andlisis, no se puede constatar la informacién correspondiente a
2022.

g) ETURIA

El andlisis de esta entidad se circunscribe Unicamente al ejercicio objeto de esta
fiscalizacion ya que dicha empresa se constituye en 2022.

Cabe sefalar que, a pesar de tratarse de una empresa de reciente creacion, se
constata que obtiene en la valoracion de los subindicadores analizados unos
porcentajes significativamente elevados, situdndose por encima de la media
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respecto al resto de entidades analizadas: “cumplimiento”, con un 86%;
“actualizacién”, con un 90% y “reutilizaciéon”, con un 60%. Este resultado pone de
manifiesto un nivel de compromiso destacable con las obligaciones de publicidad
activa y con la implementacion de buenas practicas en materia de transparencia.

Los resultados de las verificaciones realizadas reflejan un grado considerable de
cumplimiento de las obligaciones de transparencia en el conjunto del SPAE. Todas
las entidades evaluadas superan el 70%, de cumplimiento, alcanzando una media
global de un 84%. Aunque la mitad de las empresas se sitian por encima de esta
media, se ha detectado una tendencia generalizada a la baja en los porcentajes de
cumplimiento (Anexo XVIIL.1).

Respecto al grado de actualizacién de la informacién, el promedio se sitiia en un
80%, bajando ligeramente su resultado respecto al andlisis realizado en el informe
anterior, en el que se situaba en un 81%, pero en el que se observa que la mitad de
las entidades estan por encima de la media (Anexo XVII.2).

Por otro lado, la informacién disponible en formatos reutilizables ha alcanzado el
49%, lo que representa una minima mejoria respecto al analisis anterior, en el que
se situaba en el 47%. Este avance responde a la recomendacién formulada en el
informe correspondiente al ejercicio 2021, orientada a fomentar la reutilizacion de
la informacién publica (Anexo XVII.3).

En lineas generales, a pesar del ligero empeoramiento de los indicadores de
cumplimiento y actualizacidn, los resultados evidencian una gestion adecuada de
la informacién, garantizando su disponibilidad, actualizacién y accesibilidad para
la ciudadania, lo que redunda en un mayor nivel de confianza y control social sobre
la actividad de la entidad, si bien es necesario seguir mejorando en la publicacion
actualizada de la informacion en formatos abiertos y reutilizables (Anexo XVII.3).

En el Anexo XVIL.4 se ofrece un detalle individualizado mas exhaustivo de los
indicadores de publicidad activa de cumplimiento, actualizacién y reutilizacién por
cada una de las empresas analizadas, asi como los aspectos detallados relativos
a la informacion econémico y financiera que ha sido objeto de verificacion.
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6.2. Analisis del cumplimiento de obligaciones en materia de integridad

El régimen juridico de la integridad y el cumplimiento normativo en las entidades
del sector publico ha experimentado un avance sustancial a raiz de la
incorporacién de nuevas obligaciones tanto a nivel nacional, como europeo.

En el ambito nacional, la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo®, consolidé la
responsabilidad penal de las personas juridicas introducida en 2010, pero su
principal aportacién fue definir las circunstancias en las que se podria eximir a la
empresa de responsabilidad penal si adoptaba un modelo efectivo de prevencién
de delitos antes de que se cometiera la infraccidn. Esta reforma establecié como
requisitos para la exencion la existencia de un modelo de prevencion de delitos y
un 6rgano encargado de supervisar su correcto funcionamiento.

En paralelo, el marco comunitario ha incorporado nuevas exigencias derivadas de
la gestion del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, regulado por el
Reglamento (UE)2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, en el contexto del instrumento Next Generation. Dicho
Reglamento, junto con la Comunicacién de la Comisién de 3 de mayo de 2021
sobre las orientaciones técnicas en materia de medidas antifraude, obliga a los
Estados miembros y a sus entidades ejecutoras (entre ellas las empresas
publicas) a establecer sistemas eficaces para la prevencion, deteccion y
correccion del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses en la gestion de
los fondos europeos.

A estas obligaciones se suma la normativa espafola de desarrollo, en particular la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, que configura el sistema de gestion
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, exigiendo mecanismos
especificos de integridad, transparencia y control a las entidades participantes. De
este modo, las empresas publicas deben integrar en sus estructuras de
cumplimiento no solo los requisitos derivados del CP, sino también los estandares
europeos.

El andlisis efectuado en las empresas del SPAE pretende evaluar la convergencia
entre el marco penal espafol y los estandares europeos, en el sistema integral de
cumplimiento e integridad, adoptado a través de los distintos modelos de
prevencién, siendo plenamente conscientes de que esta interaccion normativa
plantea retos en términos de gobernanza, recursos y cultura organizativa.

A partir del examen efectuado de cada una de las empresas que conforman el
SPAE, se pueden extraer las siguientes conclusiones?®3:

32 Ley Orgénica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal.

33 Aunque el ambito temporal objeto de la fiscalizaciéon corresponde al ejercicio 2022, se ha
considerado oportuno incorporar al anélisis aquellas medidas adoptadas por las sociedades del SPA
en los ejercicios posteriores (hasta septiembre 2025). Con ello, se pretende ofrecer una visiéon mas
completa y actualizada de la situacién, poniendo de relieve la implicaciéon de las empresas y los
esfuerzos realizados mds alld del periodo estrictamente analizado, sin que ello suponga una
alteracion del marco temporal formalmente definido para la fiscalizacion.
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a)

b)

Todas las empresas, excepto SODICAMAN, no solo han mantenido los
instrumentos de “compliance” identificados en el informe de fiscalizacion
anterior, sino que han adoptado medidas tendentes a su mejora y
fortalecimiento. En particular, se advierte una evolucién hacia nuevos
modelos, incorporacion de nuevas medidas de control, actualizaciéon de
protocolos internos y refuerzo de los mecanismos de supervisiéon y
formacion.

En el caso de CMT y RCM, en el informe de fiscalizacion del ejercicio 2021
se constaté que no disponian de medidas especificas en materia de
“compliance”, ni de una politica de prevencion de riesgos debidamente
aprobada e implementada. En la presente fiscalizacién se ha verificado
que, en ambos casos, han comenzado a desplegar determinadas
actuaciones orientadas a subsanar tales deficiencias. En particular, se
advierten iniciativas preliminares en el ambito de elaboracion de
protocolos, mecanismos de control y la implantacién del canal de
cumplimiento. Se valoran positivamente estas iniciativas, pero resulta
necesario advertir que dichos instrumentos y medidas deben consolidarse
y formalizarse integrandolas en un marco de cumplimiento estructurado,
de manera que se logre una alineacién plena con las obligaciones legales
y con las buenas practicas en esta materia.

Cuadro 41. Indicadores de cumplimiento en materia de integridad 2022/2021 del SPAE

Indicadores

ISFOC

100

2021 |SODICAMAN

2021 |GICAMAN

2021 |CMT/RCM
IFCLM

2021 |GEACAM

2021 |ETURIA

2022
IA/M
2022
IA/M
2022
IA/M
2022
2021
IA/M
2022
2021
IA/M
2022
IA/M
2022

IA/M

Canal de denuncias

<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<

Cadigos éticos v v v v v Y v v Y v v Y Y Y v

Unidad responsable

decumpllmn.ento v v vy v VA A A S v
penal: Compliance

officer

Manualesde
prevencion (delitos,
riesgospenales, ¥ ¥ v v v v v v v v v v v Y v

blanqueo de capitales,
financiacién terrorismo)

Politica
anticorrupcién

Otros instrumentos
de prevencion

Nuevas medidas
implementadas

v

v

v

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion remitida por el SPAE y consultas de las pdginas web.

Nuevas medidas implementadas: se tiene en cuenta los instrumentos y protocolos adoptados desde el ejercicio 2022 hasta

septiembre 2025.

A: actualizado. / M: modificado.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico

regional no territorial.
Ejercicio 2022.

Camara de Cuentas
Castilla-La Mancha



ANO XLV Num. 44

5 de marzo de 2026

7751

6.3. Analisis del cumplimiento de obligaciones en materia de igualdad

En el afio 2007 se promulga la LOI, en el marco del desarrollo del derecho
constitucional a la igualdad y no discriminacion por razén de sexo recogido en el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola.

El EACLM, prevé en su articulo 4.2 que corresponde a los poderes publicos
regionales promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, concretando el apartado
tercero que se propiciard la efectiva igualdad del hombre y de la mujer,
promoviendo la plena incorporacién de ésta a la vida social y superando cualquier
discriminacion laboral, cultural, econémica o politica. En el dmbito autonémico,
para regular y hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres, se
aprobé la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres
de Castilla-La Mancha (LICLM).

En este sentido, el analisis se ha llevado a cabo para el conjunto de empresas que
conforman el SPAE en relacion con los siguientes indicadores®:

- Sitienen aprobados planes de igualdad.

- Sise haimplantado el correspondiente registro retributivo.

- El grado de presencia o participacion equilibrada en los érganos de
gobierno, de direccién y en las plantillas de personal.

- También se han tenido en cuenta las medidas adoptadas para promover
condiciones de trabajo que eviten delitos y conductas contra la libertad
sexual y la integridad moral.

Asi, conforme al articulo 45 y disposicién transitoria décima segunda de la citada
LOI, las empresas a partir de cincuenta personas trabajadoras deben disponer de
planes de igualdad®.

Por otra parte, respecto al principio de igualdad retributiva por trabajo de igual
valor, el Real Decreto-ley 6/2019 introdujo la obligaciéon del registro salarial en las
empresas mediante la modificacion del articulo 28 del ET, por el que todas las
empresas deben tener un registro retributivo del total de su plantilla, incluyendo al
personal directivo y a los altos cargos.

Enlo que concierne a la presencia o participacion equilibrada prevista en el articulo
5de la LICLM (no superar las personas de cada sexo el 60% ni ser menos del 40%,
considerados en su conjunto), se ha llevado a cabo un andlisis, tanto

34 Aunque el ambito temporal objeto de la fiscalizacion corresponde al ejercicio 2022, se considera
oportuno incorporar al andlisis aquellas medidas adoptadas por las sociedades del SPA en los
ejercicios posteriores (hasta septiembre 2025). Con ello, se pretende ofrecer una vision mas
completa y actualizada de la situacion poniendo de relieve la implicaciéon de las empresas y los
esfuerzos realizados mds alld del periodo estrictamente analizado, sin que ello suponga una
alteracion del marco temporal formalmente definido para la fiscalizacion.

35 La obligacion para las empresas de 50 o mas personas empleadas de contar con un plan de
igualdad es efectiva desde el 7 de marzo de 2022, fecha en la que entré en vigor la ultima
modificacion de la norma establecida por el Real Decreto-ley 6/2019.
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individualizado como agregado, de las empresas que conforman el SPAE, en
relacion con la composicién del consejo de administracion, personal directivo y
total de la plantilla de personal.

Asimismo, también se han tenido en cuenta medidas derivadas de la entrada en
vigor de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual, que comenzé a aplicarse en octubre de 2022 y que introduce
nuevas obligaciones para las empresas publicas en materia de prevencion,
sensibilizacion y actuacion frente a la violencia, el acoso sexual y discriminacién
por razon de sexo en el ambito laboral.

En el cuadro siguiente se presenta, de forma resumida, el nivel de cumplimiento
alcanzado en relacién con los aspectos mencionados anteriormente.

Cuadro 42. Indicadores en materia de igualdad del SPAE3¢

Presencia Otras medidas:
Plandelguaidad GBS0, Comeclode  discriminacien o
Administracion razon de sexo
Empresa Articulo 45 LOI Articulo 28 ET Articulo 5 LICLM LO 10/2022
SODICAMAN NO, sin obligacion NO NO Si
GICAMAN NO, sin obligacién Si NO NO
CcMT Si NO Si Si
RCM Si NO Si Si
IFCLM NO, sin obligacién Si NO Si
ISFOC NO, sin obligacién NO NO Si
GEACAM Si NO NO Si
ETURIA NO, sin obligacién NO Sl Si

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacién remitida por el SPAE y consultas de sus pdginas web.
GEACAM aprueba el Plan de Igualdad en mayo de 2025.

De los datos anteriores cabria destacar:
e Todas las empresas obligadas legalmente a disponer de Planes de

Igualdad (CMT, RCM y GEACAM) han cumplido con dicha exigencia,
encontrandose implantados en todas ellas.

e En relacion con el registro retributivo, solo se ha podido verificar que
GICAMAN e IFCLM disponen del mismo.

e Por lo que respecta a la composicion equilibrada en los consejos de
administracion, se cumple tnicamente en CMT, RCM y ETURIA.

e Todas las empresas, excepto GICAMAN, han adoptado medidas a favor de
la garantia integral de la libertad sexual, mediante la implantacién de
protocolos, planes de accion u otros instrumentos.®’

36 Cuadro modificado en virtud de la alegacién 42 de IFCLM.
37 parrafo modificado en virtud de la alegacion 42 de IFCLM.
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Del andlisis llevado a cabo sobre cada una de las empresas que conforman el

[ | SPAE, se ha constado lo siguiente:

a) SODICAMAN:

No tiene obligacion de establecer y aplicar un Plan de Igualdad, ya que
en diciembre de 2022 contaba con una plantilla de cinco personas
empleadas.

No se ha acreditado la implantacién del registro retributivo.

En la sesién del Consejo de Administracion de 21 de diciembre de 2022
se aprobdé un “Plan de accién’, en el que destacan las siguientes
medidas:

= Modificacién del Manual de Prevenciéon de Delitos (se incluye el
acoso laboral y sexual).

= Elaboracion e implementacion de un protocolo para prevenir
cualquier tipo de acoso en la organizacion.

= Acciones formativas y de sensibilizacion.

b) GICAMAN:

No tiene obligacién de establecer y aplicar un Plan de Igualdad, ya que
en diciembre de 2022 su plantilla era de veintinueve personas
empleadas.

Dispone de registro retributivo desde el ejercicio 2020, actualizandose
anualmente, incluyendo los valores medios de los salarios, por
complementos salariales de la plantilla desagregados por sexo y
distribuidos por grupo profesional, categoria profesional, nivel y puesto.

c) CMT y RCM, dentro del Grupo EPRTVCLM

Disponen de Plan de Igualdad, al resultarle obligatorio, ya que cuentan
a 31 de diciembre de 2022 con trescientos setenta y tres y cincuenta y
siete personas empleadas, respectivamente. El plan actual es el tercero
dentro del Grupo EPRTVCLM, ajustandose en su contenido a lo
establecido en la normativa de aplicacion.

Disponen de protocolo para la prevencion de acoso moral y sexual.

Como medios de comunicacién de titularidad publica disponen de
cédigos y criterios en aras a garantizar la transmision de imagen
igualitaria y no estereotipada, promocién del conocimiento y la difusién
de la igualdad de trato y oportunidades, asi como la utilizacién del
lenguaje no sexista.
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Desde 2017 tienen reconocido el distintivo de Excelencia en Igualdad,
conciliacién y responsabilidad social. En junio de 2023 se le renueva
por 3 aflos mas.

En enero de 2025 obtienen el certificado de responsabilidad social
corporativa otorgado por la Asociacion para la Autorregulacion de la
Comunicacién Comercial.

Se completan las acciones con diversos codigos de conducta y
estrategias de responsabilidad social corporativa.

No consta la implantacién del registro retributivo y la designacion de
una persona experta en género, responsable de la supervision de las
publicaciones, emisiones o programas.

d) IFCLM

No tiene obligacion de establecer y aplicar un Plan de Igualdad, ya que
en diciembre de 2022 contaba con una plantilla de veinte personas
empleadas.

Dispone de “registro retributivo”se.

e) ISFOC

No tiene obligacion de establecer y aplicar un Plan de Igualdad, ya que
en diciembre de 2022 contaba con una plantilla de diecinueve personas
empleadas.

Las medidas adoptadas en favor de la igualdad son las acciones que
se contemplan en el Convenio Colectivo de Siderometalurgia 2022-
2024, en cuyo articulo 38 se establecen objetivos alineados con la
normativa de igualdad.

No consta la implantacién del registro retributivo.

f) GEACAM

Dispone de un Plan de Igualdad, aprobado en mayo de 2025 para el
periodo 2025-2028, ya que con una plantilla de dos mil doscientos
ochenta y siete personas empleadas tenia obligacién de disponer del
mismo.

No nos consta la implantacion del registro retributivo.

Tiene establecido un procedimiento de acoso LGTBI®®, junto con otras
medidas entre las que destaca la formacion en igualdad de género.

38 Nota a pie de pagina n° 31 del informe provisional suprimida en virtud de la alegacién 32 de IFCLM.
39 Implantado desde marzo de 2025.
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g) ETURIA

e No tiene obligacién de establecer y aplicar un Plan de Igualdad, ya que
en diciembre de 2022 contaba con una plantilla de quince personas
empleadas.

e No consta la implantacién del registro retributivo.

La igualdad efectiva entre mujeres y hombres constituye un principio juridico y una
obligacion de cumplimiento para el sector publico empresarial, tanto por el marco
normativo estatal como por el autonémico, conformando un conjunto de
disposiciones estatales y autonémicas que configuran una serie de principios y
mandatos especificos de aplicacion.

En este contexto, las empresas publicas de la regién deben avanzar desde el mero
cumplimiento formal hacia una gestién proactiva que garantice la representacion
equilibrada, entendida generalmente como una presencia de cada sexo no inferior
al 40% ni superior al 60%, en los distintos niveles de la organizacién.

A continuacion, se analiza el grado de cumplimiento de dichas obligaciones en
tres ambitos clave: la plantilla en su conjunto, los consejos de administracion y el
personal directivo. Para ello, se han examinado las composiciones vigentes en el
ejercicio 2022 y su evolucidn respecto al ejercicio precedente, con el fin de
asegurar que las empresas publicas del SPAE alcanzan y sostienen una presencia
equilibrada en plantilla, érganos de gobierno y personal directivo, en coherencia
con el marco normativo vigente y las mejores practicas en materia de igualdad.

Los resultados obtenidos evidencian que en las empresas publicas del SPA siguen
persistiendo desequilibrios en la representacion por razéon de género, que se
traduce en una sobrerrepresentacion del género masculino en los consejos de
administracion de todas las empresas, excepto en CMT, RCM y ETURIA (Anexo
XVIIL1).

Cuadro 43. Presencia equilibrada H/M en los Consejos de Administracion del SPAE en 2022

Empresas H M Total % H %M
SODICAMAN 7 0 7 100% 0%
GICAMAN 4 1 5 80% 20%
CMT 0 1 1 0% 100%
RCM 0 1 1 0% 100%
IFCLM 6 1 7 86% 14%
ISFOC 8 0 8 100% 0%
GEACAM 10 3 13 77% 23%
ETURIA 4 5 9 44% 56%
Total agregado SPAE 39 12 51 76% 24%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacién remitida por el SPAE, la memoria de las cuentas anuales 2022 y la
informacion de sus pdginas web.
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Esta situacion se mantiene también en el analisis del personal directivo, siendo
Unicamente ETURIA la que mantiene una presencia equilibrada. Los resultados
obtenidos revelan la existencia de sesgos estructurales a favor del género
masculino (XVI11.2).

Cuadro 44. Presencia equilibrada H/M en personal directivo/alta direccién del SPAE en 2022

Empresas H M Total % H % M
SODICAMAN 1 0 1 100% 0%
GICAMAN 3 1 4 75% 25%
CMT 4 1 5 80% 20%
RCM 2 0 2 100% 0%
IFCLM 3 1 4 75% 25%
ISFOC 2 0 2 100% 0%
GEACAM 1 0 1 100% 0%
ETURIA 1 1 2 50% 50%
Total agregado SPAE 17 4 21 81% 19%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacién remitida por el SPAE, la memoria de las cuentas anuales 2022 y 2021
y la informacidn de sus pdginas web.
ISFOC: las dos personas consideradas directivos no tienen contrato de alta direccion.

Por lo que respecta a la plantilla de personal, también se identifican sesgos
significativos a favor del género masculino en RCM, ISFOC y GEACAM (Anexo
XVIIL3).

Cuadro 45. Representacion equilibrada H/M en las plantillas del SPAE en 2022 (incluye personal directivo)

Empresas H M Total % H % M
SODICAMAN 2 3 5 40% 60%
GICAMAN 16 13 29 55% 45%
CMT 217 156 373 58% 42%
RCM 40 17 57 70% 30%
IFCLM 10 10 20 50% 50%
ISFOC 15 4 19 79% 21%
GEACAM 1.890 397 2.287 83% 17%
ETURIA 7 8 15 47% 53%
Total agregado SPAE 2.197 608 2.805 78% 22%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion remitida por el SPAE, la memoria de las cuentas anuales 2022 y 2021
y la informacidn de sus pdginas web.

Del andlisis realizado se concluye que las empresas que conforman el SPAE no
alcanzan, de manera efectiva, los estandares de participacién equilibrada, al
observarse una mayor presencia del género masculino, en los tres ambitos
analizados.
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6.4. Anadlisis del cumplimiento de obligaciones en materia de
medioambiente

El deber de incorporar informacién medioambiental en las cuentas anuales de las
empresas publicas encuentra su fundamento en la normativa contable y en la
mayoria de las disposiciones que regulan la actuacion de los 6rganos de control
externo.

En primer lugar, la LCCCLM y su ROFCCCLM delimitan el ambito material de
actuacion de la Camara de Cuentas, estableciendo en sus articulos 3 y 4
respectivamente la necesidad de impulsar, en el ejercicio de sus funciones
fiscalizadoras, entre otras cuestiones, la sostenibilidad ambiental como principio
de gestién publica.

En segundo lugar, desde el plano contable, el CCom y el PGC, fijan la obligacién de
que las cuentas anuales reflejen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la empresa, lo que incluye aquellos elementos
medioambientales que resulten relevantes para el conocimiento de la realidad
econdémico-financiera de la entidad. A estos efectos, es obligatorio incluir en la
memoria informaciéon relativa a provisiones, gastos y contingencias
medioambientales, asi como subvenciones o ayudas destinadas a fines
ambientales. En concreto, el PGC establece, respecto a las Normas de Registro y
Valoracién, los criterios para la contabilizacion de los gastos y elementos
patrimoniales de naturaleza medioambiental, asi como el método de estimaciony
calculo de las provisiones derivadas del impacto medioambiental, y en la nota 15
de la memoria de las cuentas anuales se debe facilitar informacién sobre medio
ambiente.

El Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y sus
modificaciones y adaptaciones (PGC-PYMES), si bien no regula expresamente la
informacién medioambiental, no exime a las empresas de reflejar los hechos
econdmicos que tengan incidencia significativa en la materia, en aplicacién del
principio de relevancia y de la obligacion de imagen fiel.

Sobre la base de este marco juridico-contable, en el presente informe ha sido
objeto de examen la informacién medioambiental contenida en las memorias de
las cuentas anuales de las empresas que conforman SPAE, verificando:

e La adecuada integracién de los aspectos medioambientales en el
cumplimiento de la obligaciéon de reflejar la imagen fiel.

e El grado de cumplimiento de las normas contables relativas a provisiones,
gastos y contingencias ambientales.

e La existencia o ausencia de procedimientos especificos de cumplimiento
de la normativa medioambiental.
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Del resultado de los trabajos realizados se constata que, las empresas del SPAE
no han incorporado en sus cuentas anuales informacién especifica sobre
sistemas, equipos e instalaciones destinados a la proteccién medioambiental, ni
sobre gastos, provisiones o riesgos asociados a esta materia. Esta ausencia no
obedece a un incumplimiento formal de la normativa contable, sino a que, debido
a la naturaleza de su actividad, dichas entidades no generan activos vinculados a
la proteccion del medio ambiente, ni incurren en gastos relevantes, ni asumen
obligaciones o contingencias de caracter medioambiental que deban ser
registradas. En sus memorias, la mayoria manifiestan expresamente carecer de
procedimientos especificos de control medioambiental, salvo en el caso de IFCLM
e ISFOC, cuyas memorias no se pronuncian al respecto.

No obstante, se observa que algunas empresas, como GICAMAN, GEACAM, CMT
y RCM, recogen en sus informes de gestion u otra documentacion complementaria
determinados compromisos y actuaciones de caracter ambiental.

Cuadro 46. Andlisis contable de las actuaciones en materia medioambiental

Empresas Plan Informacién en Documento Compromisos
contable cuentas anuales adoptados en 2022
SODICAMAN PGC-PYMES Si Memoria. Nota 19 NO
GICAMAN PGC Si Informe de gestion. Nota 22 Si
CMT PGC Si Memoria. Nota 22 Si
RCM PGC Si Memoria. Nota 20 Si
IFCLM PGC NO NO NO
ISFOC PGC NO NO NO

Informe de gestion. |
Memoria. Nota 15

ETURIA PGC-PYMES Si Memoria. Punto 11 NO

GEACAM PGC Si Si

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion remitida por el SPAE y la contenida en sus cuentas anuales.

ISFOC presenta PGC modelo abreviado.

PGC: Plan General de Contabilidad. / PGC-PYMES: Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y sus
modificaciones y adaptaciones.

Con el objeto de profundizar en la verificacién del grado de integracién de la
informacién medioambiental en la gestion y rendicién de cuentas de las empresas
publicas del SPAE, se seleccioné una muestra compuesta por tres empresas
(GEACAM, CMTy RCM), a las que se remitié un cuestionario especifico sobre esta
materia. Dicha actuacion tuvo como finalidad recabar informacién adicional
acerca de la existencia de procedimientos internos de control medioambiental, la
identificacion de posibles activos, gastos u obligaciones, asi como la valoracién
de los compromisos medioambientales asumidos. El andlisis de las respuestas
obtenidas ha permitido contrastar la informacién consignada en las memorias de
las cuentas anuales con las manifestaciones directas de las entidades, aportando
un mayor grado de detalle.
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Del andlisis de las respuestas obtenidas de las tres empresas de la muestra, se

[ | concluye lo siguiente:

Las tres empresas ubican de forma adecuada la informacion
medioambiental en sus cuentas anuales, cumplimento con lo previsto en
el marco normativo contable aplicable.

Solo GEACAM refleja en sus estados contables gastos de naturaleza
medioambiental, asi como subvenciones y/o ingresos relacionados con
esta materia. Adicionalmente, incorpora en su informe de gestion
referencias complementarias a actuaciones y compromisos en materia de
sostenibilidad. Asimismo, tiene implantado un Sistema de Gestién
Ambiental (SGA), lo que constituye un elemento diferenciador del resto de
las entidades, al evidenciar un mayor grado de integracién de los aspectos
medioambientales en su gestién internay en la rendicién de cuentas.

En consecuencia, como conclusiones de la muestra se confirma una aplicacién

correcta de la normativa contable en cuanto a la ubicacién de la informacién, si

bien se constata una escasa homogeneidad en el nivel de detalle y alcance de

esta. Solo una de las tres empresas ha desarrollado practicas adicionales

reforzando la transparencia en esta materia mediante la incorporaciéon de

informacién en el informe de gestién y la implantacién de un SGA.

Se incluyen de forma esquematica en el cuadro siguiente los resultados del

andlisis de los citados cuestionarios.

Cuadro 47. Andlisis de los cuestionarios de aspectos medioambientales del SPAE

Conclusiones generales CMT RCM GEACAM
1. Ubicacion adecuada de la informacion que se incluye en la memoria de v v v

las cuentas anuales conforme al PGC

2. Reflejo de gastos de naturaleza medioambiental v v v

3. Reflejo de inversiones * * *

4. Reflejo de provisiones, contingencias y compensaciones x x x

5. Subvenciones o ingresos por actividades medioambientales x x v

6. Inclusion en el Informe de gestidn de informaciéon medioambiental x x v

7. Prevision sobre implantacién de politicas y principios medioambientales % * v

8. Sistema de Gestion Ambiental (SGA) x x v

Fuente: elaboracion propia a partir de informacién obtenida de los cuestionarios de aspectos medioambientales del SPAE.

CMT y RCM solo reflejan gastos en la gestion de residuos.
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7. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

Se exponen a continuaciéon los resultados del seguimiento del grado de
cumplimiento de las recomendaciones incluidas en el informe de fiscalizacién de
esta Camara de Cuentas, ejercicio 2021, asi como en los informes de fiscalizacién
del TCu en relacién con la fiscalizacion de la Cuenta General y del resto de cuentas
anuales del sector publico de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
correspondientes a los ejercicios 2019 y 2020 y que afectan al SPAE.

7.1. Informe definitivo relativo al examen y comprobaciéon de las cuentas
anuales de las empresas del sector publico regional no territorial,
correspondientes al ejercicio 2021

Se mantienen las recomendaciones n° 1%, 2, 3, 4 y 5, al no haberse acreditado
actuaciones llevadas a cabo para dar cumplimiento a estas recomendaciones, por
lo que se consideran “no cumplidas” y, por tanto, vuelven a reproducirse en el
epigrafe 4 de conclusiones y recomendaciones del presente informe.

Ahora bien, respecto a las recomendaciones n° 6y 7:

“RECOMENDACION N° 6:

CMT y RCM deberian impulsar actuaciones dirigidas a disponer de
modelos o sistemas de prevencion de riesgos penales.”

En la presente fiscalizacién se ha verificado que, en ambos casos, se han
comenzado a desplegar determinadas actuaciones orientadas a subsanar tales
deficiencias. En particular, se advierten iniciativas preliminares en el ambito de
elaboracion de protocolos, mecanismos de control y la implantacion del canal de
cumplimiento. Se valoran positivamente estas iniciativas, pero si resulta necesario
advertir que dichos instrumentos y medidas deben consolidarse y formalizarse
integrandolas en un marco de cumplimiento estructurado, de manera que se logre
una alineacién plena con las obligaciones legales y con las buenas practicas en
esta materia. En este sentido, la recomendacion se considera “parcialmente
cumplida”.

“RECOMENDACION N° 7

GEACAM deberia impulsar las actuaciones dirigidas al diagndstico de la
situacion y, posterior negociacién, que permitan proceder a la
aprobacion del Plan de Igualdad.”

La recomendacién se considera “cumplida” a raiz de la aprobacién en mayo de
2025 del Plan de Igualdad para el periodo 2025-2028.

40 Se advierte que en el informe correspondiente a 2021 existe una errata en la conclusién 6 y
recomendacion n° 1 ya que debe de referirse a CMT en lugar de a RCM.
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7.2. Informe de fiscalizacion 2019 (TCu, nimero 1.458)
“RECOMENDACION N° 1

1. La Cuenta General deberia integrar las cuentas de todos los entes del
sector publico regional, no solo de los sujetos a contabilidad publica,
ofreciendo ademads una visién consolidada de la actividad econémico-
financiera de los entes de la Comunidad. Para ello debe tomarse en
consideracion la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, y la Orden
HAP/1489/2013, de 18 de julio, por la que se aprueban las normas para
la formulacidn de cuentas anuales consolidadas en el ambito del sector
publico”.

La Comunidad Autéonoma ha adoptado medidas dirigidas al cumplimiento de la
recomendacion que se concretan en la aprobacion de la Orden 84/2021, de 11 de
junio, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se
establece la estructura y el desarrollo de los contenidos de la Cuenta General de
la JCCM.

En la Orden se contempla que, ademas de las entidades del sector publico
sometidas al régimen de contabilidad publica que integran la Cuenta General, ésta
incluird un anexo comprensivo de las cuentas anuales de las entidades del sector
publico regional, obligadas a formar y rendir cuentas conforme al PGC vigente para
las empresas o alguna de sus adaptaciones sectoriales. Asimismo, la Orden obliga
a la formulacién de estados consolidados que se integren en la Cuenta General
elaborados conforme a la Orden HAP/1489/2013, antes citada.

No obstante, la modificacién del régimen de la estructura y contenido de la Cuenta
General requiere la modificacion de la norma de rango superior que la regula, en
tanto que el articulo 113 del TRLHCLM limita el contenido de la Cuenta General a
“la Cuenta de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
de sus organismos auténomos y demds entidades incluidas en el régimen de
contabilidad publica” manteniendo, ademas, el articulo 107 la rendicién
individualizada para las cuentas “que no formen parte de la Cuenta General”.

Por ello, la recomendacion se considera “cumplida parcialmente”.
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“RECOMENDACION N° 3

112

3. Se deberia dictar la norma oportuna que regulase la elaboracién de un

informe por las fundaciones, empresas y consorcios, a presentar junto

con sus cuentas anuales, relativo al cumplimiento de las obligaciones

de cardcter econémico-financiero asumidas como consecuencia de su

pertenencia al sector publico, de contenido similar al previsto en la Ley

General Presupuestaria”.

No se han acreditado actuaciones llevadas a cabo para dar cumplimiento a esta

recomendacion, por lo que se considera “no cumplida”.
7.3. Informe de fiscalizacién 2020 (TCu, nimero 1.525)

“RECOMENDACION N° 1

1.Que se modifique el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-

La Mancha en orden a adaptar la definicién del sector publico

autonomico a los criterios de adscripcion establecidos por la Ley de

Régimen Juridico del Sector Publico*”.

La unica modificacién operada en el TRLHCLM se ha realizado en el articulo 4,
apartado 3, por la Ley 2/2025, de 11 de abril, de Medidas Administrativas y
Tributarias de Castilla-La Mancha, relativa a las fundaciones del sector publico

regional, que adapta la definicion del SPA a los criterios de adscripcion

establecidos por el articulo 129 de la LRJSP. Sin embargo, respecto a las

universidades publicas y sus entes vinculados o dependientes, no se han

acreditado actuaciones llevadas a cabo para dar cumplimiento a esta

recomendacion, por lo que se considera “cumplida parcialmente”.

“RECOMENDACION N° 5

5.Que se desarrolle el procedimiento necesario y se doten los recursos

para hacer efectivas tanto la supervision continua como la realizacion

de controles de eficacia sobre las entidades dependientes*?”.

No se han acreditado actuaciones llevadas a cabo para dar cumplimiento a esta

recomendacion, por lo que se considera “no cumplida”.

41 RECOMENDACIQN N° 1: Al Gobierno de Castilla-La Mancha y a las Cortes de Castilla-La Mancha.
42 RECOMENDACION N° 5: A la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.
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Anexo l. Marco Normativo

. Anexo I.1. Marco juridico estatal

Marco legal y regulatorio: régimen juridico, presupuestario y contable

Marco juridico estatal

Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal (articulo 31 bis).
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Real Decreto-Legislativo 1/2010, de 2 de julio, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccion.

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad y sus modificaciones y adaptaciones.

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, que aprueba el Plan General de Contabilidad de
Pequenas y Medianas Empresas y sus modificaciones y adaptaciones.

Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de calculo del
periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas y las condiciones y el
procedimiento de retencién de recursos de los regimenes de financiacion, previstos en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestariay Sostenibilidad Financiera.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Orden EHA/733/2010, de 25 de marzo, por la que se aprueban aspectos contables de empresas
publicas que operan en determinadas circunstancias.

Orden HAP/2105/2012,de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro
de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Cédigo de Comercio y restante legislacién mercantil.

Fuente: elaboracion propia.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
regional no territorial.
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Anexo |.2. Marco juridico autonémico

. Marco legal y regulatorio: régimen juridico, presupuestario y contable

. Marco juridico autonémico

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Ley 11/2012, de 21 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

Ley 9/2020, de 6 de noviembre, de Patrimonio de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Ley 8/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para 2022 y normativa presupuestaria de aplicacion, singularmente la Orden
197/2021, de 29 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, sobre
normas de ejecucion de los Presupuestos Generales de la JCCM para 2022.

Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla La Mancha.

Orden de 04/02/2015, de la Consejeria de Hacienda, por la que se crea el Punto General de
Entrada de Facturas Electrénicas de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Manchay se regula el procedimiento para su tramitacion.

Orden 11/2020, de 20 de enero, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por
la que se aprueba el Plan de disposicion de fondos de la Tesoreria de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Orden 84/2021, de 11 de junio, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por la
que se establece la estructuray el desarrollo de los contenidos de la Cuenta General de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 13 de enero de 2023 de la por la que se aprueba el Plan de Control Financiero y
Auditoria de Empresas y Entes Publicos para el ejercicio 2023. 43

Fuente: elaboracion propia.

43 Este plan incluye, entre otras, las actuaciones de control financiero relativas a empresas del sector

publico regional, correspondientes al ejercicio 2022.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
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Anexo 1.3. Marco juridico propio
. Marco legal y regulatorio: régimen juridico, presupuestario y contable
. Marco juridico propio

Anexo I.3.1. SODICAMAN

- Real Decreto Fundacional 3004/1981, de 13 de noviembre, por el que se crea la Sociedad de
Desarrollo Industrial de Castilla-La Mancha (SODICAMAN).

- Decreto 44/2020, de 3 de agosto, por el que se establece el régimen juridico y se regula el
funcionamiento de la empresa publica Sociedad para el Desarrollo Industrial de Castilla-La
Mancha, SA.

- Estatutos sociales y sus modificaciones.

Anexo 1.3.2. GICAMAN

- Ley 11/1997,de 17 de diciembre, de creacion de la Empresa Publica Gestion de Infraestructuras
de Castilla-La Mancha.

- Documento Marco Regulador de las relaciones entre la JCCM y la empresa publica GICAMAN
de 06/05/1998.

- Documento Marco Regulador de las relaciones entre la Consejeria de Fomento y la empresa
publica GICAMAN de 30/06/2008.

- Estatutos sociales y sus modificaciones.

Anexo [.3.3. CMT

- Ley 3/2000, de 26 de mayo, de Creacién del Ente Publico de Radio-Televisién de Castilla-La
Mancha.

- Estatutos sociales y sus modificaciones.

Anexo [.3.4. RCM

- Ley 3/2000, de 26 de mayo, de Creacién del Ente Publico de Radio-Television de Castilla-La
Mancha.

- Estatutos sociales y sus modificaciones.

Anexo [.3.5. IFCLM

- Ley 15/2001, de 20 de diciembre, de creacion del Instituto de finanzas de Castilla-La Mancha.

- Acuerdo de Consejo de Gobierno de constitucion de la empresa de fecha 12/02/2002.

- Estatutos sociales y sus modificaciones.

Anexo [.3.6. ISFOC

- Convenio de 06/03/2006 entre el Ministerio de Educacién y Ciencia y la Comunidad Auténoma
de CLM de constitucién de la sociedad mercantil ISFOC.

- Convenio de Colaboracién de fecha 29/12/2005 entre el Ministerio de Educacion y Cienciay la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha para la financiacion de un plan de investigacion y
desarrollo en el drea de la energia solar fotovoltaica de concentracion (BOE 07/06/2006) y
adenda suscrita 28/02/2008.

- Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 04/07/2006, por el que se encomienda al IFCLM la
constitucioén de la sociedad mercantil ISFOC.

- Decreto87/2019,de 16 dejulio, por el que se establece la estructura organicay las competencias
de la Consejeria de Desarrollo Sostenible (articulo 3.5).

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico Cémara de Cuentas
regional no territorial. Castilla-La Mancha
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Marco legal y regulatorio: régimen juridico, presupuestario y contable

. Marco juridico propio

- Contrato programa entre el ISFOC y la Consejeria de Educacion para el desarrollo del plan 1+D
. de energia solar fotovoltaica de concentracion y adenda.

- Estatutos sociales y sus modificaciones.

Anexo |.3.7. GEACAM

- Ley 1/2006, de 23 de marzo, de creacion de la Empresa Publica Gestion Ambiental de Castilla-La
Mancha, S.A.

- Acuerdo de Consejo de Gobierno de constitucion de la empresa de fecha 16/05/2006.

- Marco regulador de sus relaciones con la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Rural suscrito 27/12/2006.

- Estatutos sociales y sus modificaciones.

Anexo [.3.8. ETURIA

- Decreto 17/2022, de 22 de marzo, por el que se autoriza la constitucién de la sociedad Empresa
Publica de Promocién del Turismo y la Artesania de Castilla-La Mancha, con forma de sociedad
andnima.

- Estatutos sociales y sus modificaciones.

Fuente: elaboracion propia.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico Cémara de Cuentas
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Anexo Il. Denominacién, ano constitucion, objeto social, capital social y
composicion accionarial

Afo

€/dos decimales

Denominacion Corsi Objeto social abreviado Capital Social Composicién Accionarial
Promover el desarrollo J(;CM 9.(,3’06% .
industrial mediante la ) ) D!putac!on de Ciudad Real 2,48%
participacion enel capital de Capital Social: 15.647.666,05 € Diputacion de Cuenca 2,48%
SODICAMAN 1983 sociedades, el otorgamiento N° acciones: 520.721 Diputacion de Albacete 1,66%
de préstamyos v laprestacion Valor nominal: 30,05€ D!putaci{)n de Guadalajara 1,66%
de servicios Diputacion de Toledo 1,66%
’ Autocartera 0,0006%*
Proyectar, construir,
conservar, explotary
promocionar infraestructuras, Capital Social: 2.404.048,00 €
GICAMAN 1998 edificacionesy equipamientos N°de acciones: 400 JCCM 100,00%
sociales, culturales, Valor nominal: 6.010,12€
deportivos, sanitarios y otras
competencias de la JCCM.
Gestion de los servicios de Capital Social: 721.214,40€
CMT 2001 television publicosenel N° de acciones 120 EPRTVCLM 100,00%
ambito de lacomunidad. Valor nominal 6.010,12 €
Gestion de los servicios de Capital Social: 180.303,60€
RCM 2001 radio publicosenelambitode  N°de acciones: 30 EPRTVCLM 100,00%
lacomunidad. Valor nominal: 6.010,12€
Andlisis, asesoramientoy
gestion financierade la JCCM,
promocion y explotacion de Capital Social: 10.257.000,00 €
IFCLM 2002 infraestructurasy N°de acciones: 10.257 JCCM 100,00%
equipamientos, facilitar la Valor nominal: 1.000,00 €
financiacién o la promocion de
empresas.
Investigaciony desarrollo de
latecnologia fotovoltaica de
concentracion mediante la Capital Social: 750.000€
ISFOC 2006 instalaciony explotacion de N°de acciones: 7.500 IFCLM 100,00%
plantas fotovoltaicas Valor nominal: 100,00 €
experimentales conectadas a
lared.
S o
proyectos, infraestructuras, Capital Social: 300.000,00 € D[pu acion ae ADaceLet), 57 o
o N iputacion de Ciudad Real 0,33%
GEACAM 2006 obrasy programas N° de acciones: 300 Diputacion de Cuenca 0.33%
relacionados directao Valor nominal: 1.000,00 € D!pu acion Soe o
indirectamente con el medio {putac!t?n de Guadalajara 0,33%
. Diputacion de Toledo 0,33%
ambiente.
La promocion turisticay de la
artesania regional, la gestion
de cualesquiera centros,
ZZ‘;Z?:‘;Z;S;‘:;‘& lofuera  Capital Social: 10000000€
ETURIA 2022 § N° de acciones 1.000 JCCM 100,00%

encomendada temporal o
indefinidamente, o cuyo uso le
fuera cedido por laJCCM
para el cumplimiento de sus
fines.

Valor nominal 100,00 €

Fuente: elaboracién propia a partir de informacion obtenida en estatutos sociales e INVENTE (a fecha 10/10/2025).

44 Segun la informacién contenida en la Memoria, la sociedad cuenta con 3,20 acciones propias de 30,05
€ de valor nominal, que representan un 0,0006% del capital social.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico

regional no territorial.
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Anexo lll. Composicion de las cuentas anuales y clasificacion SEC2010

Cédigo ente Denominacién Cuentas anuales
. & entidad presentadas

medio propio
INVENTE#®
medio propio

Estatutos
Clasificacion

Informe
gestion
Informe
auditoria
Condicién de
Condicion de
SEC2010

Balance; Cuenta de
08-00-000-B-P-010 SODICAMAN Pérdidas y Gananciasy v v Sl Sl AA.PP.
Memoria

Balance; Cuenta de

Pérdidas y Ganancias;

Esta.do de' Camblf)s enel v v NO S|
Patrimonio Neto; Estado de

Flujos de Efectivoy

Memoria

08-00-000-B-P-001  GICAMAN AA.PP.

Balance; Cuenta de
Pérdidas y Ganancias;
Estado de Cambios en el
v v
Patrimonio Neto; Estado de NO NO
Flujos de Efectivoy
Memoria

08-00-000-B-P-006 CMT AA.PP.

Balance; Cuenta de
Pérdidas y Ganancias;
Estado de Cambios en el
v v
Patrimonio Neto; Estado de NO NO
Flujos de Efectivoy
Memoria

08-00-000-B-P-005 RCM AA.PP.

Balance; Cuenta de

Pérdidas y Ganancias;
Grupo Estado de Cambios en el
Instituto de Patrimonio Neto; Estado de v v AA.PP.
Finanzas Flujos de Efectivoy

Memoria (Todos ellos

consolidados)

Balance; Cuenta de

Pérdidas y Ganancias;

Estado de Cambios en el v v
Patrimonio Neto; Estado de

Flujos de Efectivoy

Memoria

08-00-000-B-P-003  IFCLM Sl NO AA.PP.

Balance; Cuenta de

Pérdidas y Ganancias; v S| S|
Estado de Cambios en el

Patrimonio Neto y Memoria

08-00-000-B-P-014  ISFOC AA.PP.

Balance; Cuenta de

Pérdidas y Ganancias;

Estafjo dg Cambiosenel v v NO S|
Patrimonio Neto; Estado de

Flujos de Efectivoy

Memoria

08-00-000-B-P-007 GEACAM AA.PP.

Balance; Cuenta de
08-00-000-B-P-027 ETURIA Pérdidas y Ganancias; y v NO Sl AA.PP.
Memoria

Fuente: elaboracién propia a partir de informacién obtenida de las cuentas anuales 2022, estatutos e INVENTE (consulta
en INVENTE de fecha 22/10/2025).
AA.PP.: administraciones publicas.

45 Condicion de medio propio segun articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico Cémara de Cuentas
regional no territorial. Castilla-La Mancha
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Anexo VII. Revision analitica de las cuentas anuales del SPAE 2022

Se ha realizado un andlisis de las cuentas anuales de las empresas del SPA
rendidas a la Cdmara de Cuentas, que se corresponden con el Balance y la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias, para lo cual se ha llevado a cabo un proceso de
homogeneizaciéon de los estados contables para facilitar la comprension y
comparabilidad, a través de los modelos CIMCA.

Asimismo, se han analizado los apartados de las cuentas anuales de las
memorias para obtener un conocimiento de la situacién financiera de cada
empresa y si existen particularidades en cuanto a los criterios contables

aplicados.

En cuanto al analisis econdmico-financiero, se han calculado los siguientes ratios
e indicadores financieros, a partir de los balances de las empresas, en
comparacion con el ejercicio anterior y respecto de la media del conjunto del SPAE:

Cuadro 48. Ratios financieros: cdlculo y detalle

Ratios financieros Calculo Detalle

Total de recursos propios respecto a
recursos de terceros. Conviene que sea
> 1. Si <1 dependencia financiera.

Autonomia financiera PN/(PC + PNC)

Parte del activo circulante financiada
con recursos a corto plazo. Conviene
que sea > 1. Si >1 solvencia a corto
plazo.

Solvencia ac/p AC/PC

Compara activos totales con deudas
Solvenciaal/p (AC + ANC)/(PC + PNC) con terceros. Si >1 Solvencia a largo
plazo. Si < 1 situacién quiebra.

Compara recursos permanentes con

el (PN +PNC)/ANC activo no corriente. Si > 1 FM positivo

Capacidad para hacer frente a las
obligaciones a corto plazo. Si >1
suficiente liquidez a corto plazo.

(AC - ANC mantenidos parala

Liquideza c/p venta - Existencias)/PC

Indica en qué grado la entidad depende
de terceros. Si >1 mayor es la
dependencia (la entidad tiene mas
deudas que activos propios).

Endeudamiento general  (PC + PNC)/(AC + ANC)

Fuente: elaboracion propia.

PN: patrimonio neto./ PC: pasivo corriente. / PNC: pasivo no corriente.
AC: activo corriente. / ANC: activo no corriente.

¢/p: corto plazo. / I/p: largo plazo.

Adicionalmente, se ha determinado para cada empresa el fondo de maniobra (FM):
FM=AC-PC

Cuando su importe es positivo, esta magnitud muestra la liquidez acumulada que
dispondria si, hipotéticamente, tuvieran que hacer frente a todos sus pasivos
circulantes u obligaciones vinculadas al ciclo normal de explotacién, o cuyo

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
regional no territorial.

Ejercicio 2022.

Camara de Cuentas
Castilla-La Mancha
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vencimiento o extincién, se espera que se produzca en el corto plazo, con los

[ | activos de igual naturaleza. Cuando su importe es negativo, muestra un déficit
acumulado o la necesidad de financiacién acumulada.

. Asimismo, a partir de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, se han calculado
indicadores relativos al grado de coberturas de los gastos de explotacién con los
ingresos de explotacion, haciendo la comparacion con el ejercicio precedente y la
media del SPAE:

Cuadro 49. Ratios econémicos: cdlculo y valor referencia
Coberturas Célculo Valor de referencia
Cobertura Gastos de explotacién Gastos de explotaao.nl/ <1
Ingresos de explotacién
Cobertura Gastos de personal Gastos de personal/ .. Mejor cuanto menor sea
Ingresos de explotacién
Cobertura Gastos de servicios Gastos de servicios exteriores/ .
. o Mejor cuanto menor sea
exteriores Ingresos de explotacion
Cobertura Amortizaciéon de Amortizaciones/ .
. s . Mejor cuanto menor sea
inmovilizado Ingresos de explotacion
Fuente: elaboracion propia.
Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico Cémara de Cuentas
regional no territorial. Castilla-La Mancha

Ejercicio 2022.



ANO XLV Num. 44

5 de marzo de 2026

7783

Anexo VII.1. Revisidén analitica cuentas anuales SODICAMAN, S.A. ejercicio 2022
a) Composicion de las cuentas anuales

Las cuentas anuales de SODICAMAN correspondientes al ejercicio 2022 se han
presentado en el modelo PYMES, conforme a lo establecido en el Real Decreto
1515/2007. Forman parte de las cuentas anuales de SODICAMAN: el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria, viniendo acompafiados del informe

de gestion.
b) Balance

Cuadro 50. SODICAMAN: balance 2022/2021

m€

Variacion 2022/2021

SODICAMAN. BALANCE 2022 2021 2022% Var.abs. Var.rel.%
A) ACTIVO NO CORRIENTE 17.670 16.398 33% 1.273 8%
11. Inmovilizado material 127 121 0% 5 4%
:;/I:glg\s;_;fnes en empresas del grupo y asociadas a 5974 3524 10% 1750 50%
V. Inversiones financieras a largo plazo 12.270 12.752 23% -482 -4%
B) ACTIVO CORRIENTE 35.905 35.244 67% 661 2%
1l. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 525 2.628 1% -2.103 -80%
3. Otros deudores 525 2.628 1% -2.103 -80%
IV. Inversiones financieras a corto plazo 1.456 1.393 3% 64 5%
V. Periodificaciones a corto plazo 11 11 0% 0 0%
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 33.913 31.212 63% 2.701 9%
TOTALACTIVO (A+B) 53.576 51.642 100% 1.934 4%
A) PATRIMONIO NETO 48.320 49.190 90% -870 -2%
A-1) Fondos propios 32427 32731 61% -304 -1%
I. Capital 15.648 15.648 29% 0 0%
1. Capital escriturado 15.648 15.648 29% 0 0%
11l. Reservas 216 211 0% 5 2%
2.Otras reservas 216 211 0% 5 2%
V. Resultados de ejercicios anteriores -3.132 -3.177 -6% 45 -1%
VI. Otras aportaciones de socios 20.000 20.000 37% 0 0%
VII. Resultado del ejercicio -304 50 -1% -354 -710%
A.3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 15893 16.459 30% -566 -3%
B) PASIVO NO CORRIENTE 1.170 461 2% 708 154%
1l. Deudas a largo plazo 1.170 461 2% 708 154%
3. Otras deudas a largo plazo 1.170 461 2% 708 154%
C) PASIVO CORRIENTE 4.086 1.990 8% 2.096 105%
11. Deudas a corto plazo 2.006 7 4% 2.000 30.262%
3. Otras deudas a corto plazo 2.006 7 4% 2.000 30.262%
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2.079 1.984 4% 96 5%
2.Otros acreedores 2.079 1.984 4% 96 5%
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 53.576 51.642 100% 1.934 4%

Fuente: elaboracion propia a partir de la LPGJCCM para 2022, cuentas anuales e informacion remitida por el SPAE.
Var. abs. : variacion absoluta. / Var. rel. % : variacion relativa.

Dentro del activo, el epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes”
representa un 63%, seguido de las “Inversiones financieras a largo plazo”’, con un
23%.

Respecto al patrimonio neto y pasivo, los fondos propios representan el 61%,
seguidos de las subvenciones, donaciones y legados recibidos con un 30%,

alcanzando el patrimonio neto un 90%.
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En cuanto a la comparativa con el ejercicio anterior, destaca:

Por un lado, el incremento en el activo no corriente del epigrafe
“Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo” en un 50%,
como consecuencia de los desembolsos producidos por importe de 1.750
m£, relativos al Fondo Consolida Adelante CLM-FICC.

Por otro lado, la disminucion en el activo corriente del epigrafe “Deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar” en un 80%, resultado de que la
Sociedad haya aplicado las provisiones existentes ante el riesgo de
recuperacion de deudas de ciertas empresas que estan en situacion de
concurso.

Y, por ultimo, el incremento del pasivo no corriente y corriente en un 154%
y 105%, respectivamente, consecuencia del incremento de las deudas a
largo y corto plazo, derivadas del acuerdo de financiacién entre el IFCLM y
SODICAMAN para la gestién del Instrumento Financiero de Préstamo
participativo RETO “D” por importe de 2.500 m£.

A continuacién, se representa graficamente la composicién del balance:

Grdfico 2. SODICAMAN: activo / patrimonio neto y pasivo 2022/2021

SODICAMAN: ACTIVO SODICAMAN: PATRIMONIO NETO/PASIVO
60.000 60.000
50.000 50.000
40.000 40.000
30.000 30.000 48.320 49190
20.000 35.905 35.244 20.000
10.000 10.000 0 167
0 ) e 1.990
2022 2021 2022 2021
m ACTIVO CORRIENTE m ACTIVO NO CORRIENTE u PATRIMONIO NETO PASIVO NO CORRIENTE

m PASIVO CORRIENTE

Fuente: elaboracion propia.

c) Cuenta de pérdidas y ganancias

Cuadro 51. SODICAMAN: cuenta de pérdidas y ganancias 2022/2021

m€
Variacion 2022/2021
SODICAMAN. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021  Var.abs. Var.rel.%
1. Importe neto de la cifra de negocios 165 169 -4 -2%
5. Otros ingresos de explotacion 1 1
6. Gastos de personal -298 -209 -89 43%
7. Otros gastos de explotacion -184 -146 -38 26%
8. Amortizacion del inmovilizado -9 -8 -1 10%
=T
13. Ingresos financieros 0 0 0 0%
17. Deterioroy resultado por enajenaciones de instrumentos 20 243 203 92%

financieros
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m€

Variacion 2022/2021

SODICAMAN. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021  Var.abs. Var.rel.%

B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17+18) 20 243 -223 -92%

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) -304 50 -354 -710%
19. Impuestos sobre beneficios 0

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19) -304 50 -354 -710%

Fuente: elaboracion propia a partir de la LPGJCCM para 2022, cuentas anuales e informacion remitida por el SPAE.
Var. abs. : variacién absoluta. / Var. rel. % : variacion relativa.

El resultado de explotacion negativo se ha incrementado un 67% respecto del
ejercicio anterior, motivado por el incremento de los gastos de personal y otros
gastos de explotacion en un 43% y 26%, respectivamente.

Igualmente, el resultado del ejercicio se ha visto reducido en 354 m€, tomando un
valor negativo.

c.1) Ratios financieros

Cuadro 52. SODICAMAN: ratios financieros 2022/2021

dos decimales

SODICAMAN Media SPAE
Ratios Financieros

2022 2021 2022 2021
Autonomia financiera 9,19 20,06 1,05 1,00
Solvenciaac/p 8,79 17,71 3,30 3,63
Solvenciaal/p 10,19 21,06 2,05 2,00
Cobertura 2,80 3,03 1,61 1,56
Liquidezac/p 8,79 17,71 2,50 2,61
Endeudamiento general 0,10 0,05 0,49 0,50
Fondo de maniobra (m€) 31.819 33.254

Fuente: elaboracion propia.
¢/p: corto plazo. / I/p: largo plazo.

La autonomia financiera es elevada (un 9,19), por encima de la media del SPAE, si
bien disminuye respecto del ejercicio anterior, como consecuencia del incremento
del pasivo no corriente y corriente.

La solvencia a largo y corto plazo, asi como la liquidez, son elevadas y superiores
a la media del SPAE. Sin embargo, han disminuido en comparacion con el ejercicio
anterior debido al incremento del pasivo por encima del activo.

El endeudamiento es poco representativo y se situa por debajo de la media del
SPAE.

Por otra parte, se observa la existencia de un fondo de maniobra positivo, por valor
de 31.819 m¥, lo cual supone una reduccion de un 4% respecto al ejercicio anterior,
motivado por el incremento en el pasivo corriente en un 105%, derivado del

aumento de las deudas a corto plazo.

En resumen, comparado con la media del SPAE, se muestra una situacion
favorable en todos los indicadores.
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c.2) Ratios econémicos
B Cuadro 53. SODICAMAN: ratios econémicos 2022/2021
dos decimales
. SODICAMAN Media SPAE
Ratios Econémicos
2022 2021 2022 2021
Cobertura gastos de explotacion 2,95 2,15 1,34 1,25
Cobertura gastos de personal 1,79 1,24 0,82 0,76
Cobertura gastos de servicios exteriores 1,09 0,85 0,30 0,25
Cobertura amortizacién de inmovilizado 0,05 0,05 0,05 0,05
Fuente: elaboracion propia.
En términos generales, la cobertura de gastos ha disminuido en comparacion con
el ejercicio anterior y es menos favorable en relacién con el resto de las empresas
del sector publico regional. Este deterioro se debe fundamentalmente al
estancamiento del flujo de ingresos de explotacién y al significativo aumento de
los gastos de personal y de otros gastos de explotacion.
Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico Cémara de Cuentas
regional no territorial. Castilla-La Mancha

Ejercicio 2022.



ANO XLV Num. 44

5 de marzo de 2026

7787

Anexo VII.2. Revisidén analitica cuentas anuales GICAMAN, S.A. ejercicio 2022

a) Composicion de las cuentas anuales

Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2022 se han presentado en el
modelo normal, conforme a lo establecido en el Real Decreto 1514/2007. Forman
parte de las cuentas anuales de GICAMAN: el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de

Efectivo y la Memoria, acompafiadas del informe de gestion.

b) Balance

Cuadro 54. GICAMAN: balance 2022/2021

m€
Variacion 2022/2021
GICAMAN. BALANCE 2022 2021 2022% Var.abs. Var.rel.%
A) ACTIVO NO CORRIENTE 129.524 130.536 65% -1.012 -1%
1. Inmovilizado intangible 20 22 0% -2 -9%
Concesiones 5 5 0% 0 0%
Patentes, licencias, marcas y similares 8 0% 2 33%
Aplicaciones informaticas 7 11 0% -4 -36%
11. Inmovilizado material 1.225 1.272 1% -47 -4%
Terrenos y construcciones 1.115 1.155 1% -40 -3%
:::E?"Ir?;::ones técnicas, y otro inmovilizado 110 117 0% 7 6%
111 Inversiones inmobiliarias 114.901 114.892 58% 9 0%
Terrenos 30.354 30.321 15% 33 0%
Construcciones 84.547 84.571 43% -24 0%
1 1% w0 o
Instrumentos de patrimonio 1.159 1.159 1% 0 0%
Créditos a empresas 0% 0
V. Inversiones financieras a largo plazo 12.038 12.732 6% -694 -5%
Créditos a terceros 12.031 12.725 6% -694 -5%
Otros activos financieros 7 7 0% 0 0%
l/olll;gfudores comerciales y otras cuentas a 181 459 0% 278 61%
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 177 455 0% -278 -61%
Deudores varios 4 4 0% 0 0%
B) ACTIVO CORRIENTE 68.392 66.182 35% 2.210 3%
11. Existencias comerciales 46.541 50.242 24% -3.701 -7%
Terrenos 3.082 3.124 2% -42 -1%
Productos en curso y semiterminados 24.517 24.325 12% 192 1%
Productos terminados 15.998 22.793 8% -6.795 -30%
Anticipos a proveedores 2.944 1% 2.944
ICI(I).bI?::Jdores comerciales y otras cuentas a 16.464 10.778 8% 5686 53%
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 2.993 1.394 2% 1.599 115%
Deudores varios 13.471 9.305 7% 4.166 45%
Sg;claiscggéditos con las Administraciones 79 0% 79 100%
V. Inversiones financieras a corto plazo 65 65 0% 0 0%
Otros activos financieros 65 65 0% 0 0%
\e/;tﬁzalg—:rgsy otros activos liquidos 5392 5097 3% 295 4%
TOTALACTIVO (A+B) 197.916 196.718 100% 1.198 1%
A) PATRIMONIO NETO 106.272 103.707 54% 2.565 2%
A-1) Fondos propios 70.046 67.476 35% 2.570 4%
I. Capital 2.404 2.404 1% 0 0%
11. Prima de emisién, diferencia de fusion 34.998 34.998 18% 0 0%
11l. Reservas 45.644 45.644 23% 0 0%
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m€

Variacion 2022/2021

GICAMAN. BALANCE 2022 2021 2022% Var.abs. Var.rel.%
Legal y estatutarias 481 481 0% 0 0%
Otras reservas 45.163 45.163 23% 0 0%
V. Resultados negativos de ejercicios anteriores -182.385 -186.171 -92% 3.786 -2%
VI. Otras aportaciones de socios 166.815 166.815 84% 0 0%
VII. Resultado del ejercicio 2.570 3.786 1% -1.216 -32%
f;gi)bsigct:;/enuones, donaciones y legados 36.226 36.231 18% 5 0%
B) PASIVO NO CORRIENTE 53.725 55.130 27% -1.405 -3%
I. Provisiones a largo plazo 2.638 2.637 1% 1 0%
Otras provisiones 2.638 2.637 1% 1 0%
1l. Deudas a largo plazo 50.255 51.613 25% -1.358 -3%
Deudas con entidades de crédito 31.625 33.806 16% -2.181 -6%
Otras deudas 16.951 16.951 9% 0 0%
Otros pasivos financieros 1.679 856 1% 823 96%
V. Periodificaciones a largo plazo 801 849 0% -48 -6%
VI. Acreedores y otras cuentas a pagar 31 31 0% 0 0%
C) PASIVO CORRIENTE 37.919 37.881 19% 38 0%
Il. Provisiones a corto plazo 351 172 0% 179 104%
111. Deudas a corto plazo 36.905 37.144 19% -239 -1%
Deudas con entidades de crédito 2.189 3.413 1% -1.224 -36%
Otras deudas 34.716 33.731 18% 985 3%
:)/é‘:;rreedores comerciales y otras cuentas a 616 518 0% 98 19%
Proveedores 8 0% -8 -100%
Acreedores varios 425 438 0% -13 -3%
Otras deudas con las Administraciones Publicas 191 72 0% 119 165%
VI. Periodificaciones a corto plazo 47 47 0% 0 0%
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 197.916 196.718 100% 1198 1%

(A+B+C)
Fuente: elaboracion propia a partir de la LPGJCCM para 2022, cuentas anuales e informacion remitida por el SPAE.
Var. abs. : variacion absoluta. / Var. rel. % : variacion relativa.

Dentro del activo, los epigrafes mas representativos son las “Inversiones
inmobiliarias” (un 58%) y las “Existencias comerciales” (un 24%). El activo no
corriente representa un 65% sobre el total del activo, correspondiendo el 35%
restante al activo corriente.

Respecto al patrimonio neto y pasivo, el epigrafe con mayor peso es “Otras
aportaciones de socios” (con un 84%), que compensan parcialmente los
resultados negativos de ejercicios anteriores. El pasivo no corriente constituye un
27%, mientras que el pasivo corriente representa el 19%.

En la comparativa con el ejercicio anterior, en el activo destaca la reduccion de las
“Existencias comerciales” en un 7% y por lo que respecta al pasivo, destaca la
reduccion del pasivo no corriente en un 3%, debido a la reduccién de operaciones
de crédito formalizadas con entidades de crédito.

A continuacion, se representa graficamente la composicién del balance:
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Grdfico 3. GICAMAN: activo/patrimonio neto y pasivo 2022/2021

GICAMAN: ACTIVO

200.000
150.000
100.000
50.000
68.392 66.182
0
2022 2021

mACTIVO CORRIENTE mACTIVO NO CORRIENTE

Fuente: elaboracion propia.

c) Cuenta de pérdidas y ganancias

GICAMAN: PATRIMONIO NETO/PASIVO

106.272 103.707

200.000

150.000

100.000

50.000

0

37.919

2022

m PATRIMONIO NETO
B PASIVO CORRIENTE

Cuadro 55. GICAMAN: cuenta de pérdidas y ganancias 2022/2021

PASIVO NO CORRIENTE

37.881

2021

Variacion 2022/2021
GICAMAN. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021 Var.abs.  Var.rel.%
1. Importe neto de la cifra de negocios 13.281 7.938 5.343 67%
Ventas 6.798 1.941 4.857 250%
Prestaciones de servicios 6.483 5.997 486 8%
2. Variacion de existencias de productos terminados y en 6,604 602 6,002 997%
curso de fabricacion
4. Aprovisionamientos 0 -565 565 -100%
Otros aprovisionamientos -565 565 -100%
5. Otros ingresos de explotacion 6.652 12.750 -6.098 -48%
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 54 78 -24 -31%
Sybvgr}aones de explotacién incorporadas al resultado del 6.598 12672 6074 48%
ejercicio
6. Gastos de personal -1.581 -1.617 36 -2%
Sueldos, salarios y asimilados -1.227 -1.256 29 -2%
Cargas sociales -354 -361 7 -2%
7.Otros gastos de explotacion -7.832 -9.311 1.479 -16%
Servicios exteriores -4.724 -5.079 355 -7%
Tributos -1.037 -1.116 79 -7%
Pérdlde.ls, deterloroyvarlauén de provisiones por 1817 1795 22 1%
operaciones comerciales
Otros gastos de gestion corriente -254 -1.321 1.067 -81%
8. Amortizacion del inmovilizado -5.061 -5.219 158 -3%
?. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no 12 171 159 93%
financieroy otras
10. Exceso de provisiones 22 2.112 -2.090 -99%
?.1. De.t_erloro y resultado por enajenaciones del 4.970 689 5659 821%
inmovilizado
Deterioros y pérdidas 5.003 183 4.820 2.634%
Resultados por enajenaciones y otras -33 -872 839 -96%
13. Otros resultados 42 -230 272 -118%
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION ~ e
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) s.901 4738 837 18%
14. Ingresos financieros 627 539 88 16%
De participaciones en mstr_umentos de patrimonio en 573 456 117 26%
empresas del grupo y asociadas
De valores negociables y otros instrumentos financieros, 7 7 100%
empresas del grupo y asociadas
De valores negociables y otros instrumentos financieros 54 76 22 29%

con terceros
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Variacion 2022/2021
GICAMAN. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021 Var.abs.  Var.rel.%
15. Gastos financieros -1.413 -1.485 72 -5%
Por deudas con empresas del grupo y asociadas -986 -985 -1 0%
Por deudas con terceros -427 -500 73 -15%
16. Variacién de valor razonable -676 1 -677 -67.700%
Deterioros y pérdidas -676 1 -677 -67.700%
A.2) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18+19) -1.319 -945 -374 40%
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 2.582 3.793 -1.211 -32%
20. Impuesto de sociedades -12 -8 -4 50%
B. OPERACIONES INTERRUMPIDAS 0 0 0
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4+21) 2.570 3.785 -1.215 -32%

Fuente: elaboracion propia a partir de la LPGJCCM para 2022, cuentas anuales e informacion remitida por el SPAE.
Var. abs. : variacion absoluta. / Var. rel. % : variacion relativa.

El resultado de explotacién se ha reducido en un 18%, motivado principalmente
por la reduccion del epigrafe “Variacién de existencias de productos terminados y
en curso de fabricacién” y del subepigrafe correspondiente a “Subvenciones de
explotacion incorporadas al resultado del ejercicio”.

c.1) Ratios financieros

Cuadro 56. GICAMAN: ratios financieros 2022/2021

dos decimales

Ratios Financieros SICAMAN Meda SPAE

2022 2021 2022 2021
Autonomia financiera 1,16 1,11 1,05 1,00
Solvenciaac/p 1,80 1,75 3,30 3,63
Solvenciaal/p 2,16 2,11 2,05 2,00
Cobertura 1,24 1,22 1,61 1,56
Liquidez a c/p 0,58 0,42 2,50 2,61
Endeudamiento general 0,46 0,47 0,49 0,50
Fondo de maniobra (m€) 30.473 28.301

Fuente: elaboracion propia.
¢/p: corto plazo. / I/p: largo plazo.

Todos los ratios presentan ligeras mejoras respecto al ejercicio anterior. No
obstante, el ratio de liquidez continta siendo reducido y, segun se desprende de la
informacién contenida en la memoria, si bien el activo circulante excede del pasivo
circulante, aquel incluye 46.541 m€ de “Existencias” cuya realizacién no se espera
en el corto plazo, lo cual puede generar necesidades de apoyo financiero para
atender las deudas a corto plazo en el gjercicio siguiente.

En la comparativa con el resto de las empresas del SPA, GICAMAN muestra una
situacion desfavorable, principalmente en cuanto a la solvencia y liquidez a corto
plazoy cobertura.

GICAMAN arroja un fondo de maniobra positivo, por valor de 30.473 mé¢, lo cual
supone un incremento respecto del ejercicio anterior en un 8%, motivado,
principalmente, por el incremento en el activo corriente del epigrafe “Deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar” en un 53%.
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c.2) Ratios econémicos

. Cuadro 57. GICAMAN: ratios econémicos 2022/2021
dos decimales
GICAMAN Media SPAE
Ratios Econémicos
2022 2021 2022 2021
Cobertura gastos de explotacion 0,80 0,79 1,34 1,25
Cobertura gastos de personal 0,08 0,07 0,82 0,76
Cobertura gastos de servicios exteriores 0,24 0,22 0,30 0,25
Cobertura amortizacién de inmovilizado 0,25 0,23 0,05 0,05

Fuente: elaboracion propia.

La cobertura de los gastos de explotacion es inferior a la unidad, encontrandose

por debajo de la media de empresas del SPA.

La comparativa de las coberturas de gastos con respecto al ejercicio anterior no

presenta variaciones relevantes, no obstante, empeoran ligeramente.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico

regional no territorial.
Ejercicio 2022.

Camara de Cuentas
Castilla-La Mancha



ANO XLV Num. 44

5 de marzo de 2026

7792

Anexo VII.3. Revisidn analitica cuentas anuales CMT, S.A.U. ejercicio 2022
a) Composicion de las cuentas anuales

Las cuentas anuales de CMT correspondientes al ejercicio 2022 se han
presentado en el modelo normal, al integrarse en un grupo de empresas
(EPRTVCLM), por lo que, para la cuantificacion de los importes regulados en el
PGC, referentes a la cifra de activo, importe neto de la cifra de negocios y nimero
medio de trabajadores, se computan los valores del grupo consolidado.

Forman parte de las cuentas anuales de CMT: el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de
Efectivo y la Memoria, acompafiadas del informe de gestion.

CMT forma parte del grupo Radio Television Castilla-La Mancha, siendo
EPRTVCLM la entidad dominante, con las empresas CMT y RCM.

El EPRTVCLM es accionista unico de CMT y RCM, que desde el ejercicio 2020
presenta su contabilidad bajo el régimen de contabilidad publica. Asimismo, cabe
destacar que la gestion de tesoreria del grupo se centraliza en el EPRTVCLM, por
lo que se generan cuentas financieras con el grupo. Durante el ejercicio 2022 ha
sido objeto de aplicacion un acuerdo para la valoracion de las operaciones
realizadas entre las tres entidades, aprobado mediante la Resolucién de fecha 19
de noviembre de 2020, de la AEAT.

b) Balance

Cuadro 58. CMT: balance 2022/2021

m€

Variacion 2022/2021

CMT. BALANCE 2022 2021 2022%  Var.abs.  Var.rel.%
A) ACTIVO NO CORRIENTE 20.795 30.964 59% -10.168 -33%
1. Inmovilizado intangible 193 188 1% 5 3%
Patentes, licencias, marcas y similares 2 3 0% 0 -13%
Aplicaciones informaticas 191 186 1% 5 3%
11. Inmovilizado material 2.675 2.437 8% 238 10%
Terrenos y construcciones 850 898 2% -48 -5%
Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material 1.825 1.539 5% 286 19%
V. Inversiones financieras a largo plazo 17.927 28.338 51% -10.411 -37%
Créditos a terceros 17.924 28.335 51% -10.411 -37%
Otros activos financieros 3 3 0% 0 0%
B) ACTIVO CORRIENTE 14.613 11.309 41% 3.304 29%
11. Existencias 6.767 6.787 19% -20 0%
Materias primas y otros aprovisionamientos 1.509 1.596 4% -86 -5%
Productos terminados 5.170 5.054 15% 115 2%
Anticipo a proveedores 88 137 0% -49 -36%
11l. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 5.030 4.151 14% 879 21%
Clientes por ventas y prestacion de servicios 878 494 2% 384 78%
Personal 0 4 0% -4 -92%
Otros créditos con Administraciones Publicas 4.152 3.653 12% 499 14%
VI. Periodificaciones a corto plazo 27 60 0% -33 -54%
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.789 311 8% 2478 797%
Tesoreria 2.789 311 8% 2478 797%
TOTALACTIVO (A+B) 35.409 42.272 100% -6.864 -16%
A) PATRIMONIO NETO 3.598 2.400 10% 1.198 50%
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m€

Variacion 2022/2021

CMT. BALANCE 2022 2021 2022%  Var.abs.  Var.rel.%
A-1) Fondos propios 1.232 216 3% 1.016 470%
I. Capital 721 721 2% 0 0%
Capital escriturado 721 721 2% 0 0%
V. Resultados de ejercicios anteriores -505 -355 -1% -150 42%
Resultados de ejercicios anteriores -505 -355 -1% -150 42%
VI. Otras aportaciones de socios 57.863 39.863 163% 18.000 45%
VII. Resultado del ejercicio -56.847  -40.013 -161%  -16.834 42%
A.3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 2.366 2.183 7% 182 8%
B) PASIVO NO CORRIENTE 15.002 26.239 42% -11.238 -43%
11. Deudas a largo plazo 47 4532 0% -4.485 -99%
Otros pasivos financieros 47 4.532 0% -4.485 -99%
111. Deudas empresas del grupo y asociadas a I/p 14.167 20.980 40% -6.813 -32%
IV. Pasivos por impuesto diferido 789 728 2% 61 8%
C) PASIVO CORRIENTE 16.809 13.633 47% 3.176 23%
Il. Provisiones a corto plazo 305 189 1% 117 62%
111. Deudas a corto plazo 1.953 476 6% 1.478 311%
Otros pasivos financieros 1.953 476 6% 1.478 311%
V. Deudas empresas del grupo y asociadas a c/p 5.248 5.745 15% -498 -9%
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 9.303 7.224 26% 2.079 29%
Proveedores 4.354 3.886 12% 468 12%
Acreedores varios 3.683 2.176 10% 1.507 69%
Remuneraciones pendientes de pago 68 68 0% -1 -1%
Otras deudas con las Administraciones Publicas 1.198 1.094 3% 104 10%
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 35.409 42272 100% -6.864 -16%

Fuente: elaboracion propia a partir de la LPGJCCM para 2022, cuentas anuales e informacion remitida por el SPAE.
Var. abs. : variacién absoluta. / Var. rel. % : variacion relativa.
¢/p: corto plazo. / I/p: largo plazo.

Sobre el total del activo, las "Inversiones financieras a largo plazo" representan un
51%, siendo el activo no corriente el 59% y el activo corriente el 41%.

En lo que se refiere al patrimonio neto y pasivo, el pasivo no corriente representa
un 42%, dentro del cual el epigrafe “Deudas con empresas del grupo y asociadas
alargo plazo” supone un 40%.

En cuanto a la evolucion con respecto al ejercicio anterior, se observa un
incremento del activo corriente en un 29%, motivado principalmente por el
aumento del epigrafe "Efectivo y otros activos liquidos equivalentes" que ha
experimentado un crecimiento del 797%.

Asimismo, el resultado negativo del ejercicio es compensado en su integridad con
las aportaciones de los socios, que se incrementan un 45% respecto al ejercicio
anterior, siendo el epigrafe con mayor peso sobre el total del pasivo y fondos
propios, lo cual supone un incremento del patrimonio neto del 50% respecto al
ejercicio anterior.

Por otra parte, segun la informacién contenida en la memoria, durante el afio 2020
y siguiendo las instrucciones de la IG-JCCM, CMT se adhirié al Fondo de Liquidez
Autondémica, a través del cual se abonaron facturas por importe de 4.485 mg.
Dicho importe figuraba en el Balance de la entidad como "Deudas a largo plazo" a
31/12/2021. Mediante Resolucion de 15 de mayo de 2022 de la Vicepresidencia
de la JCCM, por la que se aprobd la modificacion del presupuesto de capital y
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144
explotacion de la sociedad, la JCCM aporté a la misma los fondos necesarios para
[ | la cancelacion de esta deuda, causando la consiguiente baja en Balance,
representando asi dicho epigrafe una disminucién del 99%.
. A continuacion, se representa graficamente la comprobacién del balance:
Grdfico 4. CMT: activo / patrimonio neto y pasivo 2022/2021
CMT: ACTIVO CMT: PATRIMONIO NETO/PASIVO
50.000 50.000
2.400
40.000 40.000 —
3.598
30.000 30.000
20.000 20.000
10.000 10.000
AGIE 11.309 e 13.633
0 0
2022 2021 2022 2021
mACTIVO CORRIENTE ACTIVO NO CORRIENTE = PATRIMONO NETO PASIVONO CORRIENTE
m PASIVO CORRIENTE
Fuente: elaboracion propia.
c) Cuenta de pérdidas y ganancias
Cuadro 59. CMT: cuenta de pérdidas y ganancias 2022/2021
m€
Variacion 2022/2021
CMT. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021 Var. abs. Var.rel. %
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Importe neto de la cifra de negocios 2.107 1.639 469 29%
Ventas 2.060 1.561 499 32%
Prestaciones de servicios 48 78 -30 -39%
2. Variaciéon d‘e e>f|§tenC|as de productos terminados 'y en 115 758 642 -85%
curso de fabricacion
4. Aprovisionamientos -12.864 -11.704 -1.159 10%
Consum_o de materias primas y otras materias 4383 4.409 25 1%
consumibles
Trabajos realizados por otras empresas -8.480 -7.296 -1.185 16%
5. Otros ingresos de explotacion 386 146 240 164%
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 386 146 240 164%
6. Gastos de personal -18.322 -17.393 -929 5%
Sueldos, salarios y asimilados -14.379 -13.614 -765 6%
Cargas sociales -3.942 -3.779 -164 4%
7.Otros gastos de explotacion -13.503 -9.289 -4.214 45%
Servicios exteriores -12.412 -9.273 -3.139 34%
Tributos -1.088 -6 -1.082 18.413%
Pérdidas, deterioroy variacion de provisiones por 3 10 7 70%
operaciones comerciales
8. Amortizacion del inmovilizado -507 -544 37 -7%
9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no 507 544 37 7%
financieroy otras
13. Otros resultados 104 49 55 113%
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION i ) ) 5
(142+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 41.976 35.795 6.181 17%
14. Ingresos financieros 46 0 46
De valores negociables y otros instrumentos financieros 46 0 46
15. Gastos financieros -257 -38 -219 574%
Por deudas con empresas del grupo y asociadas -34 0 -34
Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico Cémara de Cuentas
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m€
Variacion 2022/2021
. CMT. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021 Var.abs.  Var.rel.%
Por deudas con terceros -223 -38 -185 484%
17. Diferencias de cambio -50 21 -70 -342%
. 18. Deterioro y resultado por enajenaciones de 14611 4200 10411 248%
instrumentos financieros
Deterioros y pérdidas -14.611 -4.200 -10.411 248%
A.2) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18+19)  -14.871 -4.218 -10.654 253%
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) -56.847  -40013 -16.834 42%
19. Impuesto sobre beneficios 0 0 0
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE
OPERACIONES CONTINUADAS (A.3+19) Ay SO R a2
B. OPERACIONES INTERRUMPIDAS 0 0 0
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4+20) -56.847  -40013 -16.834 42%
Fuente: elaboracion propia a partir de la LPGJCCM para 2022, cuentas anuales e informacion remitida por el SPAE.
Var. abs. : variacion absoluta. / Var. rel. % : variacion relativa.
El resultado de explotacion negativo se ha visto incrementado un 17%, motivado
principalmente por el aumento de los gastos de explotacién, provenientes en su
mayoria del incremento del 45% del epigrafe "Otros gastos de explotacion".
Los ingresos de explotacién se mantienen practicamente constantes.
El resultado financiero se ha visto minorado en 10.654 m€, que se debe, segun la
informacién contenida en la memoria, al deterioro sobre créditos a favor de CMT
por autoliquidaciones de I.V.A. correspondientes a los ejercicios 2012, 2013, 2014
y 2022.
El resultado del ejercicio ha sido de -56.847 m€. Dicha pérdida ha sido cubierta por
la aportacion de socios para compensar pérdidas, aprobada mediante Resolucion
de 16 de marzo de 2023 de la Vicepresidencia de la JCCM.
c.1) Ratios financieros
Cuadro 60. CMT: ratios financieros 2022/2021
dos decimales
CMT Media SPAE
Ratios Financieros
2022 2021 2022 2021
Autonomia financiera 0,11 0,06 1,05 1,00
Solvenciaac/p 0,87 0,83 3,30 3,63
Solvenciaal/p 1,11 1,06 2,05 2,00
Cobertura 0,89 0,92 1,61 1,56
Liquidez a c/p 0,47 0,33 2,50 2,61
Endeudamiento general 0,90 0,94 0,49 0,50
Fondo de maniobra (m€) -2.196 -2.325
Fuente: elaboracion propia.
¢/p: corto plazo. / I/p: largo plazo.
Conforme a lo expuesto anteriormente, en el analisis del balance de la entidad y
en el estudio de los ratios financieros, se observa que CMT tiene una reducida
autonomia financiera, ya que los recursos propios son bastante inferiores a los
ajenos, lo que supone una importante dependencia financiera.
Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico Cémara de Cuentas
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En cuanto a su liquidez, el activo corriente estd financiado con recursos
financieros a largo plazo. No obstante, la solvencia a largo plazo continta siendo
positiva en el ejercicio 2022.

Por ultimo, el ratio de cobertura evidencia la insuficiencia de recursos para hacer
frente a los gastos en el corto plazo, puesto que el activo no corriente esta
financiando parte de las deudas a corto plazo, por lo que pueden existir
dificultades para hacer frente a los vencimientos de deudas a corto plazo.

En la comparativa con el resto de las empresas del SPA, CMT muestra una
situacion desfavorable y una dependencia financiera de los recursos de
financiacién que recibe de la administracién regional. No obstante, salvo el ratio
de cobertura, el resto de los indicadores mejora ligeramente respecto del ejercicio
anterior.

Por otra parte, CMT arroja un fondo de maniobra negativo de -2.196 m«€, es decir,
un 6% menos que en el ejercicio precedente (-2.325 m€), es decir que la empresa
no tiene suficientes recursos para cubrir sus deudas a corto plazo.

Segun la informacién contenida en la memoria, la motivacién viene dada por la
clasificacion a largo plazo de los derechos de cobro por IVA y la financiacién
obtenida de la JCCM, a través del accionista tinico (EPRTVCLM), con el objetivo de
cubrir el déficit financiero.

c.2) Ratios econémicos

Cuadro 61. CMT: ratios econémicos 2022/2021

dos decimales

CMT Media SPAE
Ratios Econédmicos
2022 2021 2022 2021
Cobertura gastos de explotacion 14,04 12,42 1,34 1,25
Cobertura gastos de personal 5,69 5,55 0,82 0,76
Cobertura gastos de servicios exteriores 3,85 2,96 0,30 0,25
Cobertura amortizacién de inmovilizado 0,16 0,17 0,05 0,05

Fuente: elaboracion propia.

Con caracter general, las coberturas de gastos sobre ingresos de explotacién han
empeorado respecto al ejercicio anterior, motivado principalmente por el aumento
generalizado de los gastos de explotacion, y se sitlan muy por encima de la media
del SPAE.
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Anexo VIl.4. Revisidén analitica cuentas anuales RCM, S.A.U. ejercicio 2022
a) Composicion de las cuentas anuales

Las cuentas anuales de RCM correspondientes al ejercicio 2022 se han
presentado en el modelo normal, al integrarse en un grupo de empresas
(EPRTVCLM), por lo que, para la cuantificacion de los importes regulados en el
PGC, referentes a la cifra de activo, importe neto de la cifra de negocios y nimero
medio de trabajadores, se computan los valores del grupo consolidado.

Forman parte de las cuentas anuales de CMT: el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de
Efectivo y la Memoria, acompafiadas del informe de gestion.

RCM forma parte del grupo Radio Television Castilla-La Mancha, siendo
EPRTVCLM la entidad dominante, con las empresas CMT y RCM.

El EPRTVCLM es accionista unico de CMT y RCM, que desde el ejercicio 2020
presenta su contabilidad bajo el régimen de contabilidad publica. Asimismo, cabe
destacar que la gestion de tesoreria del grupo se centraliza en el EPRTVCLM, por
lo que se generan cuentas financieras con el grupo. Durante el ejercicio 2022 ha
sido objeto de aplicacion un acuerdo para la valoracion de las operaciones
realizadas entre las tres entidades, aprobado mediante la Resolucién de fecha 19
de noviembre de 2020, de la AEAT.

b) Balance

Cuadro 62. RCM: balance 2022/2021

m€

Variacion 2022/2021

RCM. BALANCE 2022 2021 2022%  Var.abs. Var.rel.%
A) ACTIVO NO CORRIENTE 144 713 7% -569 -80%
11. Inmovilizado material 144 31 7% 113 359%
Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material 144 31 7% 113 363%
V. Inversiones financieras a largo plazo 0 682 0% -682 -100%
Créditos a terceros 0 682 0% -682 -100%
B) ACTIVO CORRIENTE 2.039 1.867 93% 172 9%
11. Existencias 6 4 0% 2 65%
Anticipos a proveedores 6 4 0% 2 65%
111. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 808 504 37% 304 60%
Clientes por ventas y prestacion de servicios 39 53 2% -13 -25%
Otros créditos con Administraciones Publicas 769 451 35% 317 70%
IV. Inversiones empresas grupo a c/p 644 1.150 29% -506 -44%
Otros activos financieros 644 1.150 29% -506 -44%
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 581 209 27% 372 178%
Tesoreria 581 209 27% 372 178%
TOTALACTIVO (A+B) 2.183 2.580 100% -397 -15%
A) PATRIMONIO NETO 840 711 38% 129 18%
A-1) Fondos propios 730 685 33% 45 7%
I. Capital 180 180 8% 0 0%
Capital escriturado 180 180 8% 0 0%
11. Otras aportaciones de socios 5.784 4.252 265% 1.533 36%
11l. Resultado del ejercicio -5.234 -3.746  -240% -1.488 40%
A.3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 110 25 5% 84 333%
B) PASIVO NO CORRIENTE 37 849 2% -812 -96%
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m€

Variacion 2022/2021

RCM. BALANCE 2022 2021 2022%  Var.abs. Var.rel.%
1l. Deudas a largo plazo 0 407 0% -407 -100%
Otros pasivos financieros 0 407 0% -407 -100%
111. Deudas empresas del grupo y asociadas a I/p 0 433 0% -433 -100%
V. Pasivos por impuesto diferido 37 8 2% 28 333%
C) PASIVO CORRIENTE 1.306 1.021 60% 286 28%
1l. Provisiones a corto plazo 49 49 2% 0 0%
111. Deudas a corto plazo 243 4 11% 239 5.585%
Otros pasivos financieros 243 4 11% 239 5.585%
1V. Deudas empresas del grupo y asociadas a ¢/p 434 434 20% 0 0%
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 580 534 27% 47 9%
Proveedores 31 103 1% -72 -70%
Acreedores varios 327 244 15% 83 34%
Personal (Remuneraciones pendientes de pago) 10 12 0% -1 -12%
Otras deudas con las Administraciones Publicas 212 175 10% 37 21%
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 2.183 2.580 100% -397 -15%

Fuente: elaboracion propia a partir de la LPGJCCM para 2022, cuentas anuales e informacion remitida por el SPAE.
Var. abs. : variacion absoluta. / Var. rel. % : variacion relativa.
¢/p: corto plazo. / I/p: largo plazo.

Sobre el total del activo, los “Créditos con administraciones publicas” representan
un 35%, habiéndose producido un incremento en este subepigrafe con respecto al
ejercicio anterior de un 70%, siendo el peso del activo no corriente el 7% y del
corriente el 93%.

En lo relativo al patrimonio neto y pasivo, el patrimonio neto representa un 38%, el
pasivo no corriente un 2%y el corriente un 60% sobre el total. El epigrafe con mayor
peso, sin tener en cuenta las aportaciones de socios, es el relativo a los
“Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar”, con un 27%.

En cuanto a la evolucion con respecto al ejercicio anterior, se observa una
disminucién del pasivo no corriente (-96%), motivada principalmente por la
reduccién del 100% del saldo acreedor con la JCCM al adherirse la entidad al
Fondo de Liquidez Autonémica cuantificado en 407 m€, asi como por la reduccion
de la totalidad de las deudas a largo plazo que la entidad tiene con el EPRTVCLM
para financiar sus contingencias fiscales (433 m€).

Asimismo, el resultado negativo del ejercicio es compensado con las aportaciones
de los socios, que se incrementan un 36% respecto al ejercicio anterior, siendo el
epigrafe con mayor peso sobre el total del pasivo y fondos propios, un 265%, lo
cual supone un incremento del patrimonio neto del 18% respecto al ejercicio
anterior.

A continuacion, se representa graficamente la comprobacion del balance:
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Grdfico 5. RCM: activo / patrimonio neto y pasivo 2022/2021

RCM: ACTIVO
. 5.000
4.000
3.000
144
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mACTIVO CORRIENTE mACTIVO NO CORRIENTE

Fuente: elaboracion propia.

c) Cuenta de pérdidas y ganancias
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Cuadro 63. RCM: cuenta de pérdidas y ganancias 2022/2021

RCM: PATRIMONIO NETO/PASIVO

2022
m PATRIMONO NETO

m PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

2021

m€
Variacion 2022/2021
RCM. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021 Var.abs.  Var.rel.%
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Importe neto de la cifra de negocios 207 248 -41 -16%
Ventas 201 149 52 35%
Prestaciones de servicios [ 99 -93 -94%
4. Aprovisionamientos -135 -152 17 -11%
Soonnssuur:\iglii materias primas y otras materias 41 15 26 171%
Trabajos realizados por otras empresas -94 -137 43 -32%
5. Otros ingresos de explotacion 7 4 2 49%
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 7 4 2 49%
6. Gastos de personal -2.875 -2.594 -282 11%
Sueldos, salarios y asimilados -2.245 -2.016 -229 11%
Cargas sociales -631 -578 -53 9%
7.Otros gastos de explotacion -1.729 -1.252 -477 38%
Servicios exteriores -1.610 -1.248 -362 29%
Tributos -121 0 -120 25.287%
e A R
8. Amortizacién del inmovilizado -10 -9 -1 12%
;?i.nlanr]]g:Jetra:i\fgtcizssubvenciones de inmovilizado no 10 9 1 12%
14. Ingresos financieros 0 0 0 -9%
De valores negociables y otros instrumentos financieros 0 0 0 -9%
15. Gastos financieros -27 -1 -26 2.397%
Por deudas con empresas del grupo y asociadas -1 0 -1 0%
Por deudas con terceros -26 -1 -25 2.321%
17. Diferencias de cambio 0 0 0 -9%
o ensiadoporcrfenadonc e @ o
Deterioros y pérdidas -682 0 -682
A.2) RESULTADO FINANCIERO (14+15+17+18) -709 -1 -708 65.450%
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) -5.234 -38.746 -1.488 40%
19. Impuesto sobre beneficios 0 0 0

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
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m€

Variacion 2022/2021

RCM. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021 Var.abs.  Var.rel.%

A UROD EICCOPOGOMNED 000 aras s aon
B. OPERACIONES INTERRUMPIDAS 0 0 0

A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4+20) -5.234 -3.746 -1.488 40%

Fuente: elaboracion propia a partir de la LPGJCCM para 2022, cuentas anuales e informacion remitida por el SPAE.
Var. abs. : variacién absoluta. / Var. rel. % : variacion relativa.

El resultado de explotacidn negativo ha empeorado un 21% respecto al registrado
en el ejercicio anterior, motivado por el incremento generalizado de los gastos de
explotacion, principalmente por los epigrafes “Otros gastos de explotaciéon” (un
38%) y “Gastos de personal” (un 11%).

El resultado financiero se ha visto minorado en 708 m¢€, motivado principalmente
por el incremento del epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros” en 682 m€ que, seguln la informacién contenida en la
memoria, se debe al registro de la pérdida por la cancelacién de la deuda fiscal por
IVA de los afios 2012 a 2014 con la AEAT, como consecuencia de la resolucion
desestimatoria de la Audiencia Nacional fechada el 23/12/2021.

c.1) Ratios financieros

Cuadro 64. RCM: ratios financieros 2022/2021

dos decimales

RCM Media SPAE

Ratios Financieros

2022 2021 2022 2021
Autonomia financiera 0,63 0,38 1,05 1,00
Solvenciaac/p 1,56 1,83 3,30 3,63
Solvenciaal/p 1,63 1,38 2,05 2,00
Cobertura 6,08 2,19 1,61 1,56
Liquidez a c/p 1,56 1,83 2,50 2,61
Endeudamiento general 0,62 0,72 0,49 0,50
Fondo de maniobra (m€) 732 846

Fuente: elaboracion propia.

¢/p: corto plazo. / I/p: largo plazo.

Conforme al analisis de los ratios de la entidad, se observa que la sociedad ha
mejorado la autonomia financiera por el incremento en el patrimonio neto y
reduccién del pasivo no corriente, no obstante, sigue teniendo una elevada
dependencia financiera.

En cuanto a la liquidez y la solvencia a corto plazo, se produce un empeoramiento
respecto al ejercicio anterior.

En la comparativa con el resto de las empresas del SPA, RCM muestra una
situacion desfavorable, excepto en el ratio de cobertura que indica la existencia de
un fondo de maniobra positivo, si bien ha disminuido un 13% respecto del ejercicio
anterior.
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c.2) Ratios econémicos

. Cuadro 65. RCM: ratios econdmicos 2022/2021
dos decimales
RCM Media SPAE

Ratios Econémicos
2022 2021 2022 2021
Cobertura gastos de explotacion 21,22 15,33 1,34 1,25
Cobertura gastos de personal 12,85 9,92 0,82 0,76
Cobertura gastos de servicios exteriores 7,19 4,77 0,30 0,25
Cobertura amortizacién de inmovilizado 0,04 0,03 0,05 0,05

Fuente: elaboracion propia.

Las coberturas de gastos son elevadas, principalmente los gastos de explotacion
y de personal, que se encuentran por encima de la media del SPA. Estas coberturas
denotan una elevada dependencia de las aportaciones recibidas, normalmente a

través del EPRTVCLM.

La comparativa de las coberturas de gastos con respecto al ejercicio anterior han

empeorado sustancialmente.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
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Anexo VIL5. Revisidn analitica cuentas anuales IFCLM, S.A. ejercicio 2022
a) Composicion de las cuentas anuales

Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2022 se han presentado en el
modelo normal, conforme a lo establecido en el Real Decreto 1514/2007. Forman
parte de las cuentas anuales del IFCLM: el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de
Efectivo y la Memoria, acompafiadas del informe de gestion®’.

b) Balance

Cuadro 66. IFCLM: balance 2022/2021

m€
Variacion 2022/2021
IFLCM. BALANCE 2022 2021 2022% Var.abs. Var.rel.%
A) ACTIVO NO CORRIENTE 94.266 103.933 48% -9.666 -9%
1. Inmovilizado intangible 28 40 0% -12 -30%
Propiedad industrial 8 11 0% -3 -27%
Aplicaciones informaticas 12 20 0% -9 -42%
Otro inmovilizado intangible 8 8 0% 0 -3%
11. Inmovilizado material 2.098 2.125 1% -27 -1%
Terrenos y construcciones 2.081 2.101 1% -21 -1%
Mobiliario y otro inmovilizado material 6 7 0% -1 -10%
Equipos para procesos de informacion 11 16 0% -5 -32%
111. Inversiones inmobiliarias 11.543 11.507 6% 36 0%
Terrenos 10.864 10.813 6% 51 0%
Construcciones 679 695 0% -16 -2%
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas 8.810 8614 59 196 29
alargo plazo
Instrumentos de patrimonio 8.810 8.614 5% 196 2%
V. Inversiones financieras a largo plazo 71.785 81.643 37% -9.858 -12%
Instrumentos de patrimonio 7.150 7.134 4% 16 0%
Créditos a terceros 42.635 44528 22% -1.894 -4%
Créditos a empresas vinculadas 22.000 29.981 11% -7.981 -27%
VI. Activos por impuesto diferido 2 3 0% -1 -31%
B) ACTIVO CORRIENTE 100.161 93.988 52% 6.173 7%
11. Existencias 4.622 6.509 2% -1.887 -29%
I1l. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 1.036 2.728 1% -1.692 -62%
Clientes 221 33 0% 189 573%
Deudores varios 796 2.695 0% -1.899 -70%
Otros créditos con las Administraciones publicas 19 0% 19
V. Inversiones financieras a corto plazo 33.218 34.118 17% -900 -3%
Créditos a terceros 6.459 9.986 3% -3.527 -35%
Créditos a empresas vinculadas 26.758 24.038 14% 2.720 11%
Otras inversiones financieras 0 94 0% -94 -100%
VI. Periodificaciones a corto plazo 8 14 0% -6 -45%
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 61.278 50.618 32% 10.660 21%
Tesoreria 61.278 50.618 32% 10.660 21%
TOTALACTIVO (A+B) 194.428 197.921 100% -3.493 -2%
A) PATRIMONIO NETO 88.611 83.020 46% 5.591 7%
A-1) Fondos propios 67.938 61.559 35% 6.379 10%
I. Capital 10.257 10.257 5% 0 0%
Capital escriturado 10.257 10.257 5% 0 0%
11l. Reservas 12.036 12.114 6% -78 -1%
Reserva legal 1.624 1.624 1% 0 0%

47 Nota: Las cifras de 2021 que aparecen en las cuentas anuales de 2022 han sido reexpresadas en
relaciéon a las consignadas en las cuentas anuales de 2021, conforme a los cambios de criterios
contables, errores y estimaciones contables establecidos en la nota 2 g) de la memoria.
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m€
Variacion 2022/2021
IFLCM. BALANCE 2022 2021 2022% Var.abs. Var.rel.%
Reservas voluntarias 10.412 10.490 5% -78 -1%
V. Resultados de ejercicios anteriores -12.553 -11.989 -6% -564 5%
VI. Otras aportaciones de socios 57.467 51.810 30% 5.657 11%
Fondo Finanzas 6.000 6.000 3% 0 0%
Otras aportaciones de los socios 51.467 45.810 26% 5.657 12%
VII. Resultado del ejercicio 731 -633 0% 1.364 -215%
A.3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 20.673 21.461 11% -788 -4%
B) PASIVO NO CORRIENTE 105.407 113.180 54% -7.773 -7%
1l. Deudas a largo plazo 98.493 105.762 51% -7.269 -7%
Otros pasivos financieros vinculados 98.490 105.762 51% -7.272 -7%
Otros pasivos financieros 3 0% 3
IV. Pasivos por impuesto diferido 6.914 7.417 4% -504 -7%
Pasivos por impuesto diferido 6.914 7.417 4% -504 -7%
C) PASIVO CORRIENTE 410 1.720 0% -1.311 -76%
Il. Provisiones a corto plazo 0% 0
111. Deudas a corto plazo 41 1.420 0% -1.379 -97%
Otros pasivos financieros 41 1.420 0% -1.379 -97%
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 330 264 0% 65 25%
Otros acreedores 216 102 0% 115 113%
Personal 0 0 0% 0 -92%
Pasivo por impuesto corriente 66 85 0% -19 -23%
Otras deudas con las Administraciones Publicas 48 78 0% -30 -39%
VI. Periodificaciones a corto plazo 39 36 0% 3 8%
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 194.428 197.921 100% -3.493 -2%

Fuente: elaboracion propia a partir de la LPGJCCM para 2022, cuentas anuales e informacion remitida por el SPAE.
Var. abs. : variacién absoluta. / Var. rel. % : variacion relativa.

Dentro del activo, el epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” representa un

37%, seguido del “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” (con un 32%). El
activo no corriente representa un 48% sobre el total del activo, correspondiendo el

52% restante al activo corriente.

Respecto al patrimonio neto y pasivo, destaca el epigrafe “Deudas a largo plazo”
que representa el 51% del total. El pasivo no corriente es el mas significativo,
representando un 54%, mientras que el patrimonio neto alcanza un 46%, siendo el
pasivo corriente casi inexistente.

En cuanto a la comparativa respecto del ejercicio anterior, se observa un
incremento del patrimonio neto en un 7%, proveniente de las aportaciones de los
socios, las cuales crecen un 11% respecto al ejercicio anterior. Asimismo, se
produce un incremento del activo corriente un 7%, motivado, principalmente, por
el incremento del efectivo y otros activos liquidos en un 21%.

El total activo, pasivo y patrimonio neto en su conjunto se ha visto reducido en
2022 en un 2% (3.493 m€), como consecuencia, principalmente, de la reduccion
en el activo no corriente de las “Inversiones Financieras a largo plazo” y en el
pasivo no corriente de las “Deudas a largo plazo”.

A continuacién, se representa graficamente la composicion del balance:

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
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Grdfico 6. IFCLM: activo / patrimonio neto y pasivo 2022/2021

IFCLM: ACTIVO
200.000
150.000
100.000
50.000 93.988
0
2022 2021

B ACTIVO CORRIENTE mACTIVO NO CORRIENTE

Fuente: elaboracion propia.

c) Cuenta de pérdidas y ganancias

IFCLM: PATRIMONIO NETO/PASIVO
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Cuadro 67. IFCLM: cuenta de pérdidas y ganancias 2022/2021

410

1.720

2021

PASIVO NO CORRIENTE

m€
Variacion 2022/2021
IFCLM. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021 Var.abs. Var.rel. %
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Importe neto de la cifra de negocios 4.613 7.002 -2.388 -34%
Ventas 2419 4,772 -2.353 -49%
Prestaciones de servicios 2.194 2.229 -36 -2%
Ingresos financieros 2.038 2.082 -44 -2%
Ingresos por arrendamientos 156 148 8 6%
gﬁl\ﬁgir:ev:;c:gﬂi:ggsr:enuas de productos terminados y en 1887 4054 2168 53%
3. Trabajos realizados por laempresa para su activo 51 25 26 103%
4. Aprovisionamientos -111 -62 -49 79%
5. Otros ingresos de explotacion 204 528 -325 -61%
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 52 56 -4 -8%
22?;&:;22{;(&5 de explotacion incorporadas al resultado 152 472 320 68%
6. Gastos de personal -1.085 -1.044 -41 4%
Sueldos, salarios y asimilados -853 -804 -48 6%
Cargas sociales -232 -240 7 -3%
7.Otros gastos de explotacion -537 -388 -149 39%
Servicios exteriores -445 -275 -169 61%
Tributos -93 -112 20 -18%
8. Amortizacion del inmovilizado -55 -44 -11 25%
Z.F]I;E;t?:;gt(:::ubvencmnes de inmovilizado no 1429 248 1181 476%
13. Otros resultados 82 -42 124 -294%
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION
(1+)2+3+4+5+6+7+8+9+13) 2.704 2.169 535 25%
14. Ingresos financieros 6 1 6 732%
De valores negociables y otros instrumentos financieros 6 1 6 732%
15. Gastos financieros -157 -318 161 -51%
Por deudas con empresas del grupo y asociadas -157 -318 161 -51%
égé\rﬁ;igfn del valor razonable instrumentos 7 21 13 65%
Por deudas con empresas del grupo y asociadas 7 21 -13 -65%
Deterioro y resultado por enajenaciones de 1,605 2924 618 28%

instrumentos financieros

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
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m€

Variacion 2022/2021

IFCLM. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021 Var.abs. Var.rel. %

A.2) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18) -1.748 -2.520 772 -31%

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 956 -351 1.307 -372%

19. Impuesto sobre beneficios -225 -282 57 -20%
B. OPERACIONES INTERRUMPIDAS 0 0 0

A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4+20) 731 -633 1.364 -215%

Fuente: elaboracion propia a partir de la LPGJCCM para 2022, cuentas anuales e informacion remitida por el SPAE.
Var. abs. : variacion absoluta. / Var. rel. % : variacion relativa.

El resultado de explotacion se ha incrementado un 25%, motivado principalmente
por la “Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion” que ha reducido su valor negativo en un 53% y por el incremento en el
epigrafe “Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras” en un
476%.

El resultado financiero negativo se ha visto mejorado respecto del ejercicio
anterior en un 31%. Las mayores pérdidas se deben al “Deterioro y resultado por
enajenaciones de instrumentos financieros” (que se reducen un 28%) y a los
“Gastos financieros” (que se reducen en un 51%).

Por otra parte, el resultado del ejercicio ha experimentado un incremento de 1.364
m£, siendo positivo (731 m€) tras la tendencia negativa de los afios anteriores.

c.1) Ratios financieros

Cuadro 68. IFCLM: ratios financieros 2022/2021

dos decimales

Ratios Financieros e Media SPAE

2022 2021 2022 2021
Autonomia financiera 0,84 0,72 1,05 1,00
Solvenciaac/p 244,46 54,63 3,30 3,63
Solvenciaal/p 1,84 1,72 2,05 2,00
Cobertura 2,06 1,89 1,61 1,56
Liquidez a c/p 233,18 50,85 2,50 2,61
Endeudamiento general 0,54 0,58 0,49 0,50
Fondo de maniobra (m€) 99.752 92.267

Fuente: elaboracion propia.

¢/p: corto plazo. / I/p: largo plazo.

Todos los ratios presentan una tendencia creciente respecto al ejercicio anterior.
No obstante, el ratio de autonomia financiera es inferior a la unidad y se encuentra
por debajo de la media de las empresas del SPA, como consecuencia de la deuda
a largo plazo que mantiene con la administracion regional (98.490 mg).

La liquidez y solvencia a corto plazo son muy elevadas, originadas por el valor del
epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes”.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
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En la comparativa con el resto de las empresas del sector publico regional, el

. IFCLM muestra una situacion desfavorable en los ratios de autonomia financiera

y solvencia a largo plazo, mejorando respecto a la solvencia y liquidez a corto

[ | plazo, cobertura y endeudamiento.

Por dltimo, se observa la existencia de un fondo de maniobra positivo, por valor de

99.752 m¥, lo cual supone un incremento respecto al ejercicio anterior del 8%,

motivado principalmente por la reduccién de las deudas a corto plazo y el

incremento del efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
c.2) Ratios econémicos

Cuadro 69. IFCLM: ratios econémicos 2022/2021

dos decimales

IFCLM Media SPAE
Ratios Econémicos
2022 2021 2022 2021
Cobertura gastos de explotacion 0,58 0,72 1,34 1,25
Cobertura gastos de personal 0,17 0,13 0,82 0,76
Cobertura gastos de servicios exteriores 0,07 0,04 0,30 0,25
Cobertura amortizacién de inmovilizado 0,01 0,01 0,05 0,05

Fuente: elaboracion propia.

La cobertura de los gastos de explotacién es inferior a la unidad, mejorando con

respecto al ejercicio anterior y encontrandose por debajo de la media de empresas

del sector publico regional.

La comparativa de las coberturas de gastos con respecto al ejercicio anterior

experimenta un leve empeoramiento en gastos de personal y servicios exteriores,

mostrando en todos los ratios mejores valores que la media del SPAE.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
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Anexo VII.6. Revisidén analitica cuentas anuales ISFOC, S.A.U. ejercicio 2022
a) Composicion de las cuentas anuales

Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2022 se han presentado de
manera abreviada conforme a lo establecido en el Real Decreto 1514/2007.
Forman parte de las cuentas anuales de ISFOC: el Balance Abreviado, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias Abreviada, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
Abreviado y la Memoria Abreviada®.

ISFOC esta integrado en el Grupo Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha,
cuya sociedad dominante es el IFCLM, siendo esta sociedad dominante la que
formula cuentas anuales consolidadas.

b) Balance

Cuadro 70. ISFOC: balance 2022/2021

m€
Variacion 2022/2021
ISFOC. BALANCE 2022 2021 2022% Var.abs. Var.rel.%
A) ACTIVO NO CORRIENTE 6.821 6.703 67% 118 2%
1. Inmovilizado intangible 5 7 0% -2 -28%
11. Inmovilizado material 6.498 6.503 64% -5 0%
111. Inversiones inmobiliarias 318 193 3% 125 65%
V. Inversiones financieras a largo plazo 0 0% 0
B) ACTIVO CORRIENTE 3.405 2.202 33% 1.203 55%
111. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 1.499 494 15% 1.005 203%
V. Inversiones financieras a corto plazo 163 163 2% 0 0%
VI. Periodificaciones a corto plazo 6 5 0% 0 2%
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.738 1.540 17% 198 13%
TOTALACTIVO (A+B) 10.226 8.905 100% 1.321 15%
A) PATRIMONIO NETO 8.810 8.614 86% 196 2%
A-1) Fondos propios 8.810 8.614 86% 196 2%
I. Capital 750 750 7% 0 0%
Capital escriturado 750 750 7% 0 0%
11l. Reservas -15 -15 0% 0 0%
V. Resultados de ejercicios anteriores -15.591 -14.206 -152% -1.384 10%
VI. Otras aportaciones de socios 23.470 23.470 230% 0 0%
VII. Resultado del ejercicio 196 -1.384 2% 1.580 -114%
A.3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0 0 0% 0
B) PASIVO NO CORRIENTE 638 6 6% 633 11.454%
I. Provisiones a largo plazo 10 0% 10
11. Deudas a largo plazo 628 6 6% 623 11.278%
C) PASIVO CORRIENTE 778 285 8% 493 173%
Il. Provisiones a corto plazo 20 110 0% -89 -81%
111. Deudas a corto plazo 612 36 6% 577 1.608%
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 62 53 1% 9 17%
VI. Administraciones Publicas 83 87 1% -3 -4%
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 10.226 8.905 100% 1.321 15%

Fuente: elaboracion propia a partir de la LPGJCCM para 2022, cuentas anuales e informacion remitida por el SPAE.
Var. abs. : variacién absoluta. / Var. rel. % : variacion relativa.

48 | as cifras de 2021 que aparecen en las cuentas anuales de 2022 han sido reexpresadas en relacion
con las consignadas en las cuentas anuales de 2021 conforme a los cambios de criterios contables,
errores y estimaciones contables establecidos en la nota 2.6 de la memoria.
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m PASIVO CORRIENTE

Fuente: elaboracion propia.

ISFOC posee un elevado patrimonio neto, en contraste con un reducido pasivo,

tanto corriente como no corriente.
c) Cuenta de pérdidas y ganancias

Cuadro 71. ISFOC : cuenta de pérdidas y ganancias 2022/2021

mé€

Variacion 2022/2021

ISFOC. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021 Var.abs. Var.rel.%
1. Importe neto de la cifra de negocios 1.044 985 60 6%
4. Aprovisionamientos -14 -32 18 -56%
5. Otros ingresos de explotacion 331 87 244 281%
6. Gastos de personal -762 -684 -78 11%
7.Servicios exteriores y otros tributos -332 -312 -20 7%
8. Amortizacién del inmovilizado -348 -439 91 -21%
11. Deterioro y resultado por enajenacién del inmovilizado 373 -990 1.363 -138%
Deterioros y pérdidas 373 -449 822 -183%
Resultado por enajenaciones y otras -541 541 -100%
13. Otros resultados -1 0 -1 -700%
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Sobre el total del activo, el epigrafe “Inmovilizado material” representa un 64%,
siendo el peso del activo no corriente el 67% y el activo corriente el 33%.
Respecto al patrimonio neto y pasivo, el epigrafe “Otras aportaciones de socios”
representa un 230%, siendo el patrimonio neto el de mayor peso con un 86% vy el
pasivo corriente un 8%.
En cuanto a la comparativa con el ejercicio anterior, destaca la mejora del
resultado del ejercicio que pasa a ser positivo, al haberse imputado a la cuenta de
resultados de ejercicios anteriores un importe de 104 m€, como consecuencia del
deterioro de la urbanizacién correspondiente a la planta desmantelada El Villar.
Asimismo, se produce un incremento significativo del pasivo no corriente y del
pasivo corriente, derivado del aumento del saldo de deudas a largo plazo y corto
plazo, respectivamente.
A continuacion, se representa graficamente la composicién del balance:
Grdfico 7. ISFOC: activo / patrimonio neto y pasivo 2022/2021
ISFOC: ACTIVO ISFOC: PATRIMONIO NETO/PASIVO
12.000 12.000
10.000 10.000
8.000 8.000
6.000 6.000 8.810
4.000 4,000 8.614
2.000 2.000
0 0 778 285
2022 2021 2022 2021
m ACTIVO CORRIENTE m ACTIVO NO CORRIENTE = PATRIMONO NETO PASIVO NO CORRIENTE
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m€

Variacion 2022/2021
ISFOC. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021 Var.abs. Var.rel. %
Q&E@‘iﬂ‘;’f&'ﬁfﬁ?wm‘:'ON 292 -1385 1677 -121%
14. Ingresos financieros 8 0 8 1.820%
15. Gastos financieros -8 0 -8 7.544%
Por deudas con terceros 0 0 0 273%
Por actualizacion de pasivos financieros -8 -8
17. Diferencias de cambio ] 0 -100%
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros 96 0 96
D_eteri_oro y resultado por enajenaciones de instrumentos 96 96
financieros
B) RESULTADO FINANCIERO (14+15+17+18) -96 0 -97  -32.007%
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 196 -1.384 1.580 -114%
20. Impuesto sobre beneficios 0
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+20) 196 -1.384 1.580 -114%

Fuente: elaboracion propia a partir de la LPGJCCM para 2022, cuentas anuales e informacion remitida por el SPAE.
Var. abs. : variacion absoluta. / Var. rel. % : variacion relativa.

El resultado de explotacién arroja en 2022 valores positivos lo que supone un
cambio de tendencia respecto a los dos afos anteriores, motivado por la mejora
obtenida en el epigrafe “Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado” y
en “Otros ingresos de explotacion”.

Asimismo, el resultado del ejercicio ha experimentado un incremento de 1.580 m«,
pasando de ser negativo (-1.384 m€) a mostrar un valor positivo (196 m€).

c.1) Ratios financieros

Cuadro 72. ISFOC: ratios financieros 2022/2021

dos decimales

ISFOC Media SPAE

Ratios Financieros

2022 2021 2022 2021
Autonomia financiera 6,22 29,65 1,05 1,00
Solvenciaac/p 4,38 7,73 3,30 3,63
Solvenciaal/p 7,22 30,65 2,05 2,00
Cobertura 1,39 1,29 1,61 1,56
Liquidezac/p 4,38 7,73 2,50 2,61
Endeudamiento general 0,14 0,03 0,49 0,50
Fondo de maniobra (m€) 2.627 1.917

Fuente: elaboracion propia.
¢/p: corto plazo. / I/p: largo plazo.

La autonomia financiera es muy elevada por el peso preponderante del patrimonio
neto, si bien se ha visto reducida al incrementarse los saldos de las deudas a largo
y corto plazo. Igualmente, la solvencia y liquidez es elevada por la baja
representacion del pasivo.

En la comparativa con el resto de las empresas del SPA se muestra una situacién

favorable en cuanto a autonomia financiera, liquidez, solvencia y endeudamiento.
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Por dltimo, se observa la existencia de un fondo de maniobra positivo, por valor de

. 2.627 m£, lo que supone un incremento de un 37% respecto al ejercicio anterior,
debido al aumento del activo corriente en mayor medida que el pasivo corriente,

. motivado por el incremento del epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar”.

c.2) Ratios econémicos

Cuadro 73. ISFOC: ratios econémicos 2022/2021

dos decimales

ISFOC Media SPAE
Ratios Econémicos
2022 2021 2022 2021
Cobertura gastos de explotacion 0,83 2,29 1,34 1,25
Cobertura gastos de personal 0,44 0,64 0,82 0,76
Cobertura gastos de servicios exteriores 0,18 0,25 0,30 0,25
Cobertura amortizacion de inmovilizado 0,20 0,41 0,05 0,05

Fuente: elaboracion propia.

La cobertura de los gastos de explotacion mejora sustancialmente en

comparacion con el ejercicio anterior, asi como respecto a la media del SPA.

El resto de los ratios mejora ligeramente respecto del ejercicio anterior, mostrando

igualmente valores mas favorables que la media del SPAE.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico

regional no territorial.
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Anexo VIL7. Revisidn analitica cuentas anuales GEACAM, S.A. ejercicio 2022
a) Composicion de las cuentas anuales

Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2022 se han presentado en el
modelo normal conforme a lo establecido en el Real Decreto 1514/2007. Forman
parte de las cuentas anuales de GEACAM: el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de
Efectivo y la Memoria, acompafiadas del informe de gestion.

b) Balance

Cuadro 74. GEACAM : balance 2022/2021

m€
Variacion 2022/2021
GEACAM. BALANCE 2022 2021 2022%  Var.abs. Var.rel.%
A) ACTIVO NO CORRIENTE 2.948 2.641 17% 307 12%
1. Inmovilizado intangible 309 85 2% 224 262%
Aplicaciones informaticas 189 85 1% 104 122%
Otro inmovilizado intangible 120 1% 120
11. Inmovilizado material 2.639 2.555 15% 83 3%
Terrenosy construcciones 2.156 2.090 12% 66 3%
Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material 482 466 3% 17 4%
B) ACTIVO CORRIENTE 14.686 14.350 83% 336 2%
I1l. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 11.487 6.501 65% 4,986 77%
Clientes por ventas y prestacion de servicios 256 185 1% 70 38%
Clientes, empresas del grupo, y asociados 7.995 4.360 45% 3.635 83%
Personal 2 2 0% 0 0%
Activos por impuesto corriente 3 3 0% 0 0%
Otros créditos con las Administraciones Publicas 3.232 1.952 18% 1.280 66%
V. Inversiones financieras a corto plazo 561 463 3% 98 21%
Otros activos financieros 561 463 3% 98 21%
VI. Periodificaciones a corto plazo 275 219 2% 55 25%
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.364 7.167 13% -4.803 -67%
Tesoreria 2.364 7.167 13% -4.803 -67%
TOTALACTIVO (A+B) 17.634 16.991 100% 643 4%
A) PATRIMONIO NETO 5.894 10.353 33% -4.459 -43%
A-1) Fondos propios 4.962 9.422 28% -4.459 -47%
I. Capital 300 300 2% 0 0%
Capital escriturado 300 300 2% 0 0%
11l. Reservas -1.503 -3.822 -9% 2.318 -61%
Legal y estatutarias 60 60 0% 0 0%
Otras reservas -1.563 -3.882 -9% 2.318 -60%
V. Resultados de ejercicios anteriores -25.950 -25.950 -147% 0 0%
Resultados negativos de ejercicios anteriores -25.950 -25.950 -147% 0 0%
VI. Otras aportaciones de socios 35.564 35.564 202% 0 0%
VII. Resultado del ejercicio -3.449 3.329 -20% -6.778 -204%
A.3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 931 931 5% 0 0%
B) PASIVO NO CORRIENTE 704 1.184 4% -480 -41%
I. Provisiones a largo plazo 629 1.099 4% -470 -43%
(,)Det:-lsii?:;irmes por prestaciones a largo plazo al 629 1099 4% 470 43%
11. Deudas a largo plazo 73 83 0% -10 -12%
Otros pasivos financieros 73 83 0% -10 -12%
IV. Pasivos por impuesto diferido 2 2 0% 0 0%
C) PASIVO CORRIENTE 11.036 5.454 63% 5.582 102%
Il. Provisiones a corto plazo 311 0 2% 311 0%
Otras provisiones 311 2% 311
11l. Deudas a corto plazo 96 58 1% 39 67%
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m€
Variacion 2022/2021
GEACAM. BALANCE 2022 2021 2022% Var.abs.  Var.rel.%
Otros pasivos financieros 96 58 1% 39 67%
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 10.628 5.397 60% 5.232 97%
Proveedores 745 513 4% 233 45%
Acreedores varios 4.071 687 23% 3.384 493%
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 8 1 0% 7 778%
Pasivos por impuesto corriente 0 5 0% -5 -100%
Otras deudas con las Administraciones Publicas 5.804 4.191 33% 1.613 38%
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 17.634 16991  100% 643 4%
Fuente: elaboracién propia a partir de la LPGJCCM para 2022, cuentas anuales e informacion remitida por el SPAE.
Var. abs. : variacién absoluta. / Var. rel. % : variacion relativa.
Dentro del activo, el epigrafe con mayor peso es “Deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar” con un 65%, seguido de “Efectivo y otros activos liquidos
equivalentes” con un 13%, por ello el activo corriente representa el 83% sobre el
total del activo.
Respeto al patrimonio neto y pasivo, el epigrafe con mayor peso son las
aportaciones de socios con un 202% que compensan integramente los resultados
negativos de ejercicios anteriores, destacando igualmente la reduccién de las
reservas voluntarias negativas. El pasivo corriente representa un 63% frente al 4%
del no corriente. Dentro del pasivo corriente, destaca el epigrafe “Acreedores
comerciales y otras cuentas a pagar” que representa el 60% del total.
En la comparativa con el ejercicio anterior, en el activo corriente destaca el
incremento del epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” en un
77% (4.986 m€) y la reduccion de “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes”
en un -67% (-4.803 me€). Por lo que respecta al patrimonio neto destaca, por una
parte, la mejora del saldo negativo de “Reservas” en un 61% y el cambio de
tendencia en el “Resultado del ejercicio” que arroja pérdidas por importe de 3.449
me€. En lo relativo al pasivo corriente, destaca el incremento del saldo del epigrafe
“Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar” en un 97% (5.232 me€).
A continuacion, se representa graficamente la composicién del balance:
Grdfico 8. GEACAM: activo / patrimonio neto y pasivo 2022/2021
GEACAM: ACTIVO GEACAM: PATRIMONIO NETO/PASIVO
20.000 20.000
18.000 18.000
16.000 16.000
14.000 14.000 5.894
12.000 12.000 0 10.353
10.000 10.000
8.000 14.686 14.350 8.000
6.000 6.000 11.036
4.000 4.000
2.000 2.000
0 0
2022 2021 2022 2021
m ACTIVO CORRIENTE m ACTIVO NO CORRIENTE W PATRIMONO NETO PASIVO NO CORRIENTE
B PASIVO CORRIENTE
Fuente: elaboracion propia.
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c) Cuenta de pérdidas y ganancias

Cuadro 75. GEACAM : cuenta de pérdidas y ganancias 2022/2021

m€

Variacion 2022/2021
GEACAM. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021 Var.abs. Var.rel.%
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Importe neto de la cifra de negocios 57.122 288 56.834 19.733%
Prestaciones de servicios 57.122 288 56.834 19.733%
5. Otros ingresos de explotacion 35.788 86.345 -50.557 -59%
g;iel;;\é?ecr;cc)lones de explotacion incorporadas al resultado del 35.788 86.345 50557 59%
6. Gastos de personal -78.873 -68.739 -10.135 15%
Sueldos, salarios y asimilados -59.746 -52.007 -7.738 15%
Cargas sociales -19.127 -16.658 -2.470 15%
Provisiones -73 73 -100%
7. Otros gastos de explotacion -17.022 -14.219 -2.803 20%
Servicios exteriores -16.978 -14.197 -2.781 20%
Tributos -44 -22 -21 96%
8. Amortizacién del inmovilizado -259 -228 -31 13%
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del
inmovilizado 0 0 0
Resultados por enajenaciones y otras 0 0
13. Otros resultados -205 -87 -118 135%
ﬁiéﬁgigﬁgﬁ?ﬁ T -3.449 3360  -6809 -203%
14. Ingresos financieros 0 0 0 -100%
De valores negociables y otros instrumentos financieros 0 0 0 -100%
De terceros 0 0 0 -100%
15. Gastos financieros 0 -26 26 -100%
Por deudas con terceros 0 -26 26 -100%
A.2) RESULTADO FINANCIERO (14+15) 0 -26 26 -100%
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) -3.449 3.334 -6.783 -203%
19. Impuesto sobre beneficios -5 5 -100%
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE -3.449 3329 6778 204%

OPERACIONES CONTINUADAS (A.3+19)
B. OPERACIONES INTERRUMPIDAS 0 0 0
20. Resultado del ejercicio procedente de operaciones
: " R 0 0 0
interrumpidas neto de impuestos
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4+20) -3.449 3.329 -6.778 -204%
Fuente: elaboracion propia a partir de la LPGJCCM para 2022, cuentas anuales e informacion remitida por el SPAE.
Var. abs. : variacion absoluta. / Var. rel. % : variacion relativa.

El resultado de explotacion experimenta un cambio de tendencia respecto a los
dos ejercicios anteriores arrojando un saldo negativo de -3.449 m€ motivado por
un crecimiento en los gastos de explotacion muy por encima de los ingresos de
explotacion. En este sentido, cabe destacar el crecimiento del epigrafe de “Gastos

|u

de personal” en un 15% y “Otros gastos de explotacion” en un 20%.

Conviene poner de manifiesto que en 2022, GEACAM ha procedido a cambiar el
criterio de registro de las aportaciones de fondos que se llevan a cabo desde los
Presupuestos Generales de la JCCM a la sociedad, a raiz de los encargos que se
le realizan al ser medio propio personificado de la administracién regional,
pasando a tener los citados ingresos el tratamiento de “Prestaciones de servicios”
en lugar de como se venian registrando hasta el 2021 como “Subvenciones de
explotacion incorporadas al resultado del ejercicio”, situacién que no ha
modificado cuantitativamente el importe total de los ingresos de la sociedad.
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c.1) Ratios financieros
. Cuadro 76. GEACAM: ratios financieros 2022/2021
dos decimales
. GEACAM Media SPAE
Ratios Financieros
2022 2021 2022 2021
Autonomia financiera 0,50 1,56 1,05 1,00
Solvenciaac/p 1,33 2,63 3,30 3,63
Solvenciaal/p 1,50 2,56 2,05 2,00
Cobertura 2,24 4,37 1,61 1,56
Liquidez ac/p 1,33 2,63 2,50 2,61
Endeudamiento general 0,67 0,39 0,49 0,50
Fondo de maniobra (m€) 3.650 8.896
Fuente: elaboracion propia.
¢/p: corto plazo. / I/p: largo plazo.
La Sociedad ha empeorado la autonomia financiera debido a la reduccién del
patrimonio neto en un 43% por las pérdidas generadas en el ejercicio y el
incremento del pasivo corriente en un 102%, siendo este ratio inferior a la media
de empresas del SPA.
En cuanto a la liquidez, solvencia y endeudamiento se produce un notable
empeoramiento respecto al ejercicio anterior, situandose los indicadores muy por
debajo de la media del SPAE.
Por ultimo, respecto a la cobertura, si bien se reduce, presenta un fondo de
maniobra positivo (3.650 m€) que se reduce un 59% respecto del ejercicio anterior,
mostrando una situaciéon mas favorable que la media del SPAE.
c.2) Ratios econémicos
Cuadro 77. GEACAM: ratios econémicos 2022/2021
dos decimales
GEACAM Media SPAE
Ratios Econémicos
2022 2021 2022 2021
Cobertura gastos de explotacion 1,04 0,96 1,34 1,25
Cobertura gastos de personal 0,85 0,79 0,82 0,76
Cobertura gastos de servicios exteriores 0,18 0,16 0,30 0,25
Cobertura amortizacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,05 0,05
Fuente: elaboracion propia.
En general, la cobertura de gastos en el ejercicio 2022 empeora, siendo la relativa
a los gastos totales de explotacién superior a la unidad, si bien por debajo de la
media de empresas del SPA.
La comparativa de las coberturas de gastos con respecto al ejercicio anterior ha
empeorado ligeramente.
Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico Cémara de Cuentas
regional no territorial. Castilla-La Mancha
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Anexo VII.8. Revisidon analitica cuentas anuales ETURIA, S.A.U. ejercicio 2022
. a) Composicion de las cuentas anuales
. Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2022 se han presentado en el
modelo PYMES, conforme a lo establecido en el Real Decreto 1515/2007, de 16 de
noviembre. Forman parte de las cuentas anuales de ETURIA: el Balance, la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias y la Memoria, no acompafadas del informe de gestion.
b) Balance
Cuadro 78. ETURIA : balance 2022/2021
m€
Variacion 2022/2021
ETURIA. BALANCE 2022 2021 2022% Var.abs.  Var.rel.%
A) ACTIVO NO CORRIENTE 71 24% 71
1. Inmovilizado intangible 20 7% 20
Il. Inmovilizado material 51 17% 51
B) ACTIVO CORRIENTE 224 76% 224
1. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 3 1% 3
Clientes por ventas y prestacion de servicios 3 1% 3
V. Periodificaciones a corto plazo 1 0% 1
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 220 75% 220
TOTALACTIVO (A+B) 295 100% 295
A) PATRIMONIO NETO 110 37% 110
A-1) Fondos propios 110 37% 110
I. Capital 100 34% 100
Capital escriturado 100 34% 100
11l. Reservas -1 0% -1
VII. Resultado del ejercicio 10 3% 10
A.2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0% 0
B) PASIVO NO CORRIENTE 0 0% 0
C) PASIVO CORRIENTE 185 63% 185
11. Deudas a corto plazo 5 2% 5
Otras deudas a corto plazo 5 2% 5
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 180 61% 180
Otros acreedores 180 61% 180
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 295 100% 295
Fuente: elaboracion propia a partir de la LPGJCCM para 2022, cuentas anuales e informacion remitida por el SPAE.
Var. abs. : variacion absoluta. / Var. rel. % : variacion relativa.
Por lo que respecta al activo, el activo corriente representa el 76% concentrado
casi en su totalidad en el epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes”
y el activo no corriente representa el 24%. Por otra parte, el pasivo corriente
representa el 63% concentrado en su mayor parte en el epigrafe “Acreedores y
otras cuentas a pagar” y el patrimonio neto representa el 37% del total.
A continuacién, se representa graficamente la composicion del balance:
Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico Cémara de Cuentas
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Grdfico 9. ETURIA: activo / patrimonio neto y pasivo 2022/2021
. ETURIA: ACTIVO ETURIA: PATRIMONO NETO / PASIVO
. 500 500
400 400
300 300
110
200 200
224
100 100 185
0 0
2022 2021 2022 2021
mACTIVO CORRIENTE ACTIVO NO CORRIENTE = PATRIMONO NETO PASIVO NO CORRIENTE
H PASIVO CORRIENTE
Fuente: elaboracion propia.
c) Cuenta de pérdidas y ganancias
Cuadro 79. ETURIA : cuenta de pérdidas y ganancias 2022/2021
m€
Variacion 2022/2021
ETURIA. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021 Var. abs. Var.rel. %
A) OPERACIONES CONTINUADAS
5. Otros ingresos de explotacion 1.939 1.939
6. Gastos de personal -352 -352
7.Otros gastos de explotacion -1.569 -1.569
8. Amortizacion del inmovilizado -5 -5
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION 14 14
(142+3+4+5+6+7+8+9+10+11)
B) RESULTADO FINANCIERO (12+13+14+15+16) 0 0
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 14 14
17. Impuesto sobre beneficios -3 -3
RESULTADO DEL EJERCICIO (C+17) 10 10
Fuente: elaboracion propia a partir de la LPGJCCM para 2022, cuentas anuales e informacion suministrada por el SPAE.
Var. abs. : variacién absoluta. / Var. rel. % : variacion relativa.
La actividad desarrollada a lo largo del ejercicio 2022 ha arrojado un resultado de
explotacion ligeramente positivo. Todos los gastos de explotacion han sido
financiados exclusivamente con la subvencion de explotacién otorgada por la
administracion regional para la financiacion de las actuaciones de promocién de
recursos turisticos y artesanos de la region.
Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico Cémara de Cuentas
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c.1) Ratios financieros
. Cuadro 80. ETURIA: ratios financieros 2022/2021
dos decimales
. ETURIA Media SPAE
Ratios Financieros
2022 2021 2022 2021
Autonomia financiera 0,59 1,05 1,00
Solvenciaac/p 1,21 3,30 3,63
Solvenciaal/p 1,59 2,05 2,00
Cobertura 1,55 1,61 1,56
Liquidez a c/p 1,21 2,50 2,61
Endeudamiento general 0,63 0,49 0,50
Fondo de maniobra (m€) 39
Fuente: elaboracion propia.
¢/p: corto plazo. / I/p: largo plazo.
Todos los indicadores se sitian por debajo de la media del SPAE, con reducida
autonomia financiera al depender inicialmente de las aportaciones de la
administracion regional.
Por dltimo, se observa la existencia de un fondo de maniobra positivo, por importe
de 39 m€, motivado por el mayor saldo del epigrafe “Efectivo y otros activos
liquidos equivalentes” sobre los “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar”.
c.2) Ratios econémicos
Cuadro 81. ETURIA: ratios econémicos 2022/202 1
dos decimales
ETURIA Media SPAE
Ratios Econémicos
2022 2021 2022 2021
Cobertura gastos de explotacion 0,99 1,34 1,25
Cobertura gastos de personal 0,18 0,82 0,76
Cobertura gastos de servicios exteriores 0,81 0,30 0,25
Cobertura amortizacién de inmovilizado 0,00 0,05 0,05
Fuente: elaboracion propia.
El ratio de cobertura de los gastos totales de explotacién se sitia por debajo de la
media del SPAE, siendo cubiertos totalmente con la aportacion de la
administracion regional.
Por su parte, el ratio de cobertura de gastos de personal presenta mejor valor que
la media SPAE, no comportandose del mismo modo los gastos de servicios
exteriores.
Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico Cémara de Cuentas
regional no territorial. Castilla-La Mancha

Ejercicio 2022.



7818

5 de marzo de 2026

ANO XLV Num. 44

eyouel el-ejjiased

RA4AEIRICIE]

*[e110314493 OU [eUOISR1 021|qNd 103235 [9p SesadWd Se| p Sajenue SejuaNd Se| 3p UQIEo.IdIOD A USUIEXS [ OAIJE[34 OAIHULSP SWLIOJU|

sejuan) ap elewe)

'¢¢0¢/CL/0€ UoIon|osay ‘g “JIPOIN og

‘(Jexdeo ap oisandnsaid |2 8}USWBAISN|OXS BOIPOW) ZZ0Z/LL/LL UOION|OSDY | "JIPOIN ¢

*SDI2UDUDS A SDPIPAad ap DIUBNI :DA] DIUBNY) / “UQIIDIASIP *ASAQ] / “UDIIDILIPOU :JIPOIA|

‘0pp3Nafa uolpiojdxa 03sandnsaid :33d/ ‘0AIIULaP UOIdDIO|dXa ap 03sandnsaid :q3d / “[plalul uglopiojdxa ap ojsandnsaid |34
*IVdS 2 40d bpiaIwal UQIDWIOJUI 3 Sa|bNUD SPIUANI ‘ZZ0Z P40d INDDIDJT bl ap 4134pd b pidoad ugipioqpa :a3uany

SOSFIONINOIDVLO1dX3 3d OLSINdNSTAd

SO1SVD NOIDV.LO1dX3 3d O1S3INdNS3dd

0 (0] OI212¥3r3713@ 0AvLINS3Y (5
(0Z+€V) SYQVNNILNOD
0y - - [ - - -

%0 ° voe voe vy 8ve 8re 0 9% SANOIDVY¥IMO 3d IINIAID0¥Ud 01210433 13a 0Aav.LINSIY ('Y
0 0 0 0 0 0 0 s0[21j2uUa(q 31qos sojsandwl| ‘0Z
%0 0 ¥0€- ¥0€-  %vvy 8 ¢- 8¥¢- 0 96G- ('V+1'V) SOLSAININI 3A SILNV OAVLINSIY (€Y
%6859 0C (14 0 9T1- 911- 0 LTT O¥3IDNVNI4 0avLINSIY (T'V
%00T- O 0 0 0 0 0Ja1dueULY J910B1ED 9P S0)SeS A S05943U1 S0410 "6 T
(014 0c 0 %00T- LTT- LTT- LTT SOJ312UBULY SOJUBWINIISUL 9P Sauoldeus(eus Jod opejnsal A ouol1aq "gT
61- 4% S0E-  %9L ceL- CEL- 0 €LT- NOIDVL01dX33a 0avLINsIy (T'V
%00T- 0OC- oc oc (014 SOpe}Nsal soJi0 ‘g1
%0 0 6 6- %91- 4 4 0oT- Opez||IAoWU| 3P UQIJEZIJIoOWY 8
%0 T ¥81- ¥81-  %8L 18- 18- €0T- uoIde30|dxa 9p S03seS S0.13Q *L
%0 0 86¢C- 86C- %V 4% 4% 98¢- |euosiad ap soisen ‘9
%0 0 T T %65 C- C- € uoloe30|dxa ap s0saJ8ul S0410 °G
%0 0 91 91 %9¢C- 6G- 6G- e S012089U 3P E4JID B B 032U dxIodw] ‘T
SYAVNNILNOD SINOIDVIIMO (V

‘AS9Q Asa@ DAdeIUaND  d3dd PO % JIPOW 0sC &b 13d .
% 13d 101 JIPON “JIPOI C¢C0Z NOIDVLO1dX33d O1SINdNSIAd ‘NVINVYIIAOS

3w

891

S2UOIDEDIJIPOIA

220z 011133 'S ‘NVINYIIA0S Ugioelojdxa ap 03sandnsald T |1IA OXauy

2207 VdS [9p ugidejodxe ap 03sandnsaid °|||A OXauy



7819

5 de marzo de 2026

ANO XLV Num. 44

eyouely e-ejjiased

sejuan) ap elewe)

691

RA4AEIRICIE]

*[e110314493 OU [eUOISR1 021|qNd 103235 [9p SesadWd Se| p Sajenue SejuaNd Se| 3p UQIEo.IdIOD A USUIEXS [ OAIJE[34 OAIHULSP SWLIOJU|

%98¢ €06T | 0LSC

'¢c0¢/CL/LT uolon|osay 1L JIPOIN 1g

*SDI2UDUDS A SDPIPIad ap DIUBNI :DA] DIUBNY) / “UQIIDIASAP "ASAQ] / “UOIIDILIPOU :JIPOIA|

‘0pbIN23afa UoIdLIO|dxa 03saNdnsaid :334/ ‘0AINIULap UoIabIojdXa ap 03sandnsa.d :q3d / ‘|pI1d1ul uglobiojdxa ap o3sandnsaid |34

*JVdS |2 410d bpiIWaJ uQIdLWLIOJUI 3 S3[PNUD SPIUAND ‘ZZ0Z bipd INDDDdT bl ap J134bd b bido.d uolopiogp|a :ajuan4

SOSFADONINOIDVLO1dX3 3d OLSINdNSTAd
SOLSVO NOIDV.LO1dX3 3d O1S3INdNSIdd

0I210¥3r373a 0AvLINSIY (S

(£T+€'V) SYAVNNILNOD

%98e s | £99 LeLe LeLe orres SANOIDVYIMO 3d IINIAIO0YUd OID10¥3r3 13a 0AVLINSTY ('Y
%0 % S¢- %00T €1- €T- €T- sold1auaq a4qos soysandw| /T
%ELT 068'T  ¢8SC 69 06L°€ 06L°€ 860¢- (C'V+1'V) SOLSINdINI IA STLNY OAVLINSIY (E'V
Sy 61€T- ¥9€T- (74 0L VEV'T- OY¥3IDNVNI4 0AVLINSTY TV

%0 0 (%74 4 (571 57 S0J3IdUBUIJ SOJUBWINIISUI 9P SaUOoldeUa(eus Jod ope}nsad A 0Jols}aq ‘8T
%C- 14’ 9L9- 069- 069- 069- SOJa1dUBUI) SOJUSWNIISUI UD 3|qeUOZE I0|eA 3P UQIDeIIBA "9
%C- 0e ETVT- EvyT- %€- (54 54 L8Y'T- SOJ3IDUBUL SOISED ‘G
%0 4 £L29 14% %9807 €LS €4S €9 soJadueuly sosaasu| HT
S¥8T  T06€ 950°C %¥Ce- ocLe ocLe ¥99°1- NOIOVL0T1dX33a 0avLINSIy (T'V

%991 9¢ 144 91 %911~ 911 911 00T~ SOpE}NSa4 50110 €T
%Y1 09 0L6V 99€Y %C611-  99LY 99L Y 00P- opezijiAowul [9p sauoideusfeus Jod opejnsa. A 0lolaled 1T
44 sauolsinoad ap 0599x3 0T

%T 0 4% 4% %CS- €T- eT- [r4 SeJj0 A oas|dueul) Ou OpezijIAoWUI ‘SSUOIDUSAGNS Sp uoideIndw| “4
%1~ o€ 190°G- 160'G- %E- 591 91 ATAY Opez||IAowul 3p ugidezijiowy g
%L1~ LE6 ce8L- 69L°8- %LT 6€8'T- 6€8'T- 0€6'9- uo1oej0|dxa ap S0Ises 030 L
%1~ (0% 18G9T- 1691~ %0T- LLT LLT 891~ |euos.ad ap soise ‘9
%0 14 599 8€9'9 %1 96 96 vs9 uoioe)o|dxa ap s0sa.18U1 SO0 G
0 0 0 sojualweuolsiroidy 4

%C- 124" #09°9- 8¥7/'9- 8v/'9- 8¥7/9- uQI2edLIge) 9P 0SIND US A SOPRUIWIS] S039NPOo.d Sp SBIDUISIXS 3P UQIDBLIBA 7
%0 8G 18C°€T €¢Cel %C1T 0002 000°L €¢C9 S012085U 9p ey1d B| 9p 033U aJodw| T
SYAVNNILNOD SINOIDVYIAO (V

needs hsed W_UM_»M FIHRno d3d Mvo_z ._Mw%.__.\/_ wm_wo_\,_ 13d €20 NOIDV1O1dX33d O1SINdNSIdd ‘NVINVIIO

SOUOIDEDIIPOIA|

20T 01212433 'S ‘NVINYIO Uo1oe10jdxa ap 03sandnsaid ‘Z'[1IA OXauy



7820

5 de marzo de 2026

ANO XLV Num. 44

eyouely e-ejjiased

sejuan) ap elewe)

0LT

RA4AYRIRICIE]
*[e110314493 OU [eUOISR1 021|qNd 103235 [9p SesadWd Se| p Sajenue SejuaNd Se| 3p UQIEo.IdIOD A USUIEXS [ OAIJE[34 OAIHULSP SWLIOJU|

8€0¢
86665

096'9S-

%8¢
%8¢

%8¢~

"€20C/€0/91 UOION|OSBY 1811310 JIPOIN og
'2202/C1/0€ UoIoN|0osay 7 JIPOIN g5
'C0C/TL/10 UoIoN|osdy ‘€ “JIPOIN g
'2202/S0/L1 UQION|0SdY ‘T JIPOIN g5
'¢C0¢/70/¥70 UQ1oN|0SdY "L JIPOIN g

'SpIUDUDS A sopip.ad ap bjuand :9Ad bIuaND / UQIIDIASAP "ASa / “UQIIDILJIPOW :*JIPOA
‘0pp3n2afa uolpiojdxa o3sandnsaid :33d/ ‘0AIIUap UOIdDIO|dXa ap 03sandnsaid :q3d / ‘[plalul uglopbiojdxa ap ojsandnsaid |34
*IVdS 2 410d bpiaIwal UQIDWIOJUI 3 Sa|bNUD SPIUANI ‘ZZ0Z P40d INDDIDdT ] ap 4134pd b pidoad ugipioqpa :a3uany

8G9 0 (0] 0 (0] SOSFYONINOIDVLO1dXT 3d OLSINdNSTAd
8G9 1104 1574 TIvoT  ¥9¢1

SOL1SVO NOIDV.LO1dX3 3d O1S3INdNS3Idd

OI212¥3r373a 0avLINSIA (5
(£1+£'V) SYAVNNILNOD SINOIDVYIdO

%0 €11 L¥89S- 09695~ %8¢ 9€€¢l- 0 10t~ 19¢- TI¥0T- ¥9C1-  SC9v- 30 3LNIAID0Yd OIDDYIrA 13a OAVLINSIY ('Y
0 s0[21jauaq 34qos sojsandwl| /T
%0 €11 V89S 09695 %8¢ 9€€¢l- 0 10t~ 19¢- TI¥0T- ¥9C1-  SC9v- (2'V+1'V) SOLSANINI A STLNV OAVLINSIY (€
%0 og- T/8V1- Tr8vil- %0S¢ 0090T- O 0 0 TI¥'0T- 681- Tvev- OY¥3IDNVNIZ 0AVLINSTY TV
o — o — o~ o SOJI31dUBULY SOJUBWINIISUL
%0 0 11524" T1971- %8¥¢C 1154% 154 00¢'¥ ap ssuoldeUSfeu Jod opeynsa. A 0J01193aQ ‘8T
%YSLT Ly~ 0S- € %0 0 e- olquied ap seuaJayq LT
%ET 0¢- JATAS Lee %L6V 681- 681- 8¢- SOJaldueUly SO)SE) "GT
9 9 SoJaloueUl) SOS2JBU| HT
%0 VT 9L6TP- 611°Cr-  %¥ 9€LT- O 10t~ 19¢- 0 ¥,L0T-  ¥8€0F- NOIDVL1O1dX33a 0avLINs3y (T'V
70T 70T 0 0 Sope}Nsal soJ1Q €1
o o seJ3o A oJaueuty
%cls 89- £05 545 %0 0 SLS OU Opez||IAOWU] ‘SSUOIDUSAGNS 3p uodeindw| 4
%C1- 89 £0G- G/S- %0 0 G/G- OpezI|IAoWU| 3P UQIDeZILIoWY ‘8
%E- 91y  €0G9°€T- 0C6€T- %01 c1cl- €6 1€¢- ¥L0T-  LOLTT- uoIdej0|dxa ap S03seS 0130 'L
%L 60¢-  ¢Ce8l- ETT8T- %G 18L- 0se- 0LT- 19¢- cee LT |euosJad ap sojses "9
%1 S 98¢ 18¢ %60C 85T 85¢C €ct uooejodxa ap s0sa.3u1 S0430 G
%€ v1e-  v987¢Cl- 6vSCl- %€ 00t~ 00t~ 6¥1°CT- sojuslweuolsinoidy {7
uQIdedLIge) 9p 0SINd US
att stt 0 0 A sopeuiw.a} s039npoJd ap SeIdUSISIXS 9P UQIDBLIBA *Z
%1 9¢ £L01°C ¢80'C %¥C (004 ooy 897 SO12033U 3p e4y1d €] 3p 033U dpodw| T
SYAVNNILNOD SINOIDVYIdO (V

‘AsaQ 'As3Q  DAdeuand  d3id HPON  HPOIN - 9RIBID oo vs€ esC st 13d .
% 13d % |01 JPOIN PO HPOIN PO JIPOIN ¢C0Z NOIDVLO1dX33d O1S3INdNSFAd "LIND

S2UOIBDIIPOIA
3w

2202 01212J3[3 'N°V'S ‘LIND uoidelojdxa ap o1sandnsald ‘S'[[IA OXauy



7821

5 de marzo de 2026

ANO XLV Num. 44

eyouely el-e

sejuan) ap edel

174%

se)

RA4AEIRICIE]

*[e110314493 OU [eUOISR1 021|qNd 103235 [9p SesadWd Se| p Sajenue SejuaNd Se| 3p UQIEo.IdIOD A USUIEXS [ OAIJE[34 OAIHULSP SWLIOJU|

wed

‘0pp3n2afa uolpojdxa 03sandnsaid :334/ ‘0A1IUap UOIdPIO|dXa ap 03sandnsaid :q3d / “|pIo)

"€C0C/€0/91 UOION|OSdY 1811310 JIPOIN 19
"C202/T1/0€ UoIoN|0saY 7 JIPOIN g9
'¢20¢/CL/10 UoIon|osay ‘€ JIPOIN eg
'2202/S0/L1 UQION|0SdY ‘T “JIPOIN g5
'2202/¥0/170 UQIoN|osay L JIPOIN 15

*SDI2UDUDS A SDPIPIad ap DIUBNI :DAG DIUBNY) / “UQIIDIASAP "ASAQ / “UDIIDILIPOU :JIPOIA|

uorpo|dxa ap 03sandnsa.d :|3d

*JVdS [2 J0d bpI3IWR. UQIDPULIOU] 2 S3|bNUD SPIURND ‘ZZ0Z LAbd INDDIDT bl 3p J13vd p pidoid ugovioqp)a :23uan4
SOSIYONI NOIDVLO1dX3 3 OLSINdNSIAd
SOLSVO NOIDVLOTdX3 3d OLS3INdNS3Idd

OI212¥3r373a 0avLINSIA (5
(£1+£'V) SYAVNNILNOD SINOIDVYIdO

%C €11-  PETS- T¢1'S- %8¢ LOT'T- O ove- 6€- 89- 9Y1- 7107~ 30 31N3IAID0¥d O1D1D¥3r3 13a 0avLINSTY ('
0 s0[21jauaq 34qos sojsandwl| /T
%C €11-  PETS- T¢T'S- %8¢ LOT'T- O ove- 6€- 89- 9p1- V101~ (2'V+1'V) SOLSANINI A STLNV OAVLINSIY (€
%0 0 60/~ 60/~ %C81'99 80.- 0 0 0 89- 9¢- T- OY¥3IDNVNIZ 0AVLINSTY TV
B ) . ) ) SOJI31dUBULY SOJUBWINIISUL
%0 0 89 c89 89 89 9p sauodeusfeus Jod opejnsal A oJollaq ‘8T
0 0 0 0 olquied ap seua.syig LT
%1~ 0 LT LT %0vv'c  9¢- 9¢- 1- SoJaldueuly soyse "Gy
0 0 S0J31dUBUl) SOS2J8U| T
%E ¥i1-  GCSv- cvy- %01 66€- 0 ove- 6€- 0 0ct- €10~ NOIDVL1O1dX33a 0avLINs3y (T'V
0 0 0 SOpe}|NsaJ so410 ‘ET
B o seJ3o A oJaueuty
%ee € o1 et %0 0 et OU Opez||IAOWU] ‘SSUOIDUSAGNS 3p uodeindw| 4
%CC- € otT- €r- %0 0 cT- OpezI|IAoWU| 3P UQIDeZILIoWY ‘8
%S 8L- 6CLT- 1G9T- %V 0L~ 0§ 0oct- 189°T- uoIdej0|dxa ap S03seS 0130 'L
%0 €T- G/8'¢C- €98¢C-  %ET 6€€- 09- ove- 6€- IZ4°T% |euosJad ap sojses "9
%LS z L ¥ %0 0 4 uoIej0|dXa 9p S0S3BUI SO0 °G
%Y S- SeT- 0€T- %L- ot ot ovt- sojusjweuoisiroady 4
uQIdedLIge) 9p 0SINd US
0 0 0 A sopeuiw.a} s039npoJd ap SeIdUSISIXS 9P UQIDBLIBA *Z
%6~ 1¢- £L0C 8¢¢C %0 0 8¢¢ S012083U 9P eY1d €| 9p 033U djodw| ']
SYAVNNILNOD SINOIDVYIdO (V

‘AsaQ  'As3Q  DAdeuan)  did HPON % HPOIN  124BID o 6s€ 8sC T 13d .
% 13d [BJ0l PO HPOW  HPOW  JPON  HPOW ¢C0Z NQIDV1LO1dX3 3d O1SINdNSIUd ‘I

S9UOIJEIIJIPOIA
3w

2202 012124303 "N°V'S ‘INDY Uoldelojdxa ap o1sandnsald p'|[IA OXauy



7822

5 de marzo de 2026

ANO XLV Num. 44

eyouely e-ejjiased

sejuan) ap elewe)

cLT

RA4AEIRICIE]

*[e110314493 OU [eUOISR1 021|qNd 103235 [9p SesadWd Se| p Sajenue SejuaNd Se| 3p UQIEo.IdIOD A USUIEXS [ OAIJE[34 OAIHULSP SWLIOJU|

'220¢/0L/0€ UoIon|osay ‘L “JIPOIN z9

*SDI2UDUDS A SDPIPAad ap DIUBNI :DA] DIUBNY) / “UQIIDIASP *ASAQ / “UQIIDILIPOU :JIPOIA|

‘0pp3Nafa uolpiojdxa 03sandnsaid :334/ ‘0AIIUap UOIdPIO|dXa ap 03sandnsaid :q3d / ‘[pIolul ugiobiojdxa ap o3sandnsaad |34
*IVdS 2 40d bpiaIwal UQIDWIOJUI 2 Sa|DNUD SPIUANI ‘ZZ0Z P40d INDDIDdT bl ap 4134pd b pidoad ugipioqp)a :a3uany

SOSTIONINOIDV1LO1dX3 3d OLSINdNSTAd
SOLSVO NOIDV.LO1dX3 3A O1S3INdNSIdd

012124313 73a 0AvLINSIY (S
(0z+€v)

%s8 see res s6¢ %reT see L e SYAVNNILNOD SINOIDVY3IdO 3d 3LNIAID0Ud 012123313 73d 0av.LINSIY ('Y
%S€E- €cl Sce- 8v¢- %LTT 8€¢C- 8€¢C- (A% Sod1Jaua(q 34qos sojsandw| ‘0g
%6C 924 966 274 %591 %44 %44 18¢ ('V+1'V) SOLSANINI 3A SILNV OAVLINSIY (€Y
%1C- 744 8V/LT- ¥eee- %80¢C- LLTY- LLCY €60C O¥3IDNVNI4 0avLINSIY TV
%ETC- 391 G091~ €/0C- €/0C- €/0C- 0 SOJ9I2UBULY SOJUBWINIISUL DP SauOIdeud(eus Jod opeynsal A oolialaq ‘8T
L L 0 0 0 0 SOJ3IDUBULY SOJUBWINIISUI D|BUOZE.I JO|BA |9P UOIDBLIEA 9T
%0 0 LST- LST- %T- z 4 6ST- SOJaIdUBUL SO}SED G
%0 0 9 9 %00T-  90T°C- 90C'C- (4744 soJapueuly sosa43u| HT
%6~ c9¢- ¥0LC £96C  %L9T- OVLV ovLy €LLT- NOIOVL1O0TdX33a 0av.LINSIY (T'V
%0 0 z8 z8 Z8 z8 0 SOpE}NSad so0 'ET
%L1~ ¥8¢- 6¢v'T €TLT €TLT €TLT 0 SeJ30 A 0J31dUEUIY OU OPEZI|IAOWIUI ‘SBUOIDUBAQNS 3P UgideIndw] 4
%6~ 9 GS- 09- %91- [4% [4% cL- Opez||IAowul 3p ugidezijiowy g
%G~ 6C LES- 996- %ET S0T- S0T- 19%- uoioejo|dxa ap s03ses soa1Q L
%C- 1C G80'T- 90T'T-  %C €c- €C- €80°T- |euos.ad ap so1seD) 9
%Y1~ ve- 0C 8€¢ %85~ [445% [44% 09§ uoloe30|dxa ap s0saJdul S0410 °G
%0 0 117- 11T- %56~ 8GCC 8GCC 0LE7C- sojualweuolsiroldy
%0 0 1§ 18 %t 6- 98/~ 98/~ ££8 oAl3oe ns eded esaadwa el Jod sopezijeas sofeqed] '
%0 0 /88T~ 88T~ %E9 6¢L- 6¢L- LST'T- UQIDEDLIE) 9P 0SIND U A SOPEUIULI) S01oNPoJd 9p SeIdUR]SIXe ap UOIeLIEA T
%0 0 €19v €19v  %veEl (0)4°44 or9cC €L6T SOI2033U 9P B41D €] 3 032U dp0dw| ‘T
SYAVNNILNOD SINOIDVYIAO (V
nsedze hed WMM__ g a3d Mvo_z _Mw%.__.z .Nw_wo_z 13d 220Z NOIDV1O1dX33A 01SINdNSIYd INT1D4I
S2UOIDEDIJIPOIAl
3w

20T 0191243(5 V'S ‘INTD 4] UgIdeIojdxe 3p 03sandnsalg 'G'|[|A OXaUY



7823

5 de marzo de 2026

ANO XLV Num. 44

eyouely el-e

sejuan) ap edel

€LT

se)

RA4AEIRICIE]

*[e110314493 OU [eUOISR1 021|qNd 103235 [9p SesadWd Se| p Sajenue SejuaNd Se| 3p UQIEo.IdIOD A USUIEXS [ OAIJE[34 OAIHULSP SWLIOJU|

wed

'¢¢0¢/CL/8¢ UoIoNn|osay ‘g “JIPOIN o
'2C0C/TL/91 UQIoN|0SdY 1L JIPOIN g9

*SDI2UDUDS A SDPIPIad ap DIUBNI :DA] DIUBNY) / “UQIIDIASIP "ASAQ / “UQIIDILIPOU :JIPOIA|

‘0pp3n2afa uolpiojdxa 03sandnsaid :33d/ ‘0AIIUap UOIdDIO|dXa ap 03sandnsaid :q3d / “[plalul ugiopiojdxa ap o3sandnsaid :|3d
*IVdS 2 410d bpiaIwal UQIDWIOJUI 3 Sa|bNUD SPIUANI ‘ZZ0Z P40d INDDIDdT bl ap 4134pd b pidoad ugipioqpa :23uany

0s¥'T
GG9T

SOSFADNINOIDV1LO1dX3 3d OLSINdNSTAd
SO1SVD NOIDV.LO1dX3 3d O1S3INdNS3dd

OI212¥3r373A 0avLINSIN (5
(0Z+£'V) SYaQvNNILNOD

wos dee Lt gee- wre g1 o8- v S0 SANOIDVYIMO 3d IINIAID0¥Ud OID10¥3r3 13a 0Aav.LINSIY ('Y
0 0 0 0 0 0 0 S0[21j2Uaq 31qos sojsandwl| ‘0Z
%9G-  1¢C LLT- 86¢- %¥6 €61~ 08- v1it- S0¢- ('V+T'V) SOLSAININI 3A SILNV OAVLINSIY (€Y
%0 0 96- 96- 96- 0 96- 0 O¥3IDNVNI4 0aVLINSIY TV
%0 0 96- 96- 96- 0 96- 0 SOJa1oUBULY SOIUBWNIYSUL S SauUOIdeUd(eus Jod ope}nsad A oaoLa3e ‘8T
0 %00T- 0 0 0 olquied ap selpuaJalq /T
%0 0 8- 8- 8- 0 8- 0 SOJ3IoUBULY SO)SED) GT
%0 0 8 8 %LLVTT 8 8 0 soJaloueuly sosaJdu| HT
%EL- TCT 18- coe- %Ly L6~ 08- L1- S0¢- NOIDVLOTdX3 3 0avLINSIY (T'V
%06- 9 T- L- %CE L L- 0 9- 0 SOpE}|NSI SO0 ET
%61- T8 8v¢- oet- %Y1 G- ¥S- 0 9L€E- OpEZ||IAoWUl 3p UQIdEZI}IoWY 8
%Y 45 [4%°% oze- %9C- STT 8y 89 SEY- uoioeo|dxa ap s03ses SN0 L
%0 € C9L- 6SL- %€~ ¥C 124 €8.- |euos.ad op so3se ‘9
%6 yxa 1€ee 0€ %SC- €0T- 91T- €T yAoi4 uoioe10|dxa 9p s0sa13Ul 010 °G
%EC 14 I- 8T- %LL- 144 144 9 sojuajweuolsirnoidy 4
%ET 911 70T 826 %11~ STT- STT- €¥0T S012085U 9p ey1d B| 9p 033U aJodw| T
SYAVNNILNOD SINOIDVYIAO (V
M&o e mo_wm feno - a3d Mcoz _w_w% Fz m._wgz mwoz 13d 2Z0Z NOIDVLO1dX3 3 0153INdNSI¥d "D04SI
S2UOIDEDIIPOA|
3w

2202 012121303 "M'Y'S “DO4S| U9IdeI0|dXa 3p 0359ndNSald “9'[||A OXauY



7824

5 de marzo de 2026

ANO XLV Num. 44

eyouey eq-eji
sejuan) ap eJe

172"

wed

se)

RA4AEIRICIE]

*[e110314493 OU [eUOISR1 021|qNd 103235 [9p SesadWd Se| p Sajenue SejuaNd Se| 3p UQIEo.IdIOD A USUIEXS [ OAIJE[34 OAIHULSP SWLIOJU|

6C0T6 %6~
vee96 %y

*SDI2UDUDS A SDPIPAad ap DIUBNI :HAJ DIUBNY) / “UOIIDIASIP *ASAQ / “UOIID.

(2wl op 999|0PE) 2Z0Z/Z L/0E UION|0S3Y T PO o
"2202/50/01 UQION|0S3Y 1L “MPOIN g5

pow Jipojy

‘0ppIn23la uoidb)O|dxa 03sandnsaid :334/ ‘oA IULjap UoIIDIO|dXa ap 03sandnsaid :q3d / *|b1dIul ugldblojdxa ap Em.@.:&:mmi 13d

LOV'6-
L08€

1€¢
14

"JVdS [2 J0d bpi3IWR. UQIdPULIOU] @ S3[bNUD SPIURND ‘ZZ0Z L4bd NDDIDT bl ap J134vd p pidoid ugovioqp)a :23uan4

S0c'00T
S0c’00T

SOSTIONI NOIDV1LO1dX3 3d OLSINdNSTAd
SOLSVO NOIDV.LO1dX3 3A O1S3INdNSIdd

OI212¥3r373A 0avLINSIN (5
(£1+£'V) SYAVNNILNOD

wee Svoe evres vévs: vers: 009°s- o0t ° SINOIDVYIO 3d 3LNIAID0¥d OI1212¥3r3 13a OAV.LINSI (F'V
0 soldIauaq 94qos soyssndw| /T
%LE-  SYOT  éhpE- Y6Y'S- v6v'S- 009'6- 90T 0 (T'V+T'¥) SOLSINdINI 3A SILNY OAVLINSIY (€
0 0 0 0 0 0 0 OY¥3IDONVNI4 0avLINSIY 2V
0 0 0 SOJaIoUBULY SOISED) G
%LE-  SYOT  éhyE- 76¥'G- v61'S- 009'G- 90T 0 NOIDVLOTdX33a 0avVLINSTY (T'V
%087'T- 61~  SOC- ST ST ST SOpe)INSal s0430 ‘€T
%0T e 652- sez- %YeC- L LL s L0€- Opezi|IAouul 9p UQIdezijiowy g
%S 06L-  TTO'LT- TETIT- %LT- yov'e TEV'E 9z LEY6T- uoloel0|dxa 3p S035ES SO0 *L
%1- €8T'T  €£/8'8L L5008~ %0 (074 86 76 19208 |euos.ad ap s0jses 9
%7 Gse  88LGE €EV'SE %Yl €8Ty €8Ty 0ST'TE uoIde30|dX@ Sp S05318U1 0130 'S
%< obST  TTT'LS 785'SS  %0T- ELVET-  YOLET-  TET §50°69 S01D083U 3P ey €| 9 033U d1Iodwi T
SYAVNNILNOD SINOIDVIIJO (V
M&o hed wwnn__ ens - dad Hpone _w_ﬂv Fz w_woz .u@_wg\,_ 3d 220Z NOIDVL1OTdX3 3 0L5INdNSIYd "WYIVID
S9UOIDEDJIPOIA
3w

20T 0121243(3 /'S ‘INYIVID UQIoeI0jdXa 3p 03sandnsaud £ [[IA OXauy



7825

5 de marzo de 2026

ANO XLV Num. 44

eyouely el-e

sejuan) ap elewe)

ST

se)

RA4AEIRICIE]

*[e110314493 OU [eUOISR1 021|qNd 103235 [9p SesadWd Se| p Sajenue SejuaNd Se| 3p UQIEo.IdIOD A USUIEXS [ OAIJE[34 OAIHULSP SWLIOJU|

7661
61

%001
%L6

'¢20¢/CL/0€ UoIon|osay ‘g “JIPOIN g9
'2202/60/Z1 UQION|0SdY 1L JIPOIN g9

"SBAIIRUILIOU SBIOUSISISUBI) 8P UQIOBIOP A UOIOBaID B d1UBIPAW [BIOIUl UOIORIOQ 4o

'SDIUDUDS A Sopip.ad ap bjuaNd :DAd bIuaND / UOIIDIASAP “AS3 / “UQIIDILIPOW :*JIPON
‘0pbIN23afa uoIdbIO|dxa 035aNdNsaid :334/ "0AIIULap UoIdLIO[dXa ap 03sandnsald :q3d / *[pI1a1ul ugioblojdxa ap ojsandnsaid |34
"IV dS 2 40d bpi3Iwa.1 UQIDWLIOJUI 3 S3|bNUD SPIUBNI ‘ZZ0Z P40d INDDIDdT ] ap 4134pd b bido.ad ugpioqp)a :a3uan

SOSFADNI NOIDVLO1dX3 3d OLSINdNSTAd

SOLSVO NOIDV.LO1dX33d O1S3INdNS3dd

0I212¥3r373a 0avLINSIA (S
(£T+€'V) SYQVNNILNOD

we e or vs vs & 0 0 SINOIDY¥3dO 3d 3INIAID0¥d 012109313 13d 0avLINSTY ('Y
e- - soId1Jauaq 2.4qos soysandw| /T
%SL- Ob- T vS vS s 0 0 (Z'V+T'¥) SO1SINAINI 3A SFINY OQVLINSTY (€'Y
0 0 0 0 0 0 0 O¥3IDNVNI4 0QVLINSIA (2'V
0 0 0 SOJ9IDURUIJ SOJUBWINIISUL OP Sauoldeus(eus Jod opelnsal A oolialaq ‘8T
0 0 0 olquied ap seppualadig LT
0 0 0 soJalueuly sojsen) ‘GT
0 0 0 soJsueuly mOmm\_wc_ v
%SL- Ob- vT vS vS s 0 0 NQIDV1OTdX3 3 0avVLINSI (T'V
0 0 0 sope}|nsaJd so}Q ‘€T
0 0 0 SeJj0 A oas|dueul) Ou OpezijIAoWUI ‘SSUOIDUSAGNS Sp uoideIndw| “4
%L6 T 5 4 %IET T T 4 Opez|iAouIUL 3P UQIDEZI}I0WY '
%l- 8l 6951~ 98GT-  %SIT  985T- 80z 8.€T- uoIoe30]dxd 9p S035e8 S0130 L
%0 0 zse- zse- %LS  TSE- ozz  6v 029- [euosJad ap so3seD 9
%E- S5 6861 Y66 %00T  ¥66'T ey 6v- 000 uoIejo|dx® 9p S0S2.3U1 50130 g
0 0 0 sojualweuolsiroidy 4
0 0 0 uoloedLIge) 9p 054N U3 A sopeulua) s03onpoad Sp SedUS)SIXS ap UQIDBLIBA 7
0 0 0 S012033U 3p eJ4Id e| 9p 032U d3Jodw| ‘T
SYAVNNILNOD SINOIDVYIdO (v
wmmo e W,M__ e dad Mnoz _w_w% h_z m@_woz %_wos_ s13d 220Z NOIDVLOTdX33d 01SINdNSIAd VIINLI
S9UOIJEIIPOIA
3w

220z 011433 'N°Y'S ‘VI¥N LI uoideoldxa ap o3sandnsald “g'l|IA OXauy



ANO XLV Num. 44 5 de marzo de 2026 7826

176

Anexo IX. Consejerias de adscripcion del SPAE

. Empresas Consejeria de adscripcion Normativa

Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se
. establece la estructura organica y se fijan las

Consejeria Economia, competencias de los organos integrados en la
SODICAMAN Empresas y Empleo Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. (DOCM
n° 144, de 28 de julio de 2023):

- articulo 3.2.h)

Decreto 109/2023, de 25 de julio, de estructura y

L competencias de la Consejeria de Fomento. (DOCM n°
GICAMAN Consejeria de Fomento 144, de 28 de julio de 2023):

- articulo 16.1

Decreto 102/2023, de 25 de julio, por el que se
establece la estructura orgénica y se fijan las
competencias de los o6rganos integrados en Ila
Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. (DOCM n° 144, de 28 de julio de 2023):

- articulo 10.2.a)

Decreto 102/2023, de 25 de julio, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los o6rganos integrados en la
Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. (DOCM n° 144, de 28 de julio de 2023):

- articulo 10.2.a)

Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se
establece la estructura orgénica y se fijan las
Consejeria Economia, competencias de los o6rganos integrados en la
Empresas y Empleo Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. (DOCM
n° 144, de 28 de julio de 2023):

- articulo 3.2.g)

CMT Vicepresidencia Segunda

RCM Vicepresidencia Segunda

IFCLM

Decreto 6/2024, de 20 de febrero, por el que se
modificael Decreto 112/2023, de 25 dejulio, por el que
se establece la estructura orgénica y las competencias
de la Consejeria de Desarrollo Sostenible (DOCM n°
43, de 29 de febrero de 2024):
Consejeria de Desarrollo - articulo Unico, Uno. Se modifica el parrafo b) del
Sostenible articulo 3.3
Decreto 112/2023, de 25 de julio, por el que se
establece la estructura orgdnica y las competencias de
la Consejeria de Desarrollo Sostenible. (DOCM n° 144,
de 28 de julio de 2023):

- articulo 3.3.b)

ISFOC

Decreto 112/2023, de 25 de julio, por el que se

L establece la estructura orgdnica y las competencias de

GEACAM Consejeriade Desarrollo |, cosejerfa de Desarrollo Sostenible. (DOCM n° 144,
Sostenible de 28 de julio de 2023):

-articulo 3.3.a)

Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las
Consejeria de Economia, competencias de los organos integrados en la
Empresas y Empleo Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. (DOCM
n° 144, de 28 de julio de 2023):

- articulo 3.2.b)

ETURIA

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion actualizada a fecha de la aprobacion de este informe.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico Cémara de Cuentas

regional no territorial. Castilla-La Mancha
Ejercicio 2022.
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Anexo X. Endeudamiento del SPAE en 2022
. me€
Endeudamiento SPAE 2022 Var.2022/2021
Empresa Endeudamiento 2022 2021 2022%  Var.abs. Var.rel.%
. No corriente 500 20% 500
Deudas con el sector publico 500 20% 500
Deudas con entidades de crédito 0 0% 0
SODICAMAN  Corriente 2.000 80% 2.000
Deudas con el sector publico 2.000 80% 2.000
Deudas con entidades de crédito 0 0% 0
Total 2.500 100% 2.500
No corriente 48.576 50.757 57% -2.181 -4%
Deudas con el sector publico 16.951 16.951 20% 0 0%
Deudas con entidades de crédito 31.625 33.806 37% -2.181 -6%
GICAMAN Corriente 36.905 37.144 43% -239 -1%
Deudas con el sector publico 34.716 33.731 41% 985 3%
Deudas con entidades de crédito 2.189 3413 3% -1.224 -36%
Total 85.481 87.901 100% -2.420 -3%
No corriente 14.167 25.512 73%  -11.345 -44%
Deudas con el sector publico 14.167 25.512 73% -11.345 -44%
Deudas con entidades de crédito 0 0 0% 0
CMT Corriente 5.248 6.221 27% -973 -16%
Deudas con el sector publico 5.248 6.221 27% -973 -16%
Deudas con entidades de crédito 0 0 0% 0
Total 19.415 31.733 100%  -12.318 -39%
No corriente 0 840 0% -840 -100%
Deudas con el sector publico 0 840 0% -840 -100%
Deudas con entidades de crédito 0 (0] 0% 0
RCM Corriente 434 439 100% -5 -1%
Deudas con el sector publico 434 439 100% -5 -1%
Deudas con entidades de crédito 0 0 0% 0
Total 434 1.279 100% -845 -66%
No corriente 98.490  105.768 100% -7.278 -7%
Deudas con el sector publico 98.490 105.768 100% -7.278 -7%
Deudas con entidades de crédito 0 0 0% 0
IFCLM Corriente 0 1.380 0% -1.380 -100%
Deudas con el sector publico 0 1.380 0% -1.380 -100%
Deudas con entidades de crédito 0 0 0% 0
Total 98.490 107.148 100% -8.658 -8%
No corriente 161.733  182.877 78%  -21.144 -12%
Deudas con el sector publico 130.108 149.071 63% -18.963 -13%
Deudas con entidades de crédito 31.625 33.806 15% -2.181 -6%
Total Corriente 44.587 45.183 22% -596 -1%
agregado Deudas con el sector publico 42.398 41.770 21% 628 2%
SPAE Deudas con entidades de crédito 2.189 3.413 1% -1.224 -36%
Deudas con el sector publico 172.506  190.841 84% -18.335 -10%
Deudas con entidades de crédito 33.814 37.219 16% -3.405 -9%
Total 206.320  228.060 100%  -21.740 -10%
Fuente: elaboracion propia a partir de la memoria de las cuentas anuales 2022.
Var. abs.: variacién absoluta. / Var. rel. %: variacion relativa.
Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico Cémara de Cuentas
regional no territorial. Castilla-La Mancha

Ejercicio 2022.
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Anexo XVIl.4. Indicadores de publicidad activa 2022/2021: por empresas

Anexo XVI1.4.1. Indicadores de publicidad activa 2022/2021: SODICAMAN

Cumplimiento  Actualizada  Reutilizable

SODICAMAN. Indicadores de publicidad activa

2022 2021 2022 2021 2022 2021

Presupuestos v 4 v v x x
Cuentas anuales v v v v x x
Informes de auditoria de cuentas v v v v x x
Retribuciones percibidas por los maximos responsables de la v v v v « «
empresa
I(r:gtl}::ﬁ(c)lg? Le_Fer]gcr;\)lca, presupuestariay estadistica 100% 100% 100% 100% 0% 0%
Informacion general de las entidades y érganos de contratacion,
con indicacién de los enlaces y direcciones web de los perfiles del v v v v x v
contratante
Rel:?\c.lc')n Qe los contratos formalizados, indicando los que estan v v v v v
en licitacion
Mesas de contratacion v v v v X

Objeto v v v v x x
Relacion, al menos trimestral,de  Importe v 4 v v x x
contratos menores.

e " i6 v v v v v x

especificando, por érganos, Duracién
entidades o centros directivos: % que representan respecto a

la totalidad de contratos x x sC SC SC SC

adjudicados
Modificaciones de los contratos formalizados v v v v 4 v
Informacion sobre la cesion de contratos 4 v v v v 4
Informacion sobre contratos subcontratados v v v v 4 v
Icrgstor;tteoyédelahqwdaaon practicada a la finalizacion del x « sc sc sc sc
Informacion relativa a la revision de precios v v v v v v
Informa.c’ién relativaala desvia_c’ién del cgste final dc_a Ia_ « « sc sc sc sc
prestacion contratada en relacién con el importe adjudicado
Relacion de contratos resueltos v v v v 4 v
Penalidades impuestas por incumplimientos de los contratistas v 4 v v 4 v
zzfr':lrc'ﬂlag Py zic}%réém; atacién publica 80% 80% 100% 100% 75% 75%
Convenios suscritos con implicacion econdémica v 4 x x x x
Encomiendas de gestion con implicacién econdémica v 4 x x x x
E:gsggr:ige ejecucion a medios propios con implicacion « v sc sc < <
zzfr(;:"cr?”a:;;i?rlgce; (c:oLrl:X)emos, encomiendas y encargos 67% 100% 0% 0% 0% 0%
Informacion sobre las ayudas y subvenciones publicas v 4 SC SC SC SC
Informacién sobre subvenciones y ayudas publicas (Articulo 8- " o
LTAIBG y Articulo 18-LTBGCLM) 10097 100%1 7 5CSCSE T se
Cuentas abiertas de las que sean titulares y sus saldos v v v v x x
A iy s ablertas 100% 100% 100% 100% 0% 0%
Promedio SODICAMAN 89% 96% 75% 75% 19% 19%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion obtenida de la pagina web SODICAMAN.

SC (sin contenido): supuestos en los que no se publica la informacién en el portal de transparencia, bien porque no existe o,

porque no procede.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
regional no territorial.

Ejercicio 2022.
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GICAMAN. Indicadores de publicidad activa

Cumplimiento

Anexo XVI1.4.2. Indicadores de publicidad activa 2022/2021: GICAMAN

Actualizada

Reutilizable

2022 2021 2022 2021 2022 2021

Presupuestos x v v v x x
Cuentas anuales v v v v x x
Informes de auditoria de cuentas v v v v x x
Retribuciones percibidas por los maximos responsables de la v v v v « «
empresa
Lr&frczli’cr?jglgnﬁ_tfl?g;lca, presupuestaria y estadistica 75% 100% 100% 100% 0% 0%
Informacion general de las entidades y érganos de contratacion,
con indicacion de los enlaces y direcciones web de los perfiles v v v v v v
del contratante
Re|2.:\C'I(')n Qe los contratos formalizados, indicando los que estan v v v v v v
en licitacion
Mesas de contratacion v v v v 4 v

Objeto v v v v v v
Relacién, al menos trimestral,de  Importe v v v v v v
contratos menores.

p i6 v v v v v v

especificando, por érganos, Duracién
entidades o centros directivos: % que representan respecto a

la totalidad de contratos x x SC SC SC SC

adjudicados
Modificaciones de los contratos formalizados v v 4 v v v
Informacion sobre la cesion de contratos v v v v v v
Informacion sobre contratos subcontratados v v v v v v
Icn;r;])tor;t;yédelahqmdaaon practicada a la finalizacion del % x sc sc sc sc
Informacion relativa a la revision de precios 4 v 4 v v v
Informacion relativa a la desviacion del coste final de la w « sc sc sc sc
prestacion contratada en relacién con el importe adjudicado
Relacion de contratos resueltos v v v v 4 v
Penalidades impuestas por incumplimientos de los contratistas v v v v v v
s ey cion pblica 80% 80% 100% 100% 100% 100%
Convenios suscritos con implicacion econdémica v v v x x x
Encomiendas de gestién con implicacion econdémica v v SC SC SC SC
Encar’goAs de ejecucion a medios propios con implicacion v v v « « «
econdmica
zziizgfglf;\_ig_tggéol_r&/)en|os, encomiendas y encargos 100% 100% 100% 0% 0% 0%
Informacién sobre las ayudas y subvenciones publicas v v v x x x
Informacién sobre subvenciones y ayudas publicas o o o o o o
(Articulo 8-LTAIBG y Articulo 18-LTBGCLM) W MoH e O w2z oz
Cuentas abiertas de las que sean titulares y sus saldos v v v x v v
A i my s abiertas 100% 100% 100% 0% 100% 100%
Promedio GICAMAN 91%  96% 100% 40% 40% 40%

porque no procede.

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion obtenida de la pagina web de GICAMAN.
SC (sin contenido): supuestos en los que no se publica la informacién en el portal de transparencia, bien porque no existe o,

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
regional no territorial.
Ejercicio 2022.
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Anexo XVI1.4.3. Indicadores de publicidad activa 2022/2021: CMT

Cumplimiento  Actualizada  Reutilizable
CMT. Indicadores de publicidad activa
. 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Presupuestos v v v v v v
Cuentas anuales v v v v x x
Informes de auditoria de cuentas v v v v x x
Retribuciones percibidas por los maximos responsables de la v v v v v v
empresa
Lr&frczli’cr?jglé)nﬁ_tfl?g;lca, presupuestaria y estadistica 100% 100% 100% 100% 50% 50%
Informacion general de las entidades y érganos de contratacion,
con indicacion de los enlaces y direcciones web de los perfiles v v v v v v
del contratante
Re|2.:\C'I(')n Qe los contratos formalizados, indicando los que estan v v v v v v
en licitacion
Mesas de contratacion v v v v 4 v
Objeto v v v v v v
Relacion, al menos trimestral,de  Importe v v v v v v
contratos menores.
" i6 v v v v v v
especificando, por érganos, Duracién
entidades o centros directivos: % que representan respecto a
la totalidad de contratos v v v v v
adjudicados
Modificaciones de los contratos formalizados v v 4 v v v
Informacion sobre la cesion de contratos v v v v v v
Informacion sobre contratos subcontratados v v v v v v
Importe y % de la liquidacion practicada a la finalizacion del v v v v v v
contrato
Informacion relativa a la revision de precios 4 v 4 v v v
Informa.c’ién relativaala desvia_(zién del ct_)ste final d_e Ia_ v v v v v v
prestacion contratada en relacién con el importe adjudicado
Relacion de contratos resueltos v v x x 4 v
Penalidades impuestas por incumplimientos de los contratistas v v v v v v
};lfr‘igfg'fg_i‘}tggé‘i:;‘”ratac'°” piblica 100% 100% 93% 93% 100% 100%
Convenios suscritos con implicacion econdémica v v v v v 4
Encomiendas de gestién con implicacion econdémica v v SC SC SC SC
Ezocig%:iscge ejecucion a medios propios con implicacion v v sc sc sc sc
ey o encomiendasy encargos 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Informacién sobre las ayudas y subvenciones publicas x v SC SC SC SC
Informacién sobre subvenciones y ayudas publicas o .
(Articulo 8-LTAIBG y Articulo 18-LTBGCLM) wio lmaosCBe me EE
Cuentas abiertas de las que sean titulares y sus saldos v v v 4 v v
:;'\fr‘;gfg';;‘_i‘}gg)cue”tas abiertas 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Promedio CMT 80% 100% 98% 98% 88% 88%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion obtenida de la pagina web de CMT.

SC (sin contenido): supuestos en los que no se publica la informacién en el portal de transparencia, bien porque no existe o,

porque no procede.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico

regional no territorial.
Ejercicio 2022.
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Anexo XVII.4.4. Indicadores de publicidad activa 2022/2021: RCM

Cumplimiento  Actualizada  Reutilizable
RCM. Indicadores de publicidad activa
. 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Presupuestos v v v v v v
Cuentas anuales v v v v x x
Informes de auditoria de cuentas v v v v x x
Retribuciones percibidas por los maximos responsables de la v v v v v v
empresa
Lr&frczli’cr?jglé)nﬁ_tfl?g;lca, presupuestaria y estadistica 100% 100% 100% 100% 50% 50%
Informacion general de las entidades y érganos de contratacion,
con indicacion de los enlaces y direcciones web de los perfiles v v v v v v
del contratante
Relacion de los contratos formalizados, indicando los que estan v v v v v v
en licitacion
Mesas de contratacion v v v v 4 v
Objeto v v v v v v
Relacion, al menos trimestral,de  Importe v v v v v v
contratos menores.
" i6 v v v v v v
especificando, por érganos, Duracién
entidades o centros directivos: % que representan respecto a
la totalidad de contratos v v v v v
adjudicados
Modificaciones de los contratos formalizados v v 4 v v v
Informacion sobre la cesion de contratos v v v v v v
Informacion sobre contratos subcontratados v v v v v v
Importe y % de la liquidacion practicada a la finalizacion del v v v v v v
contrato
Informacion relativa a la revision de precios 4 v 4 v v v
Informa.c’ién relativaala desvia_(zién del ct_)ste final d_e Ia_ v v v v v v
prestacion contratada en relacién con el importe adjudicado
Relacion de contratos resueltos v v x x 4 v
Penalidades impuestas por incumplimientos de los contratistas v v v v v v
};lfr‘igfg'fg_i‘}tggé‘i:;‘”ratac'°” piblica 100% 100% 93% 93% 100% 100%
Convenios suscritos con implicacion econdémica v v v v v 4
Encomiendas de gestién con implicacion econdémica v v SC SC SC SC
Ezocig%:iscge ejecucion a medios propios con implicacion v v sc sc sc sc
ey o encomiendasy encargos 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Informacién sobre las ayudas y subvenciones publicas x v SC SC SC SC
Informacién sobre subvenciones y ayudas publicas o .
(Articulo 8-LTAIBG y Articulo 18-LTBGCLM) wio lmaosCBe me EE
Cuentas abiertas de las que sean titulares y sus saldos v v v 4 v v
:;'\fr‘;gfg';;‘_i‘}gg)cue”tas abiertas 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Promedio RCM 80% 100% 98% 98% 88% 88%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion obtenida de la pagina web de RCM.

SC (sin contenido): supuestos en los que no se publica la informacién en el portal de transparencia, bien porque no existe o,

porque no procede.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico

regional no territorial.
Ejercicio 2022.
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Anexo XVI1.4.5. Indicadores de publicidad activa 2022/2021: IFCLM

Cumplimiento Actualizada Reutilizable
IFCLM. Indicadores de publicidad activa
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Presupuestos x 4 4 v x x
Cuentas anuales v 4 4 v x *
Informes de auditoria de cuentas v 4 4 v x x
Retribuciones percibidas por los maximos responsables de v v v v % %
la empresa
Lr&f:;:gj:lgﬂﬁfﬁlrgg;lca, presupuestaria y estadistica 75% 100% 100% 100% 0% 0%
Informacion general de las entidades y érganos de
contratacién, con indicacién de los enlaces y direcciones v v v v v v
web de los perfiles del contratante
Relacién de Ios'contratos formalizados, indicando los que v v v v v v
estan en licitacion
Mesas de contratacion v 4 4 v v v
Objeto v v v v v v
Relacién, al menos trimestral, Importe v v v v v v
de contratos menores,
especificando, por érganos, Duracién v v v v v v
z_ntld?_des.o centros % que representan
[rectivos: respecto a la totalidad de x x e sC sC sC
contratos adjudicados
Modificaciones de los contratos formalizados v v 4 v v v
Informacién sobre la cesién de contratos v v v v v v
Informacién sobre contratos subcontratados v 4 v v v v
Icn;r;])tor;t;yédelahqmdaaon practicada a la finalizacion del x x sc sc sc sc
Informacién relativa a la revision de precios v 4 4 v v 4
Informacion relativa a la desviacion del coste final de la
prestacion contratada en relacién con el importe x x SC SC SC SC
adjudicado
Relacion de contratos resueltos
Penalidades impuestas por incumplimientos de los
contratistas
zgfr‘t’fgfg'fgi‘}gé étﬁ;atac'm publica 80% 80% 100% 100% 100% 100%
Convenios suscritos con implicacién econémica v \4 4 x x x
Encomiendas de gestién con implicacién econémica v 4 x v x x
Eggsgi)iscge ejecucion a medios propios con implicacién v v sc sc sc e
:x-??g?g??j}gé (c:oL:X)emos, encomiendas y encargos 100% 100%  50% 50% 0% 0%
Informacion sobre las ayudas y subvenciones publicas v 4 SC SC SC SC
Informacién sobre subvenciones y ayudas publicas . 5
(Articulo 8-LTAIBG y Articulo 18-LTBGCLM) LoD e e Se Se €
Cuentas abiertas de las que sean titulares y sus saldos v 4 * v x x
:Rfr‘t’lfgfg'g?_i‘}tgg)cue”tas abiertas 100% 100% 0% 100% 0% 0%
Promedio IFCLM 91% 96% 63% 88% 25% 25%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion obtenida de la pdgina web de IFCLM.
SC (sin contenido): supuestos en los que no se publica la informacién en el portal de transparencia, bien porque no existe o,

porque no procede.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico

regional no territorial.
Ejercicio 2022.
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ISFOC. Indicadores de publicidad activa

Cumplimiento

Anexo XVII.4.6. Indicadores de publicidad activa 2022/2021: ISFOC

Actualizada

Reutilizable

2022 2021 2022 2021 2022 2021

Presupuestos v v v 4 x x
Cuentas anuales v v v 4 x *
Informes de auditoria de cuentas v v v v x x
Retribuciones percibidas por los maximos responsables de la % % % % % %
empresa
Lr&f:;:gj:lgﬂﬁfﬁlrgg;lca, presupuestaria y estadistica 75%  75% 75% 75% 0% 0%
Informacion general de las entidades y érganos de contratacion,
con indicacién de los enlaces y direcciones web de los perfiles x v SC v SC v
del contratante
Relz_ac'ic’)n }1e los contratos formalizados, indicando los que estan v v v x v v
en licitacion
Mesas de contratacion x v SC v SC v

Objeto v v x x % v
Relacién, al menos trimestral, de Importe v v x x x v
contratos menores.

? i6 v v v

especificando, por érganos, Duracién * * *
entidades o centros directivos: % que representan respecto a

la totalidad de contratos x x SC SC SC SC

adjudicados
Modificaciones de los contratos formalizados x x SC SC SC SC
Informacion sobre la cesion de contratos x x SC SC SC SC
Informacion sobre contratos subcontratados x x SC SC SC SC
Icn;r;])tor;t;yédelahqmdaaon practicada a la finalizacion del % x sc sc sc sc
Informacion relativa a la revision de precios x x SC SC SC SC
Informacion relativa a la desviacion del coste final de la w « sc sc sc sc
prestacion contratada en relacién con el importe adjudicado
Relacion de contratos resueltos x x SC SC SC SC
Penalidades impuestas por incumplimientos de los contratistas x x SC SC SC SC
};lfr‘;fgfg'fg_i‘;tggé‘i:;‘”ratac'°“ publica 27% 40% 25% 33% 25% 100%
Convenios suscritos con implicacion econdémica v v SC sC SC SC
Encomiendas de gestién con implicacion econdémica v v SC SC SC SC
Encargos de ejecucion a medios propios con implicacion v v v v « w
econémica
;22:;:?:;;3%2 cc:ol_r’;\ll)emos, encomiendas y encargos 100% 100% 100% 100% 0% 0%
Informacién sobre las ayudas y subvenciones publicas v v v 4 v v
Informacién sobre subvenciones y ayudas publicas o . o o o .
(Articulo 8-LTAIBG y Articulo 18-LTBGCLM) W M e NH 0w A
Cuentas abiertas de las que sean titulares y sus saldos v v x x x x
:;'\fr‘;fzfg';’;‘_i‘}gg)cue“tas abiertas 100% 100% 0% 0% 0% 0%
Promedio ISFOC 80% 83% 60% 62% 25% 40%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion obtenida de la pagina web de ISFOC.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
regional no territorial.
Ejercicio 2022.

SC (sin contenido): supuestos en los que no se publica la informacién en el portal de transparencia, bien porque no existe o,
porque no procede.

205

Camara de Cuentas
Castilla-La Mancha



ANO XLV Num. 44

5 de marzo de 2026

7856

GEACAM. Indicadores de publicidad activa

Cumplimiento

Anexo XVI1.4.7. Indicadores de publicidad activa 2022/2021: GEACAM

Actualizada

Reutilizable

2022 2021 2022 2021 2022 2021

Presupuestos x v v v x x
Cuentas anuales v v v v x x
Informes de auditoria de cuentas v v v v x x
Retribuciones percibidas por los maximos responsables de la v v v v v v
empresa
Lr&frczli’cr?jglgnﬁ_tfl?g;lca, presupuestaria y estadistica 75% 100% 100% 100% 25%  25%
Informacion general de las entidades y érganos de contratacion,
con indicacion de los enlaces y direcciones web de los perfiles v v v v v v
del contratante
Re|2.:\C'I(')n Qe los contratos formalizados, indicando los que estan v v v v v v
en licitacion
Mesas de contratacion v v v v v v

Objeto v v v v v v
Relacién, al menos trimestral,de  Importe v v v v v v
contratos menores.

p i6 v v v v v v

especificando, por érganos, Duracién
entidades o centros directivos: % que representan respecto a

la totalidad de contratos x x SC SC SC SC

adjudicados
Modificaciones de los contratos formalizados v v 4 v v v
Informacion sobre la cesion de contratos v v v v v v
Informacion sobre contratos subcontratados v v v v v v
Icn;r;])tor;t;yédelahqmdaaon practicada a la finalizacion del % x sc sc sc sc
Informacion relativa a la revision de precios 4 v 4 v v v
Informacion relativa a la desviacion del coste final de la w « sc sc sc sc
prestacion contratada en relacién con el importe adjudicado
Relacion de contratos resueltos v v v v 4 v
Penalidades impuestas por incumplimientos de los contratistas v v v v v v
s ey cion pblica 80% 80% 100% 100% 100% 100%
Convenios suscritos con implicacion econdémica v v v v x x
Encomiendas de gestién con implicacion econdémica v v v 4 x x
Encargos de ejecucion a medios propios con implicacion v v v v « «
econémica
zziizgfglf;\_ig_tggéol_m)en|os, encomiendas y encargos 100% 100% 100% 100% 0% 0%
Informacién sobre las ayudas y subvenciones publicas x v SC SC SC SC
Informacién sobre subvenciones y ayudas publicas o .
(Articulo 8-LTAIBG y Articulo 18-LTBGCLM) wio lmaosCBe me EE
Cuentas abiertas de las que sean titulares y sus saldos v v x 4 * x
:;'\fr‘;gfg';;‘_i‘}gg)cue”tas abiertas 100% 100% 0% 100% 0% 0%
Promedio GEACAM 71%  96% 75% 100% 31% 31%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion obtenida de la pagina web de GEACAM.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
regional no territorial.
Ejercicio 2022.

SC (sin contenido): supuestos en los que no se publica la informacién en el portal de transparencia, bien porque no existe o,
porque no procede.
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Anexo XVI1.4.8. Indicadores de publicidad activa 2022/2021: ETURIA

207

Cumplimiento Actualizada Reutilizable
ETURIA. Indicadores de publicidad activa
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Presupuestos x * x
Cuentas anuales v v x
Informes de auditoria de cuentas 4 v x
Retribuciones percibidas por los maximos responsables de la % % *
empresa
Informacién econémica, presupuestaria y estadistica o o o
(Articulo 8- LTAIBG) 0% 0% 0%
Informacion general de las entidades y 6rganos de
contratacién, con indicacién de los enlaces y direcciones v v v
web de los perfiles del contratante
Relacion de los contratos formalizados, indicando los que v v v
estan en licitacion
Mesas de contratacion v v v
Objeto v v v
Relacién, al menos trimestral, Importe v v v
de contratos menores,
especificando, por érganos, Duraciéon v v v
z_ntld?_des.o centros % que representan
frectivos: respecto a la totalidad de x SC SC
contratos adjudicados
Modificaciones de los contratos formalizados v v v
Informacién sobre la cesién de contratos v v v
Informacién sobre contratos subcontratados v v v
Importe y % de la liquidacion practicada a la finalizacion del x sc sc
contrato
Informacién relativa a la revision de precios v v v
Informacion relativa a la desviacion del coste final de la
- . . S x SC SC
prestacion contratada en relacién con el importe adjudicado
Relacion de contratos resueltos v
Penalidades impuestas por incumplimientos de los v
contratistas
Informacion sobre contratacion piblica o o o
(Articulo 16-LTBGCLM) 80% 100% 100%
Convenios suscritos con implicacién econémica v v v
Encomiendas de gestién con implicacion econdémica 4 SC SC
Encargos de ejecucion a medios propios con implicacion v v v
econémica
Informacién sobre convenios, encomiendas y encargos . o .
(Articulo 17-LTBGCLM) Aoz ovs Ao
Informacién sobre las ayudas y subvenciones publicas 4 v v
Informacién sobre subvenciones y ayudas publicas o 3 ®
(Articulo 8-LTAIBG y Articulo 18-LTBGCLM) Yooz Yowz Yo
Cuentas abiertas de las que sean titulares y sus saldos v v x
Informacién sobre cuentas abiertas . o o
(Articulo 21-LTBG) 100% 100% 0%
Promedio ETURIA 86% 90% 60%

Fuente: elaboracién propia a partir de la informacion obtenida de la pdgina web de ETURIA.

SC (sin contenido): supuestos en los que no se publica la informacion en el portal de transparencia, bien porque no existe o,

porque no procede.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico

regional no territorial.
Ejercicio 2022.

Camara de Cuentas
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9. TRAMITE DE ALEGACIONES

El programa anual de fiscalizacion de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha
para el ejercicio 2024, aprobado por Resolucién de 7 de marzo de 2024, fija entre
sus objetivos, en lo que alcanza a las actuaciones programadas por mandato legal,
el “examen y comprobacién de las cuentas anuales rendidas por las fundaciones
publicas que integran el sector publico regional no territorial, correspondientes al
ejercicio 2022".

El 27 de noviembre de 2025, la persona titular de la presidencia de la Camara de
Cuentas, previa audiencia de las auditoras y auditores acordé aprobar el informe
provisional de esta actuacion, conforme a lo previsto en el articulo 42 del
ROFCCCLM de dicha institucién.

El articulo 44 de la LCCCLM establece que: (...) “las relaciones de la Camara de
Cuentas con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
con las entidades integrantes del sector publico regional, se llevaran a cabo por
conducto de la persona titular de la consejeria competente en materia de hacienda”;
y particularmente, su articulo 15 apartado 5 establece que “La actividad instructora
de los procedimientos de fiscalizacion seguidos por la Cadmara de Cuentas relativos
a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus
organismos o entidades dependientes, se canalizara a través la Intervencion General
de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha cuando se refiera a materias
sujetas a su ambito funcional de competencias. En otro caso, tal actividad podra
tener lugar directamente mediante la comunicacion entre la Camara de Cuentas y el
organo o entidad correspondiente, poniéndolo en conocimiento del citado érgano de
control interno”.

Por su parte, el articulo 16 de la citada norma legal prevé, en relacién con el
informe provisional, que ‘concluida la instruccion de los procedimientos de
fiscalizacion se procederd a evacuar el correspondiente anteproyecto de informe de
fiscalizacion, que se debera poner de manifiesto a las personas responsables de los
entes fiscalizados para que, en un plazo de treinta dias, ampliable por justa causa,
puedan alegar y presentar los documentos o justificaciones que estimen
pertinentes”.

En aplicacion de los preceptos antes citados, el 27 de noviembre de 2025 se
remitié el citado informe provisional a la persona titular de la Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital, al objeto de que
por conducto de la IG-JCCM, se posibilitara que las empresas cuyas cuentas han
sido objeto de analisis pudieran formular las alegaciones que consideraran
pertinentes, en el plazo de treinta dias naturales, a que se refiere el precitado
articulo 16, ampliable como maximo a treinta dias naturales mas, por causa
justificada.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
regional no territorial.

Ejercicio 2022.
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Al propio tiempo, se puso en conocimiento de las empresas publicas cuyas
cuentas han sido analizadas, que el referido informe provisional habia sido
remitido a la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion
Digital, a los efectos de evacuar el referido trdmite de alegaciones y se formulasen
las que estimaran oportunas en el referido plazo de treinta dias naturales.

Con fecha 11 de diciembre de 2025 se recibio en el Registro de la Camara de
Cuentas, oficio por el que la persona titular de la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacién Digital solicitaba, “de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 16 de Ley 7/2021, de 3 de diciembre, de la Camara
de Cuentas de Castilla-La Mancha y 42 de su Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento”, una ampliacién del plazo inicialmente concedido por un plazo
adicional de treinta dias naturales, motivando dicha peticién en “la particularidad
de las fechas por las que transcurre una parte sustancial del plazo inicialmente
concedido para la presentacion de tales alegaciones (coincidente con un
significativo nimero de dias festivos)”.

El 12 de diciembre de 2025 se comunica a la persona titular de la Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital la Resolucién de la
Presidencia de la Cdmara de Cuentas, de esta misma fecha, de aprobacion de la
ampliacion de dicho plazo, hasta el dia 28 de enero de 2026.

El 26 de enero de 2026, se reciben en la Camara de Cuentas, dentro de la
ampliacion del plazo concedido, las alegaciones al citado informe provisional.

Todas las alegaciones formuladas han sido examinadas y valoradas
suprimiéndose o modificandose el texto en aquellos casos en que se comparte lo
indicado en las mismas. En los casos en que se ha visto necesario plantear
algunas consideraciones respecto al contenido de las mismas, aquellas se reflejan
mediante notas a pie de pagina, en su caso. En otras ocasiones, el texto inicial no
se ha alterado por entender que las alegaciones remitidas son meras
explicaciones que confirman la situacion descrita en el Informe, porque no se
comparte la exposicion o los juicios en ellas vertidos o porque no se justifican
documentalmente las afirmaciones mantenidas. En todo caso, el resultado
definitivo de la fiscalizacién es el expresado en los apartados del de informe
definitivo, con independencia de las consideraciones que pudieran haberse
manifestado en las alegaciones.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
regional no territorial.

Ejercicio 2022.
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9.1. Alegaciones remitidas por conducto de la IG-JCCM

Sel Castilla-La Mancha

g

Eb

é%g Siguiende las insfruccionss del Inferventor General de la Junta de Comunidades de Casfllas-La
Eg Mancha, ge trasladan en Sempo y forma las alegacionss formuladas en relacion con el informe
EE provisional relativo &l examen y comprobacion de las cuentas anuaies de las empresas del cector
] publice regional no temitodal, comespondiente al ejercicio 2022, presentadas por las siguientes
i enfidades:

»  (Geshion Ambiental de Castila-La Mancha, S.A (GEACAM)
*  Gesfion de Infracsiructuras de Casflia-La Mancha, S.A. (GICAMAN)
+ Institulo de Finanzas de Castila-La Mancha (IFCLM).

Egg! »  Television Autondmica de CastillaLa Mancha, SAU (CMT).

i343 *  Radio Autonémica de Casiia-La Mancha, SAU (RCM)

;EEE «  Institutn de Sistemas Folovoltaicos de Concentracisn (ISFOC).

Egig »  Soiedad para el Decarrollo Industrial de Caciliada Mancha, 5.4 (SODICAMAN).
Eggi + Empresa Piblica de Promocidn del Turizmo v de la Artesania de Castils-La Mancha, S A
[ (ETURIA)

cgafl

EL JEFE DE SERVICIO DE COORD. DOC Y MEDIOS.

mase IE‘WNH-M 138
00 DUAZ-MAR DT MADLE D

Camara de Cuentas de CasillaLa Mancha.

Equipo de Auditoria del procedimiento de Secalizacion de |as cuentas anusles de las empresas del
sector publico regional, ejercicio 2022,

Frizrvercior General
Consjeria de Hacienda, Adminictraciones Plblicas
¥ Transfommagian Digiesl
Plen Cordenal Silicen, 2 Tel. 925 248 E17
45071 Toledo e-mail: secrebinigEicom.es wrwew cazbllslamancha. es
9 * CAMARA DE CUENTAS DE CASTILLA-LA BANCHA Codigo Segurc de Vertfoaalon: 2ZA4 AARN FFD@ HVGY $THN
X
= Oficio de remisién
3 da g (R —r— [——— - Pag idet

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico Cémara de Cuentas
regional no territorial. Castilla-La Mancha
Ejercicio 2022.
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9.1.1. Alegaciones formuladas por SODICAMAN

orn I
u] sodicaman
Castilla-La Mancha R L A P TR

D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ LAJAS, con D.N.I, 35.091.801-B, en su condicién de
Presidente del Consejo de Administracion de [a SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
INDUSTRIAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A., (SOINCAMAN), con mimera C.TF, A-
19015379, v en virtud de las facultades que ticne atribuidas;

ANTECEDENTES

PRIMERCQ. - Que en el marco del procedimiento de fiscalizacion del seetor piblico empresarial,
cjereicio 2022, la Cimara de Cuentas de Castilla La Mancha, ha remitido mediante correo
clectronico de fecha 2 de diciembre de 20235, el informe provisional de fiscalizacion
cormespondiente al ejercicio antes mencionado, abriendo un plazo de alegaciones al mismo, las
cuales tendrin que ser enviadas, en su caso, por la misma via antes del 23 de diciernbre de 2025,

SEGUNDOQ. - Que, en virtud de lo anterior, esta parte procede a remitir en tiempo ¥ forma las
siguientes;

ALEGACIONES

SODICAMAN. 12 ALEGACION PRIMERA. - En ¢l punto 5.1.1., relativo al andlisis de la tesoreria, concretamente en ¢l apartado

SODICAMAN. 22 ALEGACION

15, Andlisis de la verificacidn de los saldos de tesoreria v las conciliaciones contables, se
indica en lo correspondiente a SODICAMAN, un saldo contable sin conciliar por importe de
( =218.538.97 €) el cual, segin se indica en el informe no ha sido ni justificado ni conciliado.

Pues bien, tal ¥ como ya se justificd  durante el periodo de envio de la informacion v
documentacion relativa a la fiscalizacidn del gjercicio 2022, donde csta parte apoertd la relacion
las C/C de cada entidad financiera, indicando el “saldo contable™, “saldo banco®, 1a diferencia en
5u ¢aso, ¢ indicando la justificacion para su conciliacion. (Se adjunta como Anexo [ conciliacitn
Eurocajarural).

Dicho lo anterior, esta parte quiere hacer mencion en el presente eserito de alegaciones, que la
mavor diferencia se produce en la CAC de la entidad financiera Caixa, (n" cuenta *©¥% 1022 0035
64400, por un importe de 215.875,67 €, debiéndose dicha diferencia a que SODICAMAN
domicilia los vencimientos de los préstamos a 31 de diciembre de 2022, vy la entidad linaneiera
Caixa le da una fecha valor a 2 de enero de 2023, (Se adjunta como Aneo IT, conciliacion de
Caixabank). Por tanto, el saldo que a fecha 31 de diciembre de 2022 “aparece™ sin conciliar cs
por causas ajenas a SODICAMAN, debiéndose dnica v exclusivamente a la operativa de la
mencionada entidad financiera.

A tal efecto v por los motives expuestos, solicitamos que, en el informe definitivo de fiscalizacion
correspondiente a las CCAA del ejercicio 2022, dicho saldo no se indique como diferencia a
conciliar,

SEGUNDA. - En relacion con la integridad, punto 6.2 “emdlisis del cumplimients de
obligaciones en materia de integridad”. Sc indica que “Todas las empresas excepio
SODICAMAN no solo han mantenido los instrivmentos de COMPLIANCE identificados en el

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
regional no territorial.

Ejercicio 2022.
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ﬂ] sodicaman
Castilla-La Mancha o B

infarme de fiscalizacidn anterior, sine gue han adoptedo medidas tendentes @ su mejora y
Sfortalecimicnto..”. Ignalmente en el punto 43 pigina 34 del informe se indica que: “Las empresas
gue conforman el SPAE, excepto SODICAMAN, reflgjan avances en linea con el compromise
creciente con la ciltura de cumplimiento y con la clara voluntad de conselidar nn sistema de
prevencion penal alienade con lay exigencias legales p con las buenas prdcticas en materia de
imtegridad ™.

Desde SODICAMAN no compartimos lo referentc a que nuestra organizacion quede
“exceptuada™ de los avances en la linea del compromise y fortalecimiento con la cultura de
cumplimiento, con la clara voluntad de consolidar un sistema de prevencion penal alienado con
las exigencias legales y con las buenas priacticas en materia de integridad, en base a los siguicntes
EXTreImos:

A) En la documentacion enviada relativa al proceso de fiscalizacion de las CCAA de las
empresas pablicas gjercicio 2022, en el apartado 37 se requerta:

“Madelo de organizaciin y gestidn adoptadeo por cada wna de las empresas del
sector piiblice autondmico para prevenir delitos de los gue pudiera resultar penalmente
responsable como persona juridica, en el sentide del articalo 31 bis del Cadige Penal.
Cadigo Etico o Declaracién de adhesién. Canal de denuncias y, en su caso, denuncias
recibidas en el ejercicio 2022, Figura del compliance officer”™

A tal efecto, SODICAMAN aportd la signicnte documentacion:

- Manual de prevencion de delitos.
- Codigo ético.

- Canal de denuncias,

- Politica anticorrupeion.

- Cadigoe del buen uso de las tecnologias,

B} Dicho medelo de prevencidn penal, {implantado en SODICAMAN desde noviembre de
2017), es sometido periddicamente a revisién y actualizacion constante, informando el
responsable de la unidad de eumplimiento al consejo de administracién  como minimo
una vez al afio, sobre:

- Memoria de Compliance relativa al ejercicio anterior {en ¢l caso que nos ocupa la
relativa al afio 2021), dicho documento recopila los hechos més transcendentales que
han sucedido en la esfera de compliance en ese aiio, asi como un resumen de los hitos
que han repercutido en mejoras en el sistema,

- Informe de riesgos: donde se analizan los riesgos penales incluides en el modelo de
prevencion. (a fecha del afio que nos ocupa).

- Plan de accién: docwmento que recoge la mejora continua del sistema de compliance
asi como las fituras mejoras o actualizaciones que se pretenden implementar al
sislema.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
regional no territorial.
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La anterior documentacion fue presentada en el consejo de administracion de
SODICAMAN de fecha 30 de marzo de 2022, ademsis en dicha reanion el Responsable
de Cumplimiento de SODICAMAN informd a los consejeros, que el Consgjo de
Ministros en su rennion de fecha 4 de marzo de 2022, aprobd el anteprovecto de ley
relativa a la obligacion de implementar canales de denuncia en las organizaciones (que
seria la futura Ley 272023 de 20 de fiebrero regulado de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas v de lucha contra la corrupeién), prestando
atencion a los posibles cambios que csta futura ley conllevaria en nuestros sistema de
gestion v prevencion.

Se adjunta como Anexo 3 certificacion de la reunidn del Consejo de Administracion de
SODICMAN de fecha 30 de marzo de 2022 donde se acreditan tales extremos,

Ademds de todo lo anterior, en el Consejo de Administracion de SODICAMAN de fecha
21 de diciembre de 2022, el Responsable de Cumplimiento, presentaba a los Consejeros
los cambios a introducir en el Sistema de Cumplimiento de la organizacidén motivados
por la Ley 1002022 de 6 de septiembre de 2022, de garantia integral de la libertad sexual,
siendo su objetivo adoptar medidas efectivas para garantizar una proteccion integral
frente a cualquier violencia sexual.

Entre las medidas que las empresas tendran gue implementar fizuran medidas de
prevencion, sensibilizacion y reactivas tales, como la elaboracién de codigos de buenas
pricticas, campafias informativas, asi como protocolos de actuacion.

Ademds, en virtud de dicha Ley se procedia a la modificacion del Céodigo Penal, donde
se incluian nuevos delitos por los que podria ser penalmente responsable la persona
Juridica, esta es, el articulo 173.1, relativo al acoso en dmbito laboral o fumcionarial ¥ en
¢l articulo 184 CP, sobre el acoso sexual.

A tal efecto el Consejo de Administracion aprobd:

- Nueva matriz de riesgo de SODICAMAN, donde se incluyen los nuevos tipos
delictivos por los que responde la persona juridica,

- Plan de accidn, al objeto de gestionar v minimizar los riesgos derivados de ambas
conductas, trabajando en los siguientes puntos:

Actualizacitn del Codigo de Conducta Etica de SODICAMAN,
Maodificacidn del Manual de Prevencion de delitos (parte especial) para incluir ¢l
acoso laboral v sexual..

# Elaboracion e implementacion de un protocolo para prevenir cualquier tipo de
acoso en la organizacion,

= Preparacion de acciones formativas y de sensibilizacidn.

Dichas actualizaciones fueron aprobadas e implementadas en el gjercicio 2023.

S¢ adjunta como Anexo 4 certificacion de la reunion del Consejo de Administracién de
SODICAMAN de fecha 21 de diciembre de 2022 donde se acreditan tales extremos,

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
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En virtud de lo anterior, queda acreditado que SODICAMAN no solo cuenta con un sistema de
prevencion penal, sino que avanza cn la linea de su compromiso con la cultura de cumplimicnto,
v en la consolidacion y mejora del sistema del prevencion penal ¥ en general, en materia de
integridac.

Atal efecto, y por los motivos expucstos, solicitamos que, en ¢l informe definitivo de fiscalizacion
correspondiente a las CCAA del gercicio 2022, no se indique que SODICAMAN queda
“exceptuada” de los avances en materia de Compliance asi como de su compromiso con la cultura
de cumplimiento con la clara voluntad de consolidar un sistema de prevencion penal alienado con
las exigoncias legales y con las buenas précticas en maleria de integridad.

OTROSI DIGO: Que esta parte, toma en consideracidon de cara a su implementacion todas las
recomendaciones vertidas en el informe, mencionando especialmente:

- Mejora en ¢l cumplimiento de la obligacion relativa a la publicacion de la
informacion en formatos reutilizables.

- Cumplimiento de elementos minimaos esenciales en la estructura de los manuales de
procedimientos. {Portada, titulo del manual, fecha de elaboracion y revisiones etc).

- Mejora en el apartado de relativo a “informaciin sobre cuentas abiertas™ al objeto de
incluir el histdrico de ejercicios anteriores.

= Realizacion y aprobacién de otros procedimientos de gestidn,

Por todo o anterior,

SOLICITO, que teniendo por presentado este escrito, junto con los documentos acompafiados,
s¢ sirva admitirlo v tener por formuladas las alegaciones presentadas, procediendo a su
modificacion conforma a lo indicado en el presente escrito en el informe definitive de
fiscalizacion de las Cuentas Anuvales correspondiente al gjercicio 2022,

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo el presente escrito de alegaciones en
Guadalajara, a 18 de diciembre de 2025,

v Miguel Apgel Gongh

~Presidente-,

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
regional no territorial.
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Conforme a la GPF-OCEX 1730. Preparacién de informes de auditoria sobre los

[ | estados financieros (punto 16, apartado 69), no se adjunta la siguiente

documentacién anexa a las alegaciones:

- Anexo 1.pdf
- Anexo 2.pdf
- Anexo 3.pdf
- Anexo 4.pdf
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9.1.2. Alegaciones formuladas por GICAMAN
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Fex by Farm: 16 GRESE
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GICAMAN. 12 ALEGACION

GICAMAN. 22 ALEGACION

caman

Expte: 4394/2025

INTERVENCION GENERAL DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

C/ REAL 5/N

45071 - TOLEDO

Con fecha 2 de diciembre de 2025, se ha remitido, per parte de la Intervencion General
de |z Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el informe provisional de la Camara
de Cuentas de Castilla-La Mancha relative al examen y comprobaddn de las cuentas
anuales de las empresas del sector piblice regional no territerial (en lo que hace al
centenido de este referido a esta Empresa Publica).

En referenciz a este Informe Provisional, GICAMAN presenta las siguientes alegaciones,

en la forma y plazo establecido por esa Intervencidn General.

1.- En relacién con el apartado 4. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES.

1.1- En relacién con las conclusiones:

20m jon no i gruencig
Autondmico v Local [INVENTEL

GICAMAN registrd el alta en dicho Inventario con fecha 1 de junic de 2020. En dicha
fecha la Sociedad no ostentaba la condicion de medio propic. Durante el ejercicio 2021 el
Consejo de Administracion de GICAMAN aprobé la medificacion de les estatutos sociales
para la configuracien de la sociedad come medic propic personificado que fueron
autorizados por &l Consejo de Gobierno de la ICCM.

Se realizardn las actuaciones necesarias para gque GICAMAN aparezcz en &l mencionada
Registro con |z citada condicidn.

Lzs deudas mantenidas con el Instituto de finanzas por importe total de 35.691 miles de
euros, han sido saldadas en los ejercicios 2023 y 2024 segun se explica a continuacion.

Con fecha 26 de diciembre de 2023, mediante resolucién de la Censejena de Fomente, se
aprobd una aportacion patrimenial a GICAMAN por importe de 22.000 miles de euros
destinada a la amertizacion del imperte del prindipal del préstamo de ese misme importe
suscrito con el Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha, Con fecha 28 de diciembre de
2023 GICAMAN 5.A.U. procedic a la cancelacion de |a totalidad del principal del préstamo
junto 2 los intereses devengados hasta esa fecha, que ascendieron a 12.567 miles de
Buras.

Gestion de Infraestructuras de Castilla-La Mancha, S.A.U. (GICAMAN, S.A.U.)
Calle Rio Cabriel 12, Toledo, 45007 (Toledo). TFro. 525285251, Fax: 925255250
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GICAMAN. 32 ALEGACION

GICAMAN. 42 ALEGACION

GICAMAN. 52 ALEGACION

Castila-La Mancka

EEAMAN

De la misma manera, cen fecha 26 de diciembre de 2024 se aprobo per |z Consejeria de
Fomentc una aportacion patrimonial por un importe de 1.124 miles de =uros con la
finalidad de saldar la deuda con el Instituto de Finanzas por la subrogacién en la posicion
de esta ultima en la obra del Poligone Aercnautico y logistico de Albacete. De igual
manera GICAMAN procedid a la cancelacién de dicha deuda.

Conclusidén n? 34, Diferencias en la metodologia del cdlculo del pericdo medic de page a
provesdores (PMP),

El calculo del periede medio de pago a proveedores se calcula de forma mensual segin
las directrices recibidas de |z Consejeria con competencias en materia de Hacienda.

1. Para el caso del ratio de las operaciones pagadas, tomando como referencia el
registro de las facturas pagadas en el pericdo y comparando las fechas de
aprobacion cen las fechas de page de cada factura.

2, Para el caso de las operaciones pendientes de pago, tomando come referencia el
registro de las facturas contabilizadas pendientes de pago al final del pericdo, y
comparando las fechas de aprobacien de cada factura con la fecha final del
periodo.

Comparando los datos mensuales gque se muestran en el cuadro del informe provisional y
las reflejados con cardcter anual en la memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2022,
se observa que las cifras reflejadas responden 2 un cdlcule distinto, tomande en el caso
de las cuentas anuales como referencia la fecha de registro de la factura en lugar de |a
fecha de aprobacion de cada unz de ellas.

Esta circunstancia ya habia sido detectada por GICAMAMN con anterioridad a la fecha de
este informe provisional. Por ello en las cuentas anuzles del ejercicic 2023 (formuladas
el 20 de marzo de 2024)) el cuadro del periede medio de page a proveedeores muestra
los dates anuales de acuerde con la metodelegia utilizada en el calculo de los datos
mensuales., Ademds, a efectos comparatives, se han modificado las  cifras
cerrespendientes al ejercicio 2022 de acuerdo con este nuevo criterio.

Conclusién n® 37. Los eststutos no especifican el nimers de puestos directivos a
coentratar.

De acuerdo con el art. 13 de los Estatutos de |z sociedad, “correspondera al socio uUnico,
respecto al personal directive que se encargarsd de la gestidn de las distintas dreas de Iz
sociedad, determinar su numero, caracteristicas y contenido de dichos puestos de
trabajo”.

Conclusién ne Cusstionari . Li

De acuerdo con la informacién que proporciona el Servicie de coordinacion,
documentacidon y medios de la Intervencidn General de la JOCM, con fecha 22 de
noviembre de 2024 se soliciteé a esta Empresa Publica mediante comree elecirenico
enviado por la Secretania General de esa Intervencion la cumplimentacion de wn
cuestionaric de evaluacion de los sistemas de control intermno, para lo cual se
acompafiaba el correspondiente enlace para proceder a su cumplimentacidén y envio.

Gestion de Infraestructuras de Castilla-La Mancha, S.AU. {GICAMAN, S.A.U.)
Calle Rio Cabriel 12, Toledo, 45007 (Toledo). TFro. 925285251, Fax: 925255250
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Dicho correo electrénico fue remitide Unicamente a la direccign de correo de un empleado
(director gerente) que habiz causado baja en la empresa con anterioridad 2 esa fecha.

Posteriormente, con fecha 20 de diciembre, La Secretaria General de la Intervencion
remite nuevo corren a la misma direccion gue el anterior requiriendo |a formalizacien del
cuestionaric no cumplimentade.

El persenal de GICAMAM, por tanto, no ha side concceder de la existencia del
mencionado cuestionario hasta la lectura de este informe provisional, razén por la cual
no e pudo atender el requerimiento de informacidn de esa Camara de Cusntas.

Se ha intentado cumplimentar el cuestionario a traves del acceso al link habilitade, pero
dicho acceso ya no est2 disponible. Por otra parte, se ha intentado a traves de la
Intervencién General, pero tampoco dispenen del citado cuestionario.

En cuzlquier caso, solicitamos a esa Camara de Cuentas, que =i asi lo considera, nos
remita el cuestionaric para proceder a su cumplimentacion y remisidn a la mayor
brevedad posible.

frente a viel

Medida : 2= grienta
encias sexuales en el entorno laboral.

GICAMAN dispone de un reglamento interno y elaborado en el ejercicio 2024 con dltima
miodificacion de fecha 7 de febrero de 2025 =n el que en su punto 3 incorpora un cadigo
de conducta anti-acoso en el trabajo, en el que se recoge una dedaracion de principios,
asi comeo el compromiso de la direccion de la empresa, las conductas prohibidas por ser
susceptibles de considerarse acoso, entre ellas el acose sexual o por razon de sexo, los
procedimientos de actuacion en estos casos, y la aplicacion de medidas. Se adjunta el
citade Reglamento Interno como anexe I a este escrito.

1.2 - En relacién con las recomendaciones:

En referencia a las recomendacicnes que realiza esa Camara de Cuentas
(recomendaciones n®8,9 y 11} a todas las empresas que conforman el SPAE, y en
concreto en lo relative a los sistemas y manuales de centrol interno, la publicacién de Ia
informacién econdmico financiera en formato abierto y reutilizable y 2 |z rendicién de |z
infermacién en materia medicambiental, es la intencién de esta Empresa Pablica la de
avanzar en estos contenidos comprometiéndose al estudio y anilisiz de las cuestiones
planteadas y desarrollar lzas medidas necesarias para mejorar la gestion, publicacién =
infermacién en estas materias,

2. En relacién con otros aspectos del informe,
Solicitud de |z masa salarizl.

El Informe provisienal indica que no se ha pedido constatar la fecha de peticion de la
citada autorizacién.

Adjuntamos come anexe II a este escrite la selidgtud de autorizacion de la masa salarial
correspondiente al sjercicio 2022 realizadz desde GICAMAM en fechz 3 de febrero de
2022, al objeto de que se constate que fue realizade dentro del plazo habilitado a tales
efectos.

Gestion de Infraestructuras de Castilla-La Mancha, S.A.U. (GICAMAN, 5.A.1.)
Calle Rio Cabriel 12, Toledo, 45007 (Toleda). TFro. S35285251. Fax: 925255250
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GICAMAN. 92 ALEGACION ~ Cusntas bancarias abiertas,
El Informe provisional indica que en la informacién de las cuentas bancarias abiertas en
el portal de transparencia no aparece la finalidad asociada a cada una de ellas.
Con fecha de este escrito, GICAMAN ya ha procedide a incluir la informacion relativa a la
finalidad asociada a cada una de las cuentas corrientes abiertas dentro del apartado de
tramsparencia de su pagina Web. Se adjunta como anexo II1, el informe actualizado sobre
cuentas zbiertas.
En Toledo, a fecha de firma electrénica
El Director Gerenta
Fdo: Francisco Javier Laguna Persira
g
DOCUMENTO FIRMADO ELECTROMICAMENTE g
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Calle fio Cabriel 12, Toledo. 45007 (Toleds). Thno. 525285251, Fax: 925255250
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Conforme a la GPF-OCEX 1730. Preparacién de informes de auditoria sobre los

[ | estados financieros (punto 16, apartado 69), no se adjunta la siguiente
documentacién anexa a las alegaciones:

. - ANEXO | REGLAMENTO INTERNO .pdf
- ANEXO Il SOLICITUD MASA SALARIAL 2025 GICAMAN.pdf
- ANEXO Ill CTAS-ABIERTAS-31-12-2024-B.xIsx
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9.1.3. Alegaciones formuladas por CMT

ENTE PUBLICO

DE RADIO - TELEVISIG
da GASTILLA-LA '.-'Ia’\.rllig-rlgN

18 DIC. 2025

CMNMM | rees [—samms

CASTILLALA MANCHA MEDIA N“.’ff ,,,,,,, M.° 3 q I

'ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE LA CANARA DE CUENTAS OE CASTILLA LA NANCHA 2022
ENPRESAS DEL SECTOR POBLICO REGIDNAL NO TERRTORIAL
TELEVIS) 0 AUTONOMICA DE CASTILLA-LA MARCHA SAU

Toleda, 17 da dicembre de 2075
ALEBACIONES DENERALES AL IMFORME PROVISIONAL

& L& Diractors kaneral del Frée Pibkcn Radio-Televisitn ée Castila L Wencha. natemte 20 carge an of sierecie fissslizads por Dezretn 282/ 2019 de 5
#n rviembre. puslizada an el DOCLM & 9 de neviembre: de 2019, E Decreto 288,207 de ¥ de achubre, publicads e of DOZLM el 2 de noviembrs de
7. ratifica o mormsramiento de ofa Carmes Ameres Garce como Deectors General de Ente Pébica ATVGN,

S anmhramienio pomn administrdies te fas saendades Telsvision y Aad o Autoramicas de Castille-La Mascia. SAL en el garcico sbjstn el andlsis,
covsta on sendis scriberas pibiices alargadss ame @ Metario de Toledo. Don Ramds Darci Atance Lcadesa o 36 de sestiemhre de 2020 inscrites
en ¢l Regisirn Marcentil de Toladz. Fa la actuslidad Dota Carmen Amares Gartio enstnia sjsssiends mma sdwiristradora do ambos sodedodes.
medinale Mertures de ranvacan da poder otorgadas antes o misma notarie de Tolede, Don Femon Garcia-Aenca lacadena, el 3 de septinmhre de
124, inseritas an 2l Reghsteo Mercantll de Telada.

b Fl Ente Publica Riadio-T eievisitn e Castila-La Masche, jento can |as sociadades Talavisidn Autenimica d Castile-La Mancha SAU (e adelaste. y por
mantener bamogessidad con ol informe provisiensl abjetn de lagarioces. CNT) y Radio Autmtwica de Castile-Ly Menche SAU {por [z miema razin,
en adelmte RCM]. integren Castila-La Henche Neda

. £l Ente Publico gesstiora los servicios pbiios de rediedifosidn v de television a través de CWT y ROM y recibe of importe integro de les sportaciores
o capital y de las aportaciones a | eglotocitn de CHM aprobadas en los presupuestos ganardles de la Jints di Conuaidades de Castila-La Waacha
A travies el Bt s (rassfioen a |as sciedades |as nortacioves de explotacidn y ks aprtaciones ol ceptel necesaries pare fnascar |os gastesy

lazimversimes de [ s empreses.

d- Dosde @l ane 20 20. ol Ente Poblien exté wjste @ contabilidad poblica. mintagra s sueniis dentrn de fa Coeeta Beneral de la Camanided Astinoma.
i Seceitn Presupunstaria Prapi, an cenceeta s seei B,

8. Las mercantiles CMT y ACN 5o sciedudes andnimas unigersanles (el Ente es el accionst iricol, sijetss o careehiided privede y legislacion
marcanti

. Hasts wl afio TS las subvencioes a ka expletecién de CUT y ACM 52 ragistraban en |n catabslidad tentn de ls socedadss. como del Esta Pubilico
v eansdlidadns def prugn. dentrn 8 la cupsts dz Ingreene 740 Subwenciores. doraciongs ¥ legades 3 le explolaciin.

Desds T0IE, y por Sndicacion de la actinta Sndicatrs de Cusntas de Castille-La Manche, 5 4 Organn de Gontrel Finenciers de b Intervescién de ln
M, tentn ¢ Ent= cemo ONT y RCM pasan. en cuspimientn de estae r | 2 cantabilizar estas sportaciones a |a explotaciin cono
APORTALION DE SOCIDE PARA CONFENSAR RERDIDAS.

Compindict ks Singicatera de Cuentas e el mfarme de 7005, pdgine 26 pérrato 3. pagina 3. pgnn 34 eitrs otras (Becomentn l2) y 2n o inferme
o |a Sndicatura de Cegntis de 7013 sebre o ejercizio de XL pagina BE pirrato 2 *al tratarse de frarsfecencies de finslidad indatermineda pars
firamsiar deficit die expotaciin o gestos gerarales de furcionamientn de la empres”,.. "0 constituyes isgresse. Ho se impataran a ingresas les

transferencis realzaces para compansar pérdidss gandrices”... " dubienda tratarse toma apertecienes de ocios an Ligar e cimo ingresns gor
sibventimes lo que debe posar da marifiesty un resultadn el sjercicia negatien 2n el impartz refdting & tal transferancia”.
[MT y HCM cumplam goe tanto con lo dimiuesto en extes informes donde 2e melizd y recomendd este pusto e estos infarmes lomados com gmgln
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A mudo dimestrativs se adjwtan los indicsdes Documesto o Informa Sindicstura 2005.pdf Decumenta 1b Informa Sindicatura 20/df =i
cama el Oocumanta 2 Informe Defisitive Contral Financlern 2004 TVCLM pd-
[ mnsideramss nesesaria sta nclaracits par i pasterins alegacitn & los recomen dacinees relstivas a la solvencin de las socedades CHT ¢ ROV

0. Dezde of =ho 212 todes las radic-teledisiones pablicas mantienen un litigio con ka AZAT gor |e dedechilided del (VA snzortadn Se trats de ana
siluazion que no sélo sfcta @ lo radio y elevisios de nuastra Comunidad, sine tsmbien a las dal restn de Comunidades. v @ fa prapia cadma estatal
Rulin-Telbewisitin Espaiola

A made de elempln. ee adunte Docememo 3 Moeisie cordarm Lecter SEP! 8 FTVE, neticie que panz de menidiestn sue e tree de wne smcon d2
mercadn, v gue 2l propio Bobierno de Expane, & trade de la SEP|, garantiza les fendus neceserios para s costinuided s cace de finalizacian dél Falls
desfavnranle

En los camz de CMT v RCM, desde el inicia def litigio 8 ha costads con al respalén de la JCCW @ esta comisgeacia. En 201 y 2015 |a Conzajerva de
[Presideacia emilit sandas cartas de conformidad. respaldando b cantinuidad de |z actividad durants los shes posteriores @ Instituin da Finanzas de
Cestila-Le Marcha dotd ée los fondns necesering o les meindades por las eartdedess de VA no éevueltns y desde el ofo 202, 2 Ins presupuestos
ficigles de la comuridad s conigr wa contidad finafi st para la dotecin de provisidn por IV

Se adjumen Dacementn 4 Carta de Dosformidnd ZEP JRjuricf: Documento 5 Cortn de Conformidad 6P Bmaya 7005 y Documestn & Relacidn de
arestams coecedidos per el Ingtituto de Finanees de CLMpdf.

|. Tznta |z Ley de Prasspusstas dal ejercicio ravisady. conn |z lagiclazisn marcanti, estabde b audiors chigass pzra le= ensedades CMT y RCW B
informe da auditora de %a sith para amias sciedades un informe de apinidn favorable, ein salvedades.

iLENT y RCM estdn sujstas 3l contral fisanciarn de fa Intereancion. El ishrma definifive do 3072 sdln mecoge dos rcsmendsciones an smbos rases:

r aritin de tramitar s

del presupuesto f waplotaci in deréee del afio e ejececiin del presupuesto complesde con lo dispaesta

en |z |eyes de Presupuesios y recomendacion de comelie of plszn medo de pogn @ provesderes |egaiments estshiecdn # fech de presestecsn de
egtes slegacimes. tanta CHT coma RCMW cumplen vz con smbes recomendacinees.

Ib=a ver reslieads estas considersciones peserales pasamos ahara a efeciuer |as legaciones particelaces 2 los apartades expresos del contenido
ddl inferme provisional dz |2z sociededes CHT 3 REK.

Larsideramns secesaris reslivar estas Aegaciones genereles para comprender |a reslidad de Dastila-La Mancha Nedia. que estd integrada par o Ente
Publico Redie-Telesigidn de Castila-le Moncha esjete o comsbilided publics, eon secoitn presspestaria propia (SEC31, sesionista onica de las
sociedades DT ¢ POM. sujetes a mnlabilded privads. Hasta F7 el Ente bembigs sepis coslabilidad mezetl.

El Ente recibe 2 totalided de |e speriacions ol eayital y @ I myplotacion. gue tranafisre @ la: eciedades CHT y AMC.

Hasa W5 s regstraten s tremleentias e elolecidn  womo cuenfa  de ingresa e o gartida T4
sutvenciones. denanianss v lagades a b eplmtacitn. desde MG por indicacide de |n extinta cimara de caentas v el cuerpn de contedl finaacern de
la Intereencidn de la JCOM, sa registran comu apertacdn de socics pare compenser pérdides dentra del gl monie neto de ls sociedades.
Azmizma, el Riga per (YA que mentiese  wclor de les radolebigmes piblics de Epela conlingenca e le que b JCOM siempre nio he
raspaldads, en forma de cartas de conferssided, FLAR. préstamas ddl bestituln de Finarzae, v dotazimes fiealistas en les srecupuestos oficaks.
condicinna banto el FINOD DE MARIDERA de CNT y RCN, comu su tesorara y corto plaan

Tadas astes erounstancias cendicionan la gestion contabln. prosusutsitaria v Tnantioea do CWN, y afeatan o g alegacients particulares dol nfarme

provisiond de i gmpresas del ctoe piblico regoml w lerritorial

ALEGACIONES PARTICULARES AL INFORME FROVISIDNAL
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CMT. 12 ALEGACION Alegasion |,

RECOMENDACION N° 1

Al EFRTVCLM

Digberian adoplarse las medidas de financiacidn necesarias, en aras de reveriv el
desequittbno inanclers ¥ los problemas de solvencia gue padece CMT.

En relacién cos |a recomendacifn | s alega:

#  Por o gue respects 3l resaltado agregede (purto 7 del informe prosisional), como s ba indicado en las aleqazines geaerdes, |s mdedad
cantehilizn | ssbvencida a la eeplotacitn came azortacite de sorios. en lager de como cueste de ingresns en sepuimiests de los
resomendiciones o la sisdicatura de cuentas de Castila-La Mancha v de contral firenciern. e hzoerln como ingreens. ea incumplne
can &l segumento de estes recomendacimes.

= Y. @ ruligidn il foedo do waniotra megative Gurto  del informe provisionsl ). este e consecuencis de (e clestizeciin e d lergo plazo
de bix derechos de cobrn par VA de afies sateriores. ee segeimianto de les recomendaciones de |os sudtares externas de cuentaz Los
probiamas e sshintca y dessouiibrio Fnencinro estin cubinrts por ol Ente. dads que el fenda de maniokra del grugo = 5u conjurito
Ente, CMT y RCM) e positvg,  por el apovo dasde b JUOM & 3 contingangia &l WA, d scuerds cos fo aprasida an e damcionss
genereles [eastas de eariermidad esgractin fnelists e presuguestos pristamos Sl Institutn & Fnanzas)

CMT. 22 ALEGACION Mlegasidn 2,

RECOMEMDACION N° 4

A la Conseferia de Hacienda, Adminisiraciones Publicas y Transformacice Digital:

impulsar que fodas las ampresas que conforman el SPAE s& doden an af drea de
tesoretia de jos corresponcientes manuales de procedimienio y de sisiemas de
conirol Inteme donds. al menos, se comemplen los sxfremos indicados en o
epigrafe “5.11.3 Anafsis de fos procadimenfos p de bs sisfamas ds confol
inlemo e & drea de fescreria adopiados por el SPAE"

29 Respecio al régimen de disposicidn de fondos de farma mancomunadsa en
cUs1as SANCAnas que establece of articulo 56.2 el TRLHOLM, se incumiple
tetalmente por parie de CMT. OTRA EMPRESA v OTRA EMPRESA cuyas
disposicionas se realizan de forma solidaria. indistints ya individual Asirmisme,

En relacion o |z Recomandssien 4 pontn 23 s indita gue juridcamente | sncieded es uma saticdod andnima anipersonal con uma sdministradora
iinica.

Tras | renepcitin e este informe provisioeal. |2 dreceitn jorfdce esté estudiandn ciesn instrumrentslizar dentrn de le secisded ol extablecimients de
al menos dog firmas mancemunadizs para fa dispusicién da fordes.
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S poedrd m srmignto de |z e para s trasiada ala Lamars b pusible sslue 1z paro el cemgli de pxta recomandacien
i disposiciln e foses

Alegacitin 3

RECOMENDACION N* 5

A CMT, OTRA EMPRESA § OTRA EMPRESA

Debarian lomar medidas pars alabarar y otsponer do planad o fASNEAA JuB
parantiesn ks capesigad Manaions park o cumplimenio del PP p ewlar e riesgn
o ircumplimisaks

Respecinala rezomandacion 5 indicar que o0 la actusidiad ks sociedad ja cumple con gl PNP legalmente establecicn. Ex el partal de frmspacentia de
la imtervencioe, spariado da morosidad pusden comprobar estos defo.

CMT. 42 ALEGACION  ilugaciin &

CMT. 52 ALEGACION

RECOMEMDACION N° B

A fodas fas empresas qus canferman el SPAE;

REViEar ¥ reasiruciurar os sistemas da conbrol e y o macuslay vl
ATEANACoS. £on & Chieto de que S8 CONTRTERR 25 slemenios minmos exifibies.
a3 como, asfshiscer un Mecaniams fommal de revisidn i AcTUANZSCEAN 08 S5I0,
de forma que se mantengen aliteddad con B9 SAMBDS Acmalves ArgBNEaNas
¥ Operaiives. ASismo. 88 Mcomiends @ ampfacide del marco procedimantal
tanto ev 53 Avdad pa desavrodadasz come &n 85 Jue A0 20 havan fmplantads,
imeorporands AuEvES FTUAeS fe adminErasits, dresitn, AELrSos NumAancs
e segiridad ¢ salud faboral

tn relacitn con esta recomendacién e | seciedad se redfiza un procesn contisun de revistn de los ststames da conteal ntarmo ¥ mansales.

AIST U LR L RA G,

FECOMEMDACION N* 8

A todas fas empresas que conforman sf SPAE

Refarzar los mecantsmes oo publcaciin de i@ informacicn sconomes-inancian
Fadiane 18 incornoracidn sistemdtica de fermats aberdos y revilizables
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Snhre In fromendacien #° &, fodaa i o phabarades por el arupo WM son puestos a dispursicide de le tudadasia. el comn de lm dmmes
supervistres enrrespandientes gara su ubilimacifin y reulizecién tef ¥ como marce o Art3 de la Ley 47206, de 15 de diciesbre en ol Portal de

Transpzrarcia o ceedians

Dentrn dsl portsl s Transparencis, CVM aublca documanttss laboradas por ol grepa. i coma otros documastas elabradis por las emgresas de
apervigién cemo san los sediores extarmes. Estos docemantos, @l ro ser elaboradas por 12 propia MW y meantrdsdess femedos por el heditar
wetwrme, o existe shilidad pars que su formets o abiectn,

[ todn emse, esin 28 eireunzzribe isicaments @ a5t d ralerida, y steadizndo & la cir iu de que n2 ex us docusente elshorads per

ol grup CMIL

Alegacidn §

RECOMENDACION N 10

A todas las amprasas gus canforman &l SPAE.

Debsrfas svanzar an la implanigedn sfesiive dof repisire refrbuineg. come
instrurmants para garantizar la transparencia seianal, idenifiear posibes brechas
de ganan ¥ favorscer (@ SGGACHN d8 MedUSs CHTECIONas.

Pespectn 2 rers recomendscion

[NM pubfice en gl pertel de transporencio [ decomentacion relatva @ la recomanducidn n® 10, redizanto oncretaments dus documestss de

periodcidad ausl que publica m &l portal de trarsparenca it/ wees camedia pa/icfarmagian corpoestve fportal da traraparanial dantro dil
apartacdo "ESTRUCTURA OAGANIZATIVA" y ‘PLANTILLA" (dacumentn Anescel y Anesol| de esta slegacién 3 fa recomendesion of (D),
Fridiches apartefos pueds shmrvarse i 5 muEtan subidos documentos de |os dllimos b gerdcos cerrades

Estructura Organizativa.

Estructura organizativa, sded, datos de plantilla, composicidn v trayectoria del equipo directivo
{clatos 2020). Ver en Bl
ESITLICILIA OTganiaativa, sedes, datos de plantilla, composicion v frayectoria ded equipe directive
(datos 2021 Yer en B
ESTTUCtUra oTgantzativa, sedes, datos de plantlila, composicion v trayectoria del equipa divectiva
idatos 2022), Keren Pl
Estruchira arganizativa, sedes, datas 42 plantiila, composicidn v rayectoria del equipo directiva
{datos 2023). Yeren Pl
Estruciura arganizatva, sedes, datos de plantills, composicidn y trayectaria del equipo directive
(datos 2024} Veren il

Orgamlgrama
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Plantiila.

Refacin de plantilla distribulda por sedes ¥ cateporias con rerribuciones anualed, ejercicio 2030, Ver
doumenin. Xerenpidl
Relacién de plantilla distritaide por sedes y categorias con reerlbuclenes ansales, eferciclo 2025, Ver
ccumenio. Seren Fdf.
Relacicn de plantilla distribaida por sedes y categorias con retribuciones amuales, ejervicio 2002 Ver
deumenie. Yer en Pl
Felacion de plantilis distribuida por sedes y categorias con recrbuciones anuabes, ejercicia 2023 Yoo
geument, Yor en #,
Eelaciin de plantilly distribuida por sedes v categorias con Perribuciones snuales, sjercicia 2024, Ver
lucugienbo, Yo en BlL

[an e 5tos dns documentns. qus =2 suben con perodicded musl uns e el gecico se mesentra cerrado y auditadn. LA cemple can o dgpussto en
la Loy 4/2015 de 15 de diciorrbro éa Tranzmarmnca y Buen Gobierne de Cagiilla-La Marchs on o reletive 2 ln infarmenitn y reribucios de todes lo
pueshes de irabapn de MM {ishormaridn de plnfila). asf coma Js referemie al registro retributiv., al que hece refesencia la Recomendacion o7 1
Bl deuments referenziodo anteriarments cono “Tstructura organizativa. s2des datos de plenils, comprsisitn ¢ Irayecoria del mpuipo directiv” s
detalls lus datax que indca el Ninisheio de Trabajs y Economia Sacial que debe cumplie o Registes retribetive v que, en susteo cese, es explicads a
|z Comigion de Igeelded smelmeme:
Tratmledores’as promatio por emeresa
Trabajadores./as promedin por sem
Trabaiaderas/as promedic por neturales da costrete y genern, grupa DM
= Trabupderesfas promedic por naturalia da costrats y génern, gor empresa
Hzsz por tipo de costretn y jornada, per sey pmpress
= Hajas gor tips de cantrato y jarnada, por sees y engresa
Mimern pramedia d parsanes trehsadnras par citepurin de commin par san y empresa
Promadio v mediara do ealario besz y premedia dz salerin bruln per categnris de esmesin par sean. grino CHNM
Fromedioy medasa de salario bese y promedia de salsrio bruto por cateqoris de comenin par as0 v emprasa
Fromedio gor caligoria del canvinin da |odos los cosceptns inheicoe en néming del grugo CVMN
Promedio por categoriz del comenin de {odus lex cosceplos isckicos en néming del grupo CVN por sz
Comparativn ce brechs seiarisl por mecentn solarisl ée todns | categories e grupn CNN
ligribucitn e ks persmes tratejederas desglosedo por emarasa ¢ por lis corceptos
o Mimeeo promedio de persenzs trabajdiras per Nivel selarsl or sen y empress
o Mimers promedic de persznas irabajaderas per Frenfa da eded por emen y emprem
s Mimens promedie de persanas trebapadaras per Fravia de ntigtedad, por s2em y empeesa
o Nomera promedia de perzonas irsiajadoras qee haces haras extras, por ssan y emprese
@ Némer promedi de personae trshafadoras par reelizen lusciones de superior categerta, par men y ampresa
o Nimer de prrsams que realizen fermacian en el prupa MM por sean g Enprese
(N par tamin cumple I recomendecidn a2 1 peesentada en ol informa srovisinsal-
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Algacitn 7
RECOMENDACION N° 11

A todas les emaresas que conforman of SPAE

Se recomiends refvzar (@ rendicidn de cuenias en ma de sosteibilided
madioamilantal, vinculande (33 actiacomes medicambienidles Jé a8 srpresas
publicas con les prnciplas de responsabiidad social ¥ de scatsrubiidad,
imglanfande grocedimignios infemos de control medioambiental cue Semlan
idenificar, valorar p regitrar de fowma sislemidice jos impecfos ¢ compromusal
ambisntales y su adecuado reflejo o la nofa 15 de is Memoss nformacion sobnd

madic ambisnts’

Entn RTVEM, CHE v REM elaboren dusde T2 of Estads du Informacidn Ko Feanciers. Este recoge tnda la informacién requerida lmende
s materia g informaciin su fimeciers y diversided, He sido suditade coe infoeme feveratie por |os muditerss esternos da b scieded Cansta g ol
azartath e transpareacis de CHVEDIA

Mlegacién B

Low racpecto & las coscliacienss barcarias:

Cuodre ¥, invntursy dr Cowigy Bamcaras: oo ifficongn o solslos v concilinpove

mi
w  Crtfeocone  Congbactn

Diferenzia

C—— tarcans oueriatie
- [ S Mo
OTRA EMPRESA ® 12 § [ 1o
OTRA EMPRESA [ 3 12 [
CMT 44 ] 831 o 5
OTRAEMPRESA 2 L 3 2
OTRA EMPRESA [ 11 T
OTRA EMPIESA E [ ]
TRA EMPRESA J

OTRA EMPRESA

En primsr lugar poner de maniAests que sn ranitio a ks secrutaria ganeral de fa isgervencidn toda la informacion raguerids al alectn en seados
oiicies el 27 dz septiombre de 724
Entre esta mharmacits remitdn st cocotraban s ficterss

- & - Rado Autanimica - Cuetas Hancaries dex

= M - Talpvimdn Matandmes - Cupatas Horensancle

Exios erchivea de Excal cantenian dos pestatas:

«  una primerz pesiaa oo |2 relecidn deles cumias
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APIDERADDS NUM.CUENTA CONTASLE H”_‘ EALDD CONTABLE DIFERERCIA
TELEVISION AUTIHON A OE FET1- 2038555300 Jefia Carmas Inpres
CASTLLA LA WAKTHY B CHEAMEMMCD 34 | AMO-38T0 dertia -ATalT
& yunasequrds pastahs eon e conzilkacian henearis, earaiaeds |as dferencias existentes
Selicitamas 3e fenga en oorsideractn by infarmacios que s2 detalls en ls “Weje 7 de diches srchives remitdos. goegee analinsndo exte ol oosdra 25
da I3 sasira B8 def informe provisinal & isdice qua no corste conciliecion bencaria, informacion que es precizameme la gee corste en lo zaqunda
pestafia o lss fichers Eood remifidos
Sevuehe a resific Documentn 740 - Telesisitin/Rodio & ica - [ Brrcoriazals:” parn fa comp i eate extrema y carrecsitn del
cuedrn @ & censtar exta cond liadde.
CMT. 82 ALEGACION [Em spgundn luger. en relbgiin o exle sisms cedm P en s eoumes denamineda “Salds Duslas Bancerias”, a0 han nduido el sl e uestes
(parte 2) ancles. nial galdo rewitiéo en @ fithero con la relacidn de cuentiz. si ok suma de saldo de los certificados bancarios remitides. En @ coso de CHT
seremidizrnn J ertificades dade gue en T la socieded habia cane el s cugnls earrieale ex I etidad CAGABAK y o marfsens 4 Aingin Sea
e relecian comersiel ai nenciers o ests entided de cradan 32 adumia otore con estos slegacin=es ¢l Docemento B Cortificods Caixobank
To/Radin.
En tercarlugar, en el casa ds CNT, stindicn e el euaden que se afjuntan 3 certificarioses bancariusy que o seaduntan § cershcaciones bascarinx.
UUra = lade CAIRABANK qua =2 agota de ruevn jento con estos snaog. b otra ez la de BEYA entidad can la gea | sociedad canceln 2u cusnts en 2020
Mjentzmos Decumentn 3 Televisits dstondmica-BAVA. Extracin Cancelaciin 202 pdi
Tenienén an cuenta todo |o anterior. se salicita que es la elaborscitn definitiva de este cuadro 75 del isfarme provisionsl coeste que =2 sporta
conclizeiin de saldis cortificidos bingarios. asf co | apartidia o Caiva ¢ BEVA con |2 censigui eata diminacios de la diferancia a conciiar,
CMT. 92 ALEGACION  Alsgacim §
En relncin oon lns arocedi e cantralis jies y procedi irea dn tesoreria,
Ml largn dul informe proisional, s recaminads para badas [as emprosas qee componen al soctor piklico regisnal |a mesara v sdepcits de medidis
en o referenie o lm cobroles inleesre. mansbes y procedimientes en o e de Tesoreria
Lo socindad dapora ndamaz da rormatives da b rormatva eportede en [ renisitn de docsmentacion del pracees Risealizadoe de
+  INSTRLCCAN 2/2016 DIRECCNIN FIMANCIERA BIVCM EN MATERIA OF PASD A PROVEEDDRES. Se ejnta el Ducumenta 18
Instruceitin Pagn 2 2016 pai
«  Mamslinteero de teszreriz. Se odjuntn ocemanta 1| Manuel lsterns de Tesoreriapdf
Snlicitamag que canste en el nforma 2 exkstancia de estos controles. manuakes v procadmientes de |z socadad
Htgrzament
Carmen Amares Barcia
Néministradura inica
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RELACa(N CE NOCUMENTOS APDRTACOS:

Secomeats § Cavia di

Bocumenta § Relasicn

Cowfor

oo prestamas coocedidos por #f lestitule o fiegnizs de CLH oo

fas Bancarias wlsy

kamk T Nedio pof

i BT ot

andwmica-G0Fd Frtracts Ca
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Conforme a la GPF-OCEX 1730. Preparacién de informes de auditoria sobre los

[ | estados financieros (punto 16, apartado 69), no se adjunta la siguiente

documentacion anexa a las alegaciones:

Documento 1a Informe Sindicatura 2005.PDF

Documento 1b Informe Sindicatura 2011.pdf

Documento 2 Informe Definitivo Control Financiero 2014 TVCLM.pdf

Documento 3 Noticia SEPI concede a RTVE una comfort letter por IVA.pdf
Documento 4 Carta de Conformidad SGP 26junio2014.pdf
Documento 5 Carta de Conformidad SGP 8may02015.pdf
Documento 6 Relaciéon de préstamos concedidos por el Instituto de

Finanzas de CLM.pdf
Documento 7 40 - Radio Autondmica - Cuentas Bancarias.xIsx

Documento 7 40 - Televisién Autonémica - Cuentas Bancarias.xIsx

Documento 8 Certificado Caixabank Tv.pdf

Documento 8 Certificado Caixabank Radio.pdf

Documento 9 Televisién Autondmica-BBVA. Extracto Cancelacién

2021.pdf
Documento 10 Instruccién Pago 2 2016.pdf

Documento 11 Manual Interno de Tesoreria.pdf
2.1 NORMATIVA DE CAJA 2021.pdf
2.2 NORMATIVA VIAJES Y DIETAS.PDF
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CASTILLALA MAMCHA MEDILA

HLEGATIOMES AL INFDRME PROVISMINAL OF LA CAMARA DE CUENTAS DE CASTILLA Lk MANCHA 70
EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICD REGIONAL NO TERRITORIAL
RADID AUTONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA S

Taleds, IT de Sciembre de 2025

ALEGACIONES GENERALES AL INFORME PROVISIOHAL

2. La Directors Generdl del Ente Pubiico Redio-Telewsian de Cacglla La Mancha, osients sucarge en el gercicio fiscalizado por Decreto 3627701 de 5
de rewieehre, publicads en el DOCUM ol B de neviembre de 2018, B Deeretn J58/7023 de 31 de ectubra, publicads an el DOCLM o 2 de ravieshre de
221, ratiica el rembramienio éw Do Carmen brores Bercia came Direclora Desersl del Ente Pilica RTVEN,

Sunorhramiestn coro adwinzstradern de los anziedades Telmision ¢ Radis Astandmicas de Castila-Ls Mancka BALL en el ejercicis ohjstn del asdlisis.
consta en sendas escrituras plilicas lergadas min ol Notarin de Toedo, Ban Ramdn Barciz-Atance Lacadena, of 24 de septiembre de 2020 inscrites
en of Registrn Nercontil de Toledn En lo octenlided. Dota Carmen Amores ool confinia ejerciendn cosn admirisiredors de ambes sociedades.
mudiante escrifuras de rensvaciin ée poder alorgadas anles el mismo rolacic de Toledn, Oon Ramdn Barcia-Atance Lacadena of 3 de seplieshre de

2075, inseritas en ol Registre Hercast] da Tolds.

b. B Erte Pitlico Radio-Television de Castile-La Nascha. junto zon | sociedades [ elevigion Autostmics da Castilks-La Mancha SAL (an adelanta y por
mariener homogeneided con @ informe previzionel objeln de degaciores, CNT), y Rede Aulnedmice de Cestila-La Mancha S5l (por fa misma razin.

en adelanie FCM), imegran Castile-La Mencha Meda

© F Ente Péblicn gestionn | servicios piblices de radindifusion y de televisidn o trmeess de CHT o RO g recibe of imperte integro de s aportaciones
&l capital v de las aportaciones & la eplitzciin o CWY, sprobadas o (os prezapeestos gereraes de la Jurta de Comanidades de Dastila-La Nancha
K trives del Ents se (rancfieren a be socisdades e apsrtecionss da eeploiacion y las aportaionss 3l capal necisariag para firanciar los gastos y

lag inversiones de |as erpresas

d.- Dlesda o o X121, e Enie Priblico 22t sujein @ enstzbiidad piblica. e intges sus ciertes dentro de la Cueats General da ke Comunided Autinoma,

con Seccidn Presupuasteria Propia en concredo la secoidn 1.

e Lag merepstips CNT y RCM son socisdedes andnimes uni dles (e Enle ez el acel drizol, sueles @ costzbildsd priveds v legidacitn

mertashl.

f. Hasta al afto 2015 fas subrenciones # la explotaciin da CHT y RON s registrabion en la contahiidad. tnto de las sariedades. enm del Eme Fiblica
v consufidodas dul grups. cartro di la cuenia du Ingresos TAD Subvencioens, doraciones v Rgades 2 1o explotacios,

Onstle 7UE, y per indicacidn e |n mists Sinfiestorn de Cupntas de Cassiln-La Nancha. g de! Organe de Coreol Financiern de o latervenzitn de la
JOEM, lendo ¢l Ente. coro CMT y FCN gasan, en complimiento de esles r daci B bilizer estes aporiacioses 2 la esplotaciin como
MPORTACION 0F SOCIOS PARA COMPENSAR PERDIDAS.

Lemaindict I Sindicturs e Cuestas en @ inforee d8 2005, pégiea 25 pérrain 3 paging 33, pigine 34, entre oiras ((nzumenta |8l en o informe
de te Sndicetrs de Cuemas de 203 sobre el gercicio de 2011, pagine 86 parvefo 2 d trateree de tranzlerencles de finallded indetarminada pera
inserier deficit de eaplotacian o gestos genersles de funcoramients de |e enpresa”™._“ne canstewyen mgreses. Mo se impuesran a ingreans las
tranglerencias redizadas para compensar pirdidis gendrices”. . "debiendo tratersa como aportaciones de sooim en kager de cémo ingresos por
salirscimnes. |n que detie poner de manifesso un resabiadn del ejercicio negatinn &n & imperte relatvn a tal trassferencia”

[NT y RCM cumpiten por tant can |0 dispussto en esios informes, donde sa analizd y recomendd este punto n extos isformes fomades como gjerpio,

Lico
=ELEVISIGN
LA MANCHA
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CASTILLALA MAMCHA PEDIA
A mody dewnstrative 52 aduetan les indicados O Ia Informe Sindicatura PO05 pdf Dt Iy Informe Bindicatura 2l.pdf. a5
como gl Documento 2 Informe Definitiv Contral Financiers 200 TYELM pdf.
Carsideramns recesaria 2sta acleracn para |a posterlor slegacién & las recomendenienes relativas ala sobencia de les sociedades EMT y AEN.

g Desda @ @0 712 todas ke radio-telanidmes poblicas mantienen un litigio con la AFAT per la daducitslided del (VA soparteda. Sa trata de uma
sitvacitm que ne sil alects ala radin y ielevisién de nuesira Comunidad, sino tambiéin 2 las del rexio da Comunidades, y @ 2 propia cadena estalsl,
Fatin-Talevisién Ezparnls.

A modo de sjemple, 52 sdjants Documents 3 Noticia cocform Latter SEM & RYE. noficia qua pore de maniiaste, que 18 trata da una situscion da
mercadn y qua el propie Gokierno de Fspafa. a través de |a SEPL gerartiz: los fonds receserins pere su continuided en caso de fnalizacian del fall
desfavoratle.

En los cases de CMT y ROM, deste el inicio del iigia se ba contada con el respalds de ks JCOM @ esta corfngencia. Bn J14 v 205 i Consejarfa da
Pressidoacia pritit sendes cortas de cosformidad. respaldando la confisuided de 2 actividad. dursnte ks anes posteriores el hstiuto de Firones de
Laslilia-La Wancha duli de oz fordes mecesarios & las sociedades por las cantidades du IVA no devialias, y desde d afio 7020 en bos presupmesios
eicisles de by comunidd 52 corsigen una cantidad finalists pora b detacidn de provisios per W

Se adpuntan Documesta 4 Carta de Donformidad S0P 2Gjusio 14 Docurwnin § Carta de Conformidad SBP Bmeya2Di5: y Cecumentn 6 Relacion de
pristamis cnzndides por ol hatiito de Fieassas de (LM pdl,

b, Tanto a Ley de Presupuestes de eieroico revisado, como |2 legistacion rercanti, estabie |a suditarfa abligarta gara las seciodades [MT ¢ FCM. B
infarme de muditneia de 2072 ba sidn gara ambas seciedndes un isksrme de opnion fverabie, sin sshedades

iL CMT y RO eerén sijesess o contrnl finenziess de Ia Iniemvescion. Bl mforme detnite de 7077 56l reeage dos recomendaciones en ambas casis
recomendacién de bramiter | madi el pr de raplutacifin dintro del ato de gecucion del presupuesto campliend com b dispursta
en les leyes de Premupuestos: ¢ recomendecidn de cumplie o plazo medio de pago 6 proveedores legdl b i, A feha de pe sitin da

estit Hegaciores, lasta CNT mmo RDM cumplen pa cos ambas recorendacimes.

Usa vez redizadas setes corsideraciones generales pazamis ahore & efeciuar laz alegaciones partioulsres & |os apartados epresos del contenids

del informe provisionel de las sociedades CNT y REN.

Cansideramos recesario redlizar estas alagzoones genarales para comprender b realdad de Dastila-La Wancha Mediz que esta integrada por e Ente

Puiblica Radin-Televisién de Cistila-La Marcha. sujatn a costshilidad goblics. con seccits pracupuestariz propia (SECEY) accisnizta inen de las

srciedades CHT y ACK. sujetes 3 conceblidad privade. Haste 2021 el Enie tambian sequia contbildad mereantil.

El Erte racha |a totalidad de |izs spartacioces o captal v 2 ks melotacien. que transfiare a |as sociedadas CHT y AME.

Hagta 2015 s regastrabar  las  tengferencies de  epiotcitn como cwma de ingrem en b perfice 4D
beerci donaciones y legedas 2 la eplotacidn, desde 208 por indicaditn de|a extinka cirara du cumlas v de! cuerpo de contrel fimanders de

In ntervenzitn de b JOCM. 52 regiatran mom aportacion de steas pocs compensar pérdidas dentr del patrimania et de ks socisdedes

Asimemo, o Fagio poe (A que menliene @ seclor de los rediotelesisimes pobbces de Espeite, confingencia en b gue la JOIM senpre nes he
regiaidadn @ forma de cortes de coaformided, FLAS. préstamos del kstituto de Finanzss. y duleciones fisgistes e s preswuesis oidals
condiciena e = FONDD OE WANIDERA de CMT ¢ ROM. coma su tesoraria y cort plans

Todas esias circunslancias condicioran |z gestitn contabla. presupuestaria y finarciera de LM, y afectan & ks alegaciones partimulares dal informe
provisional de |as empresas del sectar piblico regional no territorial

ALEGACITMES PARTICULARES AL INFIIRME PROVISIONAL

Rio Guadalmeana, n=8 45007 TOLEDCD
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RCM. 12 ALEGACION  Mlsgaciés L

RECOMEMNDACION N* 1

Al EPRTVCLM

Deberian adoptarsa las medidas ds financiscidn necesarias. en aras de reverir e/
desequitbnio financiers y Jos problemas de solvencia gue padece CTRA
EMPRESA

En relacién con la recomendaciin | se slege:
»  Porlo qe respecta o resubtado agregado (mntn 7 dal inforee provisional). cemo 82 ha indicadn en b alegaciones generalas. |a soiedad

Iz ién & la mxplotacion comn sporfacioe de secies. en lugar de como cuenta de ingreses. en seguimientn de las
recamerdeciones de la Andcetors de cemtes de Castila-Ls Manche, ¢ de comiral fisanciern, Do hacerio como ingresze. 2e inoumplinis

on & gEgumisnin 08 eZias rEcImendacionas.

RCM. 22 ALEGACION  Magacién 2

RECOMENDACIEN N* 4

A la Canssjeria de Heciends, Administradiones Publicas v Transformacion Digiral

Impuisar gue fodas (as empresas Jue conforman & SPAE se doten an el drea de
fesararia da lof correspondisntes manuales de procedimiento v de sisfemas oe
sontral infarma danda, al meanos, =2 cenfamplan joz axfremos ndicados en 8
epigrafe “5.11.3. Andisis de los procedimisntos v de fos sislemas de condro!
intermo an ol drea de hesoreria adoptados por sl SPAE"

2% Respects al régimen Se diapesicién de fondos de forma mansomunada en
cusnias bancarias que eslablece &l aniculo B6.2 ded TRLHCLM. s incumgle
lotaiments por parte de OTRA EMPRESA. RCM ¥ OTRA EMPRESA cuyas
dsposiciones $& realizan de forma solidaria. indistinta yio individuad Asimisme,
gor OTRA EMPRESA y OTRA EMPRESA & incumple parciaimants al
sstablecar la posiblidad @e disposicianes no mancomunadas para
detenminadas umbrales

Em refacifin oen ts Recomendeiin 4. puste 28, se indiea que jurideaments. & sciedad es une sociadad antnima wipersaral con e administ-edors
(isig.

Trag la recepsion de este informe previsianzl. |a dreccidn juridca esté estudiando cimo isstirumentaizar derro de [ socieded of exiableciments dz
& mens éos firmas mencamenadas pare b dposcian de fods

S panérd en conocimigate de |a Intervenci tn para su trasksde  la Camara la posile sukcién enzontrada pere o cumplimienin de esia recamendaciae
e digensiride de fordne,
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RCM. 32 ALEGACION  Alagacitn 3

RECOMENDACION N° §

A OTRA EMPRESA, ACM y OTRA EMPRESA

Debaran tomar madidas pars siaborar y disponar de planes de fasorsrla que
garanticen o capacidad financiena pava o cumpliiniiento del AP | evilar of fesge
o incumplimisnto

Resprecto n la recomendacin . indicar que e b sciudided [a secedsd ya compie cos f PHF |egalmente estshlecidn. En e partdl de tramspearencia de
aintgrvancitn. apartade de marosidad puaden comprobiar #stos datos.

RCM. 42 ALEGACION  Mleganitin &

RECOMENDACION N 8

A fodas jas emoresas gue confonman of SPAE

Rowisar y reestruchuar los sishemas de sanvol intamo y lof manusies ya
implantades, con ol abieds de ue 58 comdemplen 0 slemenios minimes sxpies,
as! come, sxlablecer un mecaniame formel de revisn ¢ aclvalzecian de selcs,
de forma que 9 mantengan alinesdos con los camives nomatvos, crganzaives
y opevatvos Asimisma. se recormiends s ampliacidn dal mavco procedimental
fanfo an Jas dreas ya desarcdadas como en las gue no se hayan implantads,
incorparando nusvDs mantsles de adminiatracon, direccidn, recurscs humanss §
de sagundad y salud laboral

En relecidn con esta recomendacion, en b3 socieded e redlize un proceso sontines de revisin de |os sletemas de coniral interne y manwsles.

Ls snoiedad implemest ea 7074 us sistema internn de informacion y complissce penal de prevencitn de deitos. y e |a aciuslitad 5= estd trabsjando
enla elahoreckén 8 la matriz de rlzegos sesales Se dard tradadn a la intarvencitn de esta matriz ¥ las. en s casn. medidss adaptadas.

RCM. 52 ALEGACION  Alzgacitn 3
FiSULE @les  Ieulisaues,

RECOMENDACION N 9

A todas ias smpresas que conforman & SPAE:

Rafarzar oz macanizmos de publicssidn de s infarmacidn scondmico-financisra
mediants f eorparecion sislematica de formalos abletos ¥ revhlizaties.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico Cémara de Cuentas
regional no territorial. Castilla-La Mancha
Ejercicio 2022.




ANO XLV Num. 44 5 de marzo de 2026 7888

238

O
anm

CASTILLA-LA MANCHA MEDIA

Sebra |a Racemendagiin o9 3, tndns |65 dnrumenins Mataradss por & grapn CNM 3om puestz a disposicidn de | cudadania, es! como de les drganns
aupervizires correspandintes para s ilizacitn ¢ resblicacitn 18l y oo meres ol A3 de la Lay 4/2005, de 15 de diciembee on o Portal de

Trarspareacia de covmedia 25

Dentrs el partal de Trocssareeci, DMK publics documentes elsboradas par el prep asf como dirus documestas daborades por [es empresas de
suparvision. com sor los sudibsres axterns: Estns documentns. al o ser dabaradng por Ia pronia OVM, v encorerendaze firmedas par ef Autiter
Ecterrn. nn eaiste posililidad pers que su formato ses sbierin.

n tnds casp, sty se cirrunsoribe dricameste @ pste documests raferide y stesdienda a b crcurstooeia de que o es un decemento elsiorado par
d grupo DM

RCM. 62 ALEGACION  Mlagacién B

RECOMENDACION N* 10

A fodss las empresas que conforman & SFAE.

Deberian avanzar #n la implantepidn efectiva del regisio relnbulive, como
imsirumento para garantizar la fransparencia salanal ideniiicar posibies brachas
de gevten y favoracer a adopcion de medidas cameciorss

Fegects a esta racomendaciin,

[MN publica en al portdl de frarsparenca |a docsmentamsan refativa 8 |s rezomendznin @ 10, reclizaeds conretamenée dos decumentos de
perindided arual que publica en el portal do bengpasencia (lps/www.cmmedia B iniomecor-corpor ativaporta-de-ramsparecia) deeten del

spartadn “ESTRUCTURS DRGANTATA" y "PLANTILLA" { fncumentn Aneanl v Aneeol de rste alegecidn 2 |2 racamendacioe o 101,
Fn dichos spertados puada shsarvarse e s ancuentran subidos documentus de us dltimos 5 ejercitios cerradas

Estructura Organizativa.

Estructira organizativa, sedes, datos de plantilla, compesicidn y rrayectoria del equipo disectivo
{datos 2020). Yer en Bdf.
Estructira erganizativa, sedes, datos de plantllla, composicion y irayectoria del equipo directive
{daros 2021 Veren Pdl.
Estructura prganizativa, sedes, datos de plantilla, compesickdn y rrayectoria del equips directivo
{datos 2023). Ver en Pdl.
Estructura organizativa, sedes, datos de plantilla, composickdn y trayectaria del equipe directivo
(datos 20230 Ver en Bif
Estructura organlzativa, sedes, datos de plantilla, composician y rrayectoria del equipe directho
{datos 3034). Yeren bidf,

Organigrama
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Flantiila.

fuelacidn de plantilla distribuida por sedes v catepoias con retribuciones anuales, ejeccicio 2020, Ve
dicumenze, Yeren Bl
Relaciin de plantilla di poTsedes ¥ COR PeLT anuales, elerclele 2020 YVex
documente, Yer en Bdf,
Relaciin de plantilla distribuida pos sedes ¥ categorias con retribuciones amuales, sjeccicio 2022 Yer
documantn. Yer o BdE.
Relackin de plantilla distribuida por sedes ¥ cavegorias con retribuckones avaales, ejercicio 2023, Ve
hcumenta, Yer en Bdf
Relacidn de plantilla distribuida por sedes y categorias can retribucianes anuales, ejerciclo 2025 Ver
documenta, Vet en BIf.

Con estas dos cocumentos, que g2 suben con pertodicidad anuel wia eg el ejercicio 52 mreentra cevrado y auditads, TN cemple con lo dispusto o
la Ley 4/20% dh 15 de diamara de Trar=sarenca y Buen Gosieran de Cactila-Ls Marehs an b relotin 8l inforeasion y rotribersdn de tadns lne
peestos de trebajo de CNM finfarmacidn dz plartilal, asf com |o refarenie al registrn retributive, ol que hase referencia |s Recomendacion n? 10,
Hl dogumentn eferenciadn antesiarmente como “Estruchurs arganizethva, sedes. dates de plmtills, compnsicie y Ermyectoria del equipn directive” 52
detalls los datns que indica ol Minsteria ca Trateje y Ezoromva Sociel que dabie cumelic o Regietro reteibuling y qee, en nusstio casa, e esplicado &
la Camisitin de Igualéad anualmenie
Trabajadnresss promedin por emares
Trabajadoreses sgromadio por s
Tratajadores/ss gromedio por naturslema de contratn y énere. grupa CHM
Trabajedores/ss promedio per neturalem de contratn y géner, por empress
Hitas por tipa de contraln y jorrada. pos seen y emprass
fjas par tign de contrata § jprasde, jor sean g Espress
Homero promedio de personis irabdadoras por calaparfa de cosvario. por Sis y amares
Feemedio y medima de sslerin hese y promeda da salarin Arutn par sateneein de enmvenie, gar sein, rusn CU
- Fremedie y mediane de salario bese y promedo 82 salarin bruly pur cabageria de cumvenic, pur sew ¥ empresa
Pramedia per categerta del comvenia de todss los coscepin includns en adming del prups DN
Pramedis per cateqeria el comvenio de bades loz cosceptos incluidos en rdming del grups DM par s
Camgarafivo de brecha salaridl par concapts sdarlsl de ndes lae catageris del grups CHM
Distributtn de |as persanas trehajadores desglosadn por emprese y por fos cencepins:
o Memern promedio de sersoas traajederas por Hivel sslarial por sexo v empress
o Wumern promedio de ges sons trobajpderas por Fronja de edad. per seey emgresa
o Mimern promedin de pe soems brabajadaras por Frasja de antigteded, pur on y empress
o Kumero gromedio de peesonas irahafaderas g bacen boris exdras. por s y emprasz
o Kumern gromedin de gersneas (rehegaderas pr seakran funciones de ssperior caleqaria. por seo y empresa
o Kdmero de persones gue realizan formain ex gl grupg CHM, por saan y empriza
MM par tanto cumpla fa recomendscian n¥ 1 presentada en  informe providose-
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RCM. 72 ALEGACION  Mlegasitn 7
RECOMEMDACION N° 11

A facias las ampresas gua confanman ef SPAE

Se recomienda reforzar la rendicien de cuentas en mateda de sosterubiidad
medisambiental vinculands las aciuaciones medicambientales de las empresas
publicas san lss principiss de responsabiided social y de sostenddidad,
implenfands procedimisnfos miemos de control medicamblanial que permitan
ideniificar, valesar y registrar da forma sisterndtica los impachos ¥ compromisos
ambisntales y si adeciade reflais en la neta 15 de la Wamara nfarmacidn sobve
mecis ambiente”

Ente ATV M. CMT y RCM elaboras desdz 2170 e Extada e Informaridn Ho Firenciers. £ ste docementn secoqe ted e isfermaeite requeride leqelmests
&1 materia o informaciin m firanciera y diversidad. Ha sido auditede con informe fasorslle por log suditores exiernos de ls secisdad. Consts en sl
mportadn de transparencia de CHMEDIL

RCM. 82 ALEGACION  Alngaciin B

[ 0% respectn 2 les conciiiacines bancariss

me
Sokdes Concilacier  Comfoaconss  Concfacsn
Bk s DRErercd  gpnaria barcmise cmrmable
barcariss SEANTE Mo M No_ 3 ke
OTRA EMPRESA 33d80 29 b 12 & o 12
OTRA EMPRESA 5300 qa 7 ¥ ) 12 5]
OTRA EMPRESA PRI Gl R S Y 3
RCMA 577 2 " H ] o 3
OTRA EMPRESA 51377 [ _ 8 o 1
OTRA EWFRESA i a_ - I F
OTRAEMPRESA & & & 1 & %
ITRA EABRESA a 1 [ [ 1

En primer lugar. poner da manifiasts que se remitid @ la ssoretaria generel ca |a irtervencidn tode le irfemecitn requeride @l efecto e sndos
dficins e 77 de septiombee de 2024,
Entre estainforsacion resilids s enconlratan lus ficheros
400 - Radfin Austondimicn - Cuentas Banearins alsx
= 4D - Televisitin Autondmica - Cuenlas Bancariss
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Conforme a la GPF-OCEX 1730. Preparacién de informes de auditoria sobre los

[ | estados financieros (punto 16, apartado 69), no se adjunta la siguiente

documentacion anexa a las alegaciones:

Documento 1a Informe Sindicatura 2005.PDF

Documento 1b Informe Sindicatura 2011.pdf

Documento 2 Informe Definitivo Control Financiero 2014 TVCLM.pdf

Documento 3 Noticia SEPI concede a RTVE una comfort letter por IVA.pdf
Documento 4 Carta de Conformidad SGP 26junio2014.pdf
Documento 5 Carta de Conformidad SGP 8may02015.pdf
Documento 6 Relaciéon de préstamos concedidos por el Instituto de

Finanzas de CLM.pdf
Documento 7 40 - Televisién Autonémica - Cuentas Bancarias.xIsx

Documento 7 40 - Radio Autonémica - Cuentas Bancarias.xIsx

Documento 8 Certificado Caixabank Tv.pdf

Documento 8 Certificado Caixabank Radio.pdf

Documento 9 Televisién Autondmica-BBVA. Extracto Cancelacién

2021.pdf
Documento 10 Instruccién Pago 2 2016.pdf

Documento 11 Manual Interno de Tesoreria.pdf
2.1 NORMATIVA DE CAJA 2021.pdf
2.2 NORMATIVA VIAJES Y DIETAS.PDF
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Sr. D. Manuel Laguna Monroy
INTERVENTOR GENERAL
CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Plaza Cardenal Siliceo, 2

45071 - Toledo

En el marco del procedimiento de fiscalizacion del sector pdblico empresarial,
ejercicio 2022, la Camara de Cuentas de Casfilla-La Mancha ha remitido el
informe provisional referido al INSTITUTO DE FINANZAS, con apertura del plazo
comrespondiente para la presentacion de alegaciones.

Dentro del plazo establecido el Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha
desea formular las siguientes alegaciones:

Primera:

En el apartado 5.8 Analisis de la gestién del patimonio empresarial por la JCCM
se menciona en concreto en el Cuadro 19, Analisis medios propios
personificados SPAE que: “El IFCLM aparece en INVENTE como medio propio
personificado, sl bhien no ha modificado sus estatufos para reconocer tal
condicion.”

En este senfido poner de manifiesto que la sociedad INSTITUTO DE FINANZAS
DE CASTILLALA MANCHA, SAU en el ejercicio 2022 no s& encontraba
clasificado en INVENTE como medio propio personificado.

No obstante, en PLACE se activd como medio propio personificado al IFCLM en
marzo del 2022 justificandolo en base a lo dispuesto en la Ley de Creacidn dado
que en el art. 1 de la Ley 15/2001, de 20 de diciembre, dispone que: “Se crea el
Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha como instrumento al senvicio de la
politica financiera de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, quedando
adscrito a la Consejeria de Economia y Hacienda.” Asimismo, el art. 3 del mismo
texto legal enumera las funciones del IFCLM:

“a) Controlar y coordinar fa actividad financiera de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en Jos témminos que Je encomiende fa Consgjeria de
Economia y Hacienda.

b) Ejercer la representacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
en cuestiones financieras y crediticias, ante la Administracion del Estado, el
Banco de Espaiia, otros bancos e instituciones de crédifo oficial, en aguellas
matenas gue le delegue la Consejeria de Economia y Hacienda.
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c) Prestar servicio de tesoreria y de gestion financiera y, en particular, del
endeudamiento, de la Junfa de Comunidades de Castila-La Mancha y de las
empresas u organismos de efia dependientes o con las gue mantenga relaciones
financieras, en los términos que le atribuya la Consejeria de Economia y
Hacienda.

{.J

g) Actuar como instrumento al servicio de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, organismos, entidades o empresas gue formen parie
del sector pablico regional para realizar los encargos que se le
encomienden en marerias de asistencia, colaboracion técnica,
optimizacion o gestion del patrimonio.

h) Otras que le atribuyan las leyes, sus estatutos o los encargos que, en el marco
de sus competencias respectivas, le efectiie el Consejo de Gobiemo o la
Consejeria de Economia y Hacienda.”

¥ en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 152001 recoge:

“Las relaciones entre la Administracion Regional y el Instituto de Finanzas se
reguiaran a través de los comespondientes encargos aprobados por el Consejo
de Gobierno, a propuesta de la Consejerfa de Economia y Hacienda, asi como
por las instrucciones de caracter general que establezca esfa ditima.

El Consegjo de Gobiemo, a propuesta de la Consejeria de Economia y Hacienda,
podra encomendar fa venta o realizacién de operaciones de optimizacion
financiera de cualguier tipo de bienes o activos de los que sea titular la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o los organismos, empresas o enfidades
gue formen parte del sector piblico regional. La encomienda o encargo, que en
su otorgamiento y efecucion se regird exclusivamente por lo establecido en esta
Disposicion Adicional, establecera las condiciones y términos def encargo, cuya
realizacin comespondera al Instituto de Finanzas con libertad de pactos y
sujecion al derecho privado. En cualguiera de los supuestos serd posible ia
enajenacion directa de los bienes o derechos objeto del encargo.”

¥ finalmente, la Disposicion Adicional Tercera dispone:

“1. El Consejo de Goblema, a propuesta conjunta de las Consejeria de Economia
¥ Hacienda y de la que resulte competenfe por razén de Ja materia, podra
autorizar la formalizacion de determinados convenios de colaboracion con
orgamismos, enfidades o empresas que formen parte del sector piblico regional,
asi como con entidades locales, cuyo objeto serd la ejecucion anticipada de
proyectos de inversion”.

No obstante, dado gue la nomma de creacidn es antigua y han surgido
modificaciones  normativas  sobre la  consideracion de medio  propio
personificado, y a pesar, gue el IFCLM en el ejercicio 2025 se dasificd de esta
forma en ese Inventario, desde esta sociedad se esta analizando, a la vista de la

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico

regional no territorial.
Ejercicio 2022.

245

Camara de Cuentas

Castilla-La Mancha



ANO XLV Num. 44

5 de marzo de 2026

7896

B CIFcLM

Imetitute do Finanzas

Ccastilla-La Mancha de Castilla-La Mancha

Ittt g6 Firnzis oo Cadtibel s banoha, 54 W sorits an o Ragitio Maroantl de Tolsdo Toms 110 Fobo 141 Secin 8 Hia i®. TOATT 05 Wi pin 1% CJF A8550 7701, Sl adad Unipasan al.

norma de aplicacion actual si cumple con todas las condiciones para tener esa
consideracion.

En relacion con el ejercicio 2022, la noma de aplicacion para esta cuestion,
seria:
* Ley 82021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2022.
* Ley %2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
+ Ley40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pablico.

Tanto la Ley 8/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2022 y la Ley 4072015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Plblico se remiten a los requisitos de
la Ley de Contratos del Sector Plblico para determinar los sujetos que se
consideran medios propios personificados.

Esa remision se regula en la Disposicion Adicional sexta de la Ley 8/2021, de 23
de diciembre de Presupuesfos Generales de la Junta de Comunidades de
Casfilla-La Mancha para 2022 que regula los Encargos a sujetos considerados
medios propios de la Administracion regional, de sus organismos autdnomos y
enfidades plblicas establece que:

“f_ Los sujetos perfenecientes al sector poblico regional podran ser
considerados medios propios de la Administracién de la Junia de
Comunidades, de sus organismos auténomos y entidades publicas
cuando cumplan las condiciones uisitas establecidos en la [
9/2017, de 8 de noviembre, de Coniratos del Sector Publico.
lgualmente, fendran la consideracion de medio propio respecto de la
Administracion regional aquellos suwietos gue se infegren en el sector
piibiico de otra Administracion piblica, en los términos gue prevea la ley.
..

Asimismo la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Pliblico, el tenor literal del articulo 86 establece:

“Articulo 86. Medio propio y servicio técnico

1. Las enfidades infegrantes del sector pubiico institucional podran ser
consideradas medios propios y senvicios técnicos de los poderes
adjudicadores y del resfo de entes y sociedades gue no fengan la
consideracion de poder adjudicador cuando cumplan fas condiciones y
requisifos establecidos en la Ley 92017, de 8 de noviembre, de
Contratos _del Sector Publico, por la gue se mransponen al

ordenamiento _juridico _espaiiol las Directivas _del Parlamento
Europeo y dei Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de

2014.7
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Por diimo, el Articulo 32 de la LCSP gue regula los Encargos de los poderes
adjudicadores a medios propios personificados y en su apartado 2 establecs que:
“Tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de una dnica
entidad concreta del sector piblico aquellas personas juridicas, de derecho
piblico o de derecho privado, gue cumplan todos y cada uno de los requisitos
gue se establecen a contnuacion:
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a) Que el poder adjudicador que pueda conferine encargos ejerza sobre
el ente destinatario de los mismos un control, directo o indirecto, analogo
al que ostentaria sobre sus propios semvicios o unidades, de manera que
el primero pueda ejercer sobre el segundo una infiuencia decisiva sobre
sus objetivos estratégicos y decisiones significativas.

En todo caso se entendera que e poder adjudicador que puede conferire
encargos ostenta sobre el ente destinatario del mismo un control analogo
al gue ejerce sobre sus propios servicios o unidades cuando &l mismo o
hien oftro u ofros poderes adiudicadores o personas juridicas controlados
del mismo modo por el primero puedan conferirle encargos que sean de
ejecucion obligatoria para el ente destinatario del encargo por asi
establecerio los estatutos o el acto de creacion, de manera que exista una
umidad de decision entre elios, de acuwerdo con instrucciones fiadas
umilaferalmente por el ente que puede realizar el encargo.

La compensacion se establecera por referencia a tanfas aprobadas por la
entidad publica de la que depende el medio propio personificado para las
actividades objeto de encargo realizadas por el medio propio directamente
¥, en la forma que reglamentarniamente se determine, atendiendo al coste
efectivo soporfado por el medio propio para las acfividades objeto del
encargo que se subconiraten con empresarios parficuiares en los casos
en gue esfe coste sea inferior al resulfante de aplicar las tarifas a las
actividades subconfraiadas.

Dichas tarifas se calcularan de manera gue representen los costes reales
de realizacion de las unidades producidas directamente por el medio
propio.

b) Que mas del 80 por ciento de las actividades del ente destinatario
del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le
han sido confiados por el poder adjudicador gue hace el encargo y
que lo controla o por otras personas juridicas controladas del mismo
maodo por la entidad gue hace el encargo.

A estos efectos, para calcular el 80 por ciento de las actividades del
ente destinatario del encargo se tomaran en consideracion el
promedio del volumen global de negocios, los gasios soporiados
por los servicios prestados al poder adjudicador en relacion con la
totalidad de los gastos en que haya incurrido el medio propio por
razon de las prestaciones gue haya realizado a cualquier entidad, u
otro indicador alternativo de actividad gue sea fiable, y 1odo ello
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referido a los wes ejercicios anteriores al de formalizacion del
encargo.

Cuando debido a la facha de creacién o de inicio de actividad del poder
agjudicador que hace el encarge, o debido a la reorganizacion de las
actividades de este, el volumen global de negocios, u ofro indicador
alternativo de actividad, de acuerdo con lo establecido en el pamafo
anterior, no esfuvieran disponibles respecto de los fres ejercicios
anterioras a la formalizacion del encargo o hubieran perdido su vigencia,
serd suficiente con justificar que el cdlculo del nivel de actividad se
corresponde con la realidad, en especial mediante proyecciones de
negocio.

¢} Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacién
Jjuridico-privada, ademds, [a totalidad de su capital o patrimonio tendra que
ser de titularidad o aportacion piblica.

d) La condicidn de medio propio personificado de la entidad destinataria
del encargo respecto del concrefo poder adjudicador gue hace ef encargo
debera reconocerse exprasamente en sus estatutos o actos de creacion,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.% Conformidad o autorizacion expresa del poder adjiudicador respecio
del que vaya a ser medio propio.

2.® Verificacion por la entidad poblica de gue dependa ef enfe gue vaya a
ser medio propio, de gue cuenfa con medios personales y matenales
apropiados para la realizacion de los encargos de conformidad con su
objeto social.

Los estatutos o acto de creacion del ente destinatario del encargo debera
determinar: e poder adiudicador respecto del cual tiene esa condicidn;
precisar el régimen juridico y administrativo de los encargos que se les
puedan conferir; y establecer fa imposibiidad de que participen en
licitaciones pihlicas convocadas por el poder adjudicador del que sean
medio propio personificado, sin pefjuicio de que, cuando no concurra
ningdn licitador, pueda encargdrseles la efecucion de la prestacion objeto
de jas mismas.

En todo caso, se presumira que cumple el requisito establecido en el
nimero 2.° de Ja presente letra cuando haya obtenido la correspondiente
clasificacion respecto a los grupos, subgrupos y categorias que ostente.
3. Bl apartado 2 del presente articulo también se aplicara en los casos en
gue la persona juridica conirolada, siendo un poder adiudicador, realice
un encargo al poder adjudicador gue fa controfa o a ofra persona juridica
controfada, directa o indirectamente, por el mismo poder adjudicador,
siempre que no exista participacion directa de capital privado en la
persona juridica a la gue se realice el encargo.”

A estos efectos, se solicita, en su caso, si ese drgano pudiera clarificar si esta
sociedad, cumple con todos los requisitos para tener la condicion de medio
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propio personificado de conformidad con la norma y en concreto con lo
especificado en el apartado b) anterior.

En el caso de que la conclusion fuera que esta sociedad tiene la consideracion
de medio propio se debera reconocer de forma expresa en los Estatuios previa
conformidad o autorizacion expresa del poder adjudicador respecto del que vaya
a ser medio propio ¥ cualesquiera otros cumplimientos de conformidad con lo
preceptuado en la noma de aplicacion.

IFCLM. 22 ALEGACION Segunda:

Dentro del apartado 6.1. Andlisis del cumplimiento de obligaciones en materia de
transparencia, en el punto d) IFCLM se menciona que:

‘Bl subindicador de “cumplimiento”™ manfiene un mivel supenor a la media, aunque
se registra un ligero descenso respecto al analisis anterior, pasando del 96% al
91%. Esta variacion se debe a gue la informacion publicada en el apartado de
presupuestos comesponde al proyecto de presupuestos, en lugar def
presupuesto aprobado definitivamente.

Asimismo, se observa una disminucion en el subindicador de “actualizacion®,
atribuida al aparfado de “Cuentas abierfas”, cuya valoracion pasa de un 100% a
un 0%, al no haberse podido verificar la informacion comespondiente al ejercicio
2022 Como consecuencia, la media de este indicador desciende del 86% en
2021 al 63% en 2022~

En cuanto al primer parrafo, se trata de un emor, que ha sido subsanado
maodificando el fichero al que se enlaza desde dicho apartadoe, de manera que se
nuestre el presupuesio aprobado.

Por lo gue respecta al segundo parrafo citado, en la documentacion solicitada
por la Camara de Cuentas se pedia un enlace al apartado de transparencia del
IFCLM. En dicho apartado solo se muestra la (itima publicacién de las “Cuentas
abiertas™. Tomamos nota, para mostrar todo el histérico de las publicaciones.
IFCLM. 32 ALEGACION Tercera:

En cuanto al apartado 6.3 _Analisis del cumplimiento de obligaciones en materia
de igualdad, en la letra d), figura una nota al pie indicando que:

IFCLM no aporta la evidencia suficiente para acreditar la implantacion en ef
gjercicio 2022, si bien en las alegaciones al Informe Provisional refativo al
examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector
piibiico regional no temitorial, comespondiente al ejercicio 2021, si lo acredita
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En este caso, merece la pena destacar que, entre la documentacion solicitada
por la Camara de Cuentas para la elaboracion de este informe no se solicitaba,
salvo ermor por nuestra parte, la aportacion del Registro Retributivo, por lo que el
IFCLM no lo remitio. Se adjunta a este escrito de alegaciones el Registro
Retributivo del ejercicio 2022.

En el mismo apartado 6.3 se menciona que: “Todas las empresas, excepio
OTRA EMPRESA y ef IFCLM, han adoptado medidas a favor de la garantia
integral de la libertad sexual, mediante la implantacion de protocolos, planes de
accion u otros instrumentos.”

En este caso alegar que la LEY ORGANICA 10/2022, DE 6 DE SEPTIEMERE,
DE GARANTIA INTEGRAL DE LA LIBERTAD SEXUAL entra en vigor treinta
dias desde la fecha de su publicacion que fue el 7 de septiembre y se han llevado
a cabo acciones en esta matena de conformidad a lo que se expone a
continuacion.

Una vez entrada en vigor la misma el 7 de octubre de 2022 desde el IFCLM, la
Compliance Officer procedid a analizar la norma, y considerd conveniente
madificar el informe de riesgos inherentes para proceder a la inclusion de
aquellos delitos que pueden ser cometidos por una persona juridica tales como
el trato degradante del art. 173.1 del CP y el delito de acoso sexual del art. 184
del CP. A estos efectos, en el consejo de administracion celebrado el 1 de
diciembre de 2022, se elevd, como primer paso, por parte de la Compliance
Officer, para su aprobacidn, Ia tabla de riesgos residuales con la valoracion de
los dos nuevos delitos que se incluyen al respecto:

Delito

contra la
integrida
d moral

Acoso
sexual ALTA ALTO BAJA ALTO

ALTA ALTO BAJA ALTO

[

]

En este Consejo tal y como consta en el acta en el punto del orden del dia Sexto
consistente en COMPLIANCE PENAL: aprobacion mapa de riesgos residuales
madificado como consecuencia de lo previsto en la Disposicion Final Cuarta de
la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual se acuerda aprobar las modificaciones infroducidas en su mapa de
resgos (informe de riesgos inherentes) para adecuario a lo preceptuado en la
referida norma.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico

regional no territorial.
Ejercicio 2022.

250

Camara de Cuentas

Castilla-La Mancha



ANO XLV Num. 44

5 de marzo de 2026

7901

IFCLM. 52 ALEGACION

T Pk 11 Smookn & Hoja o TOCTTTAE Isori poidn 1% G0 A 550 770 1 Saokedad Linp ersonal

It de Fiarees oo Castbela Macha, 54 moria o ol B eghiro Meroand | de Toledo Tom 1

7IFCLM

Instituto de Finaneas

Castilla-La Mancha deCastlla-La Mancha

Ademas, en esa sesidn, y como medida de prevencion y reforzamiento, tal como
consta en acta y en la documentacion compartida con caracter previo, en la
sesidn se impartid un Workshop, de obligado cumplimiento para los miembros
del Consejo de Administracidén, como maximos responsables de la gestion v
administracion de la sociedad, que tuvo por objeto recordar de forma breve y
dinamica la finalidad del sistema de cumplimients COMPLIANCE PENAL, v
sefialar los rasgos principales del Programa con especial atencion a la ultima
modificacion en el informe/mapa de riesgos consistente en la adecuacion de
nuestre Programa de Compliance Penal a la DISPOSICION FINAL CUARTA de
la Ley Organica 10/2022, DE 6 DE SEPTIEMBRE, DE GARANTIA INTEGRAL
DE LA LIBERTAD SEXUAL, que prevé la modificacion de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, ampliando aguellos delitos que
pueden ser cometidos por una persona juridica: Trato degradante del art. 173.1
del CP y Delito de acoso sexual del art. 184 del CP.

Mo obstante, ademas, y como segundo paso, se informd en ese Consejo que
una vez introducido los delitos penales en el mapa de riesgos vy para completar
con la integracion de esta modificacion normmativa se desamollaria una
PaoliticaProcedimiento de Prevencion de Acoso y que se propondra para su
aprobacion en la siguiente reunidn que se celebrase. A estos efectos, esta
Politica fue aprobada en el Consejo de Administracion del 28 de marzo de 2023.
Se adjunta con esta alegacion:

(i) Acta Consejo de Administracion 1 de diciembre de 2022,

(i) Propuesta de acuerdo v presentacion workshop de lo acordado en el
Consejo de Administracion del 1 de diciembre de 2022.

(ili) Acta Consejo de Administracion 28 de marzo de 2023 y el Protocolo
de Acoso aprobado.

Cuarta:

En el cuadro del Anexo XIV. Elementos esenciales de los contratos de alta
direccién en 2022 se hace referencia a la Ley 15/2001, de 20 de diciembre de
2001, de creacion del Instituto de Finanzas de Casfilla-La Mancha, en |a columna
de "OTRA EMPRESA™.

En Toledo a 23 de diciembre de 2025

Firmado digitalmente por
MIGUEL MIGUEL ANGEL

ANGEL GONZALEZ GONZALEZ (R- A45507761)
Fecha: 2005.12.23 1302:12

(R: A45507761)  ovee

Miguel Angel Gonzalez Lajas
Consejero Delegado
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Conforme a la GPF-OCEX 1730. Preparacién de informes de auditoria sobre los

[ | estados financieros (punto 16, apartado 69), no se adjunta la siguiente

documentacién anexa a las alegaciones:

6_COMPLIANCE PENAL.pdf

11-2022DEF REGISTRO SALARIAL Hrrta_Analisis_Salarial_Genero.xlsx
20221010 Acta Consejo.pdf

20230328 Acta Consejo.pdf

FORMACION_CP_01122022.pdf

Invente.png

PROTOCOLO ACOSOQ IFCLM.pdf

REGISTRO_PLACE.pdf

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico Cémara de Cuentas
regional no territorial. Castilla-La Mancha

Ejercicio 2022.



ANO XLV Num. 44

5 de marzo de 2026

7903

9.1.6. Alegaciones formuladas por ISFOC

u (s/onE

EEPANDING ENERGY

ISFOC. 12 ALEGACION

it on e B Mercard) de Toleda Tomo 1366, Utvo 0 Folo 84 Hoja TO- 25004

(O, SALL OF: A45629177.

=

ISFOC, 5. AU, - P. L La Mava IIl - G/ Francia 7, 13.500 Puertolianc (Ciudad Real) SPAIN. Teif.: -34 926 £41673 — comeo-2: jshoci@isfos, com — wwasfoc.net

CAMARA DE CUENTAS DE CASTILLA LA MANGHA
C/ Recoletos, 1, 2a. planta
45001 Toledo

Puertollano 12 de diciembre de 2025

Estimados Senores,

En referencia al Informe Provisional relativo al examen y comprobacion de las CCAA del
SPAE referente al ejercicio 2022, remitimos las siguientes aclaraciones con el objetivo que,
por favor, sean tenidas en cuenta.

1. En la Pagina 24 del Informe Provisional elaborado por la Camara de Cuentas se
redacta:

“ISFOC y OTRA EMPRESA no han rendido el informe de gestién conforme a lo
dispuesto en los articulos 253 y 262 del Texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital (TRLSC) y el articulo 107.5 del TRLHCLM. *

De la misma manera, en la Pagina 39 del Informe Provisional elaborado por la Camara
de Cuentas figura:

“Por otra parte, ISFOC y OTRA EMPRESA no han rendido el informe de gestion
conforme a lo dispuesto en los articulos 253 y 262 del TRLSC y el articulo 107.5 del
TRLHCLM."

De conformidad con lo expuesto, y atendiendo a los limites establecidos en el articulo 257
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (TRLSC), la sociedad ISFOC redne
las condiciones cuantitativas gue permitirian acogerse a la exencidn mercantil relativa a la
obligacion de formular Informe de Gestidn. En consecuencia, la actuacion seguida se ha
ajustado al marco juridico aplicable, integrado por el TRLSC y por el Plan General de
Contabilidad, cumpliéndose las obligaciones formales y materiales exigibles en materia de
farmulacion de cuentas anuales.

A este respecto, debe hacerse constar expresamente gque la no elaboracion del Informe de
Gestion no ha generado impacto econdmico, financiero ni contable alguno para la sociedad,
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ni ha afectado a laimagen fiel que ofrecen las cuentas anuales del gjercicio, al estar dichos
extremnos debidamente reflejados en los estados financieros formulados.

Dicho lo anterior, la entidad toma debida nota de la observacion, manifestando su
disposicion para su aplicacion en ejercicios futuras, siempre dentro del marco normativo
que resulte exigible.

2, En la Pagina 32 del Informe Provisional elaborado por la Camara de Cuentas se
manifiesta:

“ISFOC y OTRA EMPRESA no incorporan en la memoria informacion sobre el PMP a
proveedores en operaciones comerciales. conforme establece la disposicion
adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales™

En las Piginas 69 y 70 del Informe Provisional elaborado por la Camara de Cuentas se
recoge:

“ISFOC y OTRA EMPRESA no infarma en la memoria de las cuentas anuales del PMP™

En relacion con la observacion formulada sobre la ausencia de informacion relativa al
Periodo Medio de Pago a Proveedores (PMP) en el Modelo de Memaoria REA, procede efectusr
las siguientes consideraciones juridicas y técnicas:

Primero.— La obligacion de suministrar informacion sobre el Periodo Medio de Pago en
operaciones comerciales deriva de la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 15/2010, de 5
de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, en materia de lucha contra
la morosidad. Dicho precepto exige que las sociedades mercantiles incluyan en la memoria
de sus cuentas anuales la informacidn necesaria para reflejar el cumplimiento de los plazos
legales de pago, con base en los criterios de calculo fijados por la normativa contable.

Segundo.— En cumplimiento de esta obligacion legal, la sociedad ha incorporado de forma
correcta el PMP en la Memoria que acompana a las cuentas anuales formuladas y
depositadas en el Registro Mercantil, constando dicha informacion en el documento oficial
gue integra las cuentas anuales. Por tanto, la entidad ha dado adecuado cumplimiento a la
obligacion prevista en la normativa vigente, cumpliendo el principio de imagen fiel y las
exigencias de transparencia en materia de pagos a proveedores.
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Tercero.— La circunstancia de gue la informacion relativa al PMP no figure detallada en el
Madelo de Memaoria REA, no implica un incumplimiento material de la obligacion legal, toda
vez que dicho modelo constituye un formulario normalizado de remision, cuya estructura
no siempre coincide literalmente con la totalidad de la informacion incluida en la Memaria
depositada en el Registro Mercantil. En consecuencia, la ausencia de dicho dato en el
modelo estandarizado no afecta al cumplimiento efectivo de la obligacion legal, habida
cuenta de que el PMP si esta debidamente consignado en la Memoria oficial gue acompana
a las cuentas anuales.

Cuarto.— En todo caso, y con el fin de reforzar la coherencia formal entre La informacion
consignada en la Memoria de las cuentas anuales y la remitida mediante el Modelo REA, la
entidad procederd, en los préximos ejercicios, a incorporar expresamente el PMP también
en el citado modelo

Dicho lo anterior, la entidad deja constancia de dicha observacion, sin perjuicio de su
analisis y eventual consideracion en ejercicios posteriores,

3. En La Pagina 35 del Informe Provisional elaborado por la Camara de Cuentas, se
refleja:

“Las empresas del SPAE no han incorporado en sus cuentas anuales informacion
especifica sobre sistemas, equipos & instalaciones destinados a la proteccion
medioambiental, ni sobre gastos, provisiones o riesgos asociados a esta matenia, lo
cual obedece fundamentalmente a la naturaléza de su actividad, al no generar
activos vinculados a la proteccion del medio ambiente, ni incurnr en gastos
relevantes, ni asumir obligaciones o contingencias de caracter medioambiental que
deban ser registradas. La mayoria manifiestan en la memaoria de las cuentas anuales
carecer de procedimientos especificos de control medicambiental, salvo en el caso
de OTRA EMPRESA e ISFOC, cuyas memorias no se pronuncian al respecto.”

Por otra parte, el Punto 6. Analisis del cumplimiento de obligaciones en materia de
medioambiente (Pagina112 Informe Provizional elaborado por Lla Camara de Cuentas),
manifiesta:

“En sus memorias, la mayoria manifiestan expresamente carecer de procedimientos
especificos de control medicambiental, salvo en el caso de OTRA EMPRESA e ISFOC,
cuyas memorias no se pronuncian al respecto”
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La afirmacion no resulta ajustada a la realidad contable, ni documental de la entidad. ISFOC
dispone y mantiene implantado un Sistema de Gestion Ambiental certificado conforme a la
Morma UNE-EN 150 14001, lo gue evidencia la existencia de procedimientos internos,
controles operativos y obligaciones ambientales formalmente establecidos, auditados
periddicamente por organismos independientes. Tal certificacion constituye un elemento
objetivo que acredita la existencia de politicas y actuaciones ambientales estructuradas y
verificables.

En la Memoria de las cuentas anuales, ISFOC si incorpora informacidn expresa relativa a
obligaciones y pravisiones de naturaleza medioambiental, contradiciendo lo senalado en el
informe. En concreto, la Memoria correspondiente alejercicio 2022, en su Punto 2.6, recoge
“un incremento de la provision de 17.250 euros para atender los cuidados (riegos y
reposicion de mermas) que puedan surgir del proceso de reforestacion al gue obliga Medio
Ambignte cuando sé realizan este tipo de instalaciones y que ha sido realizado y cumplido
por la Sociedad”.

Esta provision deriva de una obligacidn legal asociada a la implantacion y explotacion de
instalaciones energéticas, constituyendo un claro ejemplo de reconocimiento contable de
pasivos de naturaleza medioambiental conforme al Plan General de Contabilidad v a la
Resolucion del ICAC sobre costes medioambientales.

La existencia de dicho registro contable y su adecuada inclusion en la Memoria evidencia
que ISFOC:

+ siidentifica y valora sus obligaciones medioambientales,
» siregistra contablemente los riesgos y provisiones asociados, y

+» si informa sobre ellos en las cuentas anuales, cumpliendo el marco normativo
aplicable.

Adicionalmente, se debe senalar la Naturaleza de la actividad: energias renovables. La
propia actividad de ISFOC estd orientada a la produccidn y promocion de energias
renovables, lo gue refuerza su alineacion estructural con los objetivos de sostenibilidad y
proteccion medioambiental.

En consecuencia a lo reflegjado en los parrafos anteriores, puede desprenderse gue la
compania se ha pronunciado a este respecto
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4. En las Psaginas 43, 44, 165,166, 167 y 168 del Informe Provisional elaborado por la
Camara de Cuentas, se hace mencion a los datos referentes tanto a la Revision
Analitica, como a los Ratios Financieros y Econémicos

La estructura patrimonial y financiera de ISFOC pone de manifiesto una situacion
economica solida y estable, caracterizada por un elevado grado de capitalizacion, una
reducida exposicion al endeudamiento y una correcta aplicacion de los principios
cantables de imagen fiel, prudencia y continuidad de la actividad (going concern), todo ello
de conformidad con el marco normativo contable vigente.

En este contexto, debe destacarse que el incremento observado en los epigrafes de deudas
a largo y corto plazo, no responde a la existencia de endeudamiento financiero en sentido
estricto, sino que deriva fundamentalmente del registro y reconocimiento contable de
deudas transformables en subvencion, contabilizadas en las cuentas #172 Deudas a largo
plazo transformables en subvenciones, donaciones y legados y #522 Deudas a corto plazo
transformables en subvenciones, donaciones y legados del Plan General de Contabilidad,
consecuencia de la concesion de diversos proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion (1+D ~ CPP y AEls) —entre otros, los proyectos Sunrise, Build4Energy, CECOM,
Optima— y responden a la aplicacion de los criterios contables establecidos para el
reconocimiento inicial de ayudas publicas condicionadas, sin gue supongan una obligacion
financiera exigible en términos de endeudamiento efectivo.

En consecuencia, elincremento de los citados epigrafes de pasivo debe interpretarse desde
una perspectiva estrictamente contable, sin que altere la valoracion global de la solvencia
ni del equilibrio econémico-financiero de la entidad, ni comprometa la sostenibilidad de su
actividad en el medio y largo plazo.

Adicionalmente, el resultado de explotacidén correspondiente al ejercicio 2022 presenta
valores positivos, lo gue supone un cambio de tendencia significativo respecto al ejercicio
anterior, en el gue dicho resultado habia sido negativo. Esta evolucidn favorable encuentra
su fundamento principal en la mejora registrada en el epigrafe “Deterioro y resultado por
enajenacion del inmovilizado”, derivada de la reversion del deterioro del valor de la sede de
la entidad, efectuada sobre la base de una tasacidn actualizada, de conformidad con los
criterios establecidos en el marco normativo contable aplicable, asi como, en el incremento
de los “Otros ingresos de explotacion”, reflejando una gestion mas eficiente de los activos y
una adecuada imputacion de ingresos vinculados a la actividad ordinaria de la entidad.

A este respecto, procede senalar gue la contribucidn correspondients a ISFOC en la
configuracion de los citados ratios, es la que se expone seguidaments:
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Rentabilidad Econdmica (%)
Rentabilidad Financiera {%)
Liquidez General
Endeudamients (%)

Rentabilidad

Rentabilidad S/ RRPP (%)
Rentabilidad &' capital empleado (%)
Rentabilidad & activo total (%)
Margen B® (38}

Operaciones

Rotacidn activos netos
Rotacidn cobertura de intereses
Rotacidn existencias

Estructura

Solvencia

Liquidez

Autonomia Financiera
Cobertura

Coeficiente de Solvencia
Apalancamiento

Tabla 1: Principales Ratios ISFOC 2022

191
22
4,38
1385

222
2,16
191
14,22

0,15
36,04
MNIA

4,38
4,38
622
138
86,15
7.24
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Del analisis conjunto de los ratios econdmico-financieros de ISFOC, se desprende que la

entidad:

+ presenta una situacion financiera solida y equilibrada, con elevada liguidez y bajo
endeudamiento;

« nomuestra riesgos significativos desde el punto de vista de solvencia o capacidad
de pago;

+ obtiene una rentabilidad positiva pero contenida, coherente con una actividad de

caracter tecnologico, institucional o de apoyo al desarrollo, mas que con una

orientacion estrictamente mercantil;

« mantiene un perfil financiero prudente, estable y sostenible en el medio y largo

plazo.
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5. En la Pagina 49 del Informe Provisional elaborado por la Camara de Cuentas
figura:

“En relacion con [os gastos reales gjecutados en el gjercicio, se ha constatado que
los mismos no superan 08 gastos totales presupuestados. Asimismao, [0S ingresos
totales obtenidos resultan superiores a los ingresos totales presupuestados. No
obstante, se ha comprobado gue no se autorizaron por el titular de la consejeria de
adscripcion las modificaciones presupuestarias necesarias para dotar el exceso de
gasto del ejercicio en las rubricas "Gastos de personal™ y "Otros gastos de
explotacion’, con el sobrante de otras rdbricas, vulnerando lo establecido en el
articulo 24.2 de la LPGICCM para 20227

Asi mismo, en la pagina 134 del Informe Provisional elaborado por la Camara de
Cuentas (Conclusiones Generales), se redacta:

“Se ha verificado gue la cifra total de gasto del ejercicio 2022 de la Sociedad no
excede del gasto global modificado y gue la cifra total de ingresos es superior al
importe del presupuesto modificado. Se ha comprobado gue se ha superado el
importe en dos partidas de gasto (gastos de personal y ofros gastos de explotacion),
incumpliendo las limitaciones establecidas en el articulo 24.1 de [a Ley de
Presupuestos 2021"

Las referidas variaciones en la ejecucion del presupuesto de explotacion, se han producido
en el marco de lo dispuesto en el articulo 24.4 de |a Ley de Presupuestos Generales de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2022, habiéndose tramitado al efecto,
las correspondientes variaciones presupuestarias, solicitadas con fechas 9 de diciembre de
2022 y 17 de diciembre de 2022, respectivamente, formuladas sobre la base de
estimaciones razonables, al no disponerse en dichos momentos, del conocimiento exacto
de los importes definitivos. Todo ello debe valorarse, ademas, a la luz de lo senfalado en el
propio Informe, en el que se pone de manifiesto que los gastos reales ejecutados en el
ejercicio no superan los gastos totales presupuestados, y gue, asimismo, los ingresos
totales obtenidos resultan superiores a los ingresos totales inicialmente presupuestados,
circunstancia gue evidencia el mantenimiento del eguilibrio econémico-financiero de la
entidad y la correcta gjecucion del presupuesto conforme a los principios de legalidad,
eficiencia y buena gestion financiera.

En base a lo anterior, el exceso observado en el capitulo de gastos de personal resulta
totalments inmaterial desde una perspectiva cuantitativa v presupuestaria, al situarse el
credito definitivo aprobado en 759,22 miles €, frente a una ejecucion real de 761,22 miles €
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(paginas 51 y 52 de dicho Informe elaborado por la Camara de Cuentas), lo gue supone una
desviacion minima que, no altera el equilibrio econdmico del presupuesto ni tiene impacto
significativo en la situacién econdmico-financiera de la entidad.

De igual modo, los gastos de explotacion han experimentado un incremento respecto del
presupuesto definitivo, pasando de 320 miles de euros a 331 miles de euros, incremento
que se encuentra debidamente justificado en causas objetivas, sobrevenidas vy
directamente vinculadas a la actividad desarrollada durante el ejercicio. En particular, dicha
aumento tiens su soporte en el incremento extraordinario del coste de la energia eléctrica
derivado del conflicto iniciado en febrero de 2022 tras la invasion rusa de Ucrania; pera
tambi€n de la gjecucién de actuaciones correspondientes a proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion, destacando el Proyecto de I+D “Barandilla Solar”; de los mayores
costes asociados al mantenimiento de la planta (actuaciones realizadas en los seguidores
ISFOFOTON); asi como, del inicio efectivo de la actividad de la Oficina de Asesoramiento
Energético de Castilla-La Mancha, que ha supuesto nuevos gastos operativos. En relacion
con lo anterior, y a efectos de poner de manifiesto el cardcter no material, desde un punta
de vista cuantitativo, de los importes gestionados por 1ISFOC durante el ejercicio —y, por
extension, de las variaciones producidas—, debe senalarse gue no se han formalizado
operaciones que requirieran autorizacion expresa ni del Consejo de Gobierno (segln se
indica en la pagina 53 del Informe Provisional elaborado por la Camara de Cuentas), ni del
titular de la Consejeria competente (conforme a lo senalado en la pagina 54 del citada
Informe Provisional), circunstancia que resulta coherente con la naturaleza, alcance y
dimension econdmica de las desviaciones observadas.

Mo obstante lo anterior, se toma manifiesta nota de ello con el objetivo de proceder al
respecto en ejercicios futuros.

6. En la Pagina 61 del Informe Provisional elaborado por la Camara de Cuentas se
plasman los Ingresos recibidos por la compania procedentes de la JCCM, pudienda
dellatar, a titulo informativo, que estos ascienden a 90 miles € (partida presupuestaria
23060000.G/T224/42062 del ejercicio 2022 ~ Oficina de Asesoramiento Energético de
Castilla La Mancha) y 5 miles € (23020000/G/4424/22706 ~ Oferta ISFOC 225020-Auditoria
Energética Consejeria Desarrollo Sostenible)

7. Las paginas 63 y 66 de dicho Informe Provisional de la Camara de Cuentas,
recogen £l saldo de Tesoreria de la compania. De la misma manera, y al igual gue en el
parrafo anterior (titulo informativo), este saldo se ha visto incrementado en relacion al
saldo del 2021, asi como, al presupuesto inicialmente estimado (septiembre 2021),
consecuencia del cobro de la anualidad correspondiente a dicho periodo, de los Proyectos
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AEls (Cometa, Emplea Solar y Preairquality) v Proyecto Europeo BIPYBOOST, asi como, al
incremento experimentado por los ingresos procedentes de la venta de electricidad (precio
pool), consecuencia del comienzo de la guerra Rusia-Ucrania, lo gque provoco su
incremento exponencial.

ISFOC. 82 ALEGACION 8. En las paginas 71 y 72 del Informe Provisional emitido por la Camara de Cuentas,
se refleja:

o —— N° puestos directivos N® CAD fol'm.alizados N? mdxime directivos
en 2072 segun Fstatutos

CITRA EMPRESA 1 0 Sin especificar

OTRA EMPRESA A 1] Sin especificar

OTRA EMPRESA 5 0 1 especificar

OTRA EMPRESA 2 [i]

OTRA EMPRESA 4 1 5

|SFOC 2 ] [

OTRA EMPRESA 1 0 1

OTRA EMPRESA 2 2 2

Tabla 2: Relacidn nomero directivos compahia 2022

En la pdgina 72, se especifica:

“ISFOC ha declarado en la documentacion facilitada a esta Camara que no dispone
de personal directiva, ni ha farmalizado contratos de alta direccion, aungue de (a
informacion contrastada en su pagina web se puede evidenciar la existencia de dos
puestos directivos.”

rcrka en o B Mesca ] de Toldo Tomno 1356, Ubro 0 Folo 83 Hoja TO-26004

La pagina 110, refleja:

“ISFOC: [as dos personas consideradas directivos no tienen contrato de alta

g direccion.”
<
2]
% Dicha afirmacidn contenida en el Informe Provisional, no resulta de aplicacion, ni se ajusta
=3 a la realidad juridica y organizativa de la entidad, tal y como ya se puso de manifiesto al
] inicio del presente apartado.
En efecto, ISFOC no dispone de personal con la condicién de directivo, ni ha formalizado
contratos de alta direccion, de conformidad con la normativa laboral y mercantil aplicable.
La estructura de la entidad no contempla puestos directivos en sentido juridico, sino
unicamente la existencia de dos apoderados/representantes legales mancomunados,
cuyas facultades =e encuentran estrictamente delimitadas En conereto, dichos
apoderados ostentan facultades de representacidn con limite econdmico conjunto de
ISFOC, 5. AU. - P. L La Nava Ill - C/ Francia 7, 13.500 Puerollans (Ciudad Real) SPAIN. Telf: +34 926 4415673 - comeo-2: fsRci@iskoc. com — wwa isfoc net
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hasta 10 miles €, requiriendose, para operaciones que superen dicho importe, la actuacion
conjunta de uno de los apoderados con el Consejero Delegado, todo ello conforme a lo
establecido en la correspondiente escritura namero 1.540 de 17 de noviembre de 2016.

En consecuencia, la existencia de apoderamientos o facultades representativas de
caracter limitado no puede asimilarse ni identificarse con la existencia de puestos
directivos, ni desde el punto de vista juridico ni laboral, tratandose de figuras claramente
diferenciadas. Por ello, la mencién efectuada en el Informe Provisional basada en la
informacion publicada en la pagina web de la entidad no resulta determinante ni suficiente
para concluir la existencia de personal directivo en ISFOC.

9. En relacién con lo expuesto en el punto 5.14.1.3. “Anilisis de los manuales de
procedimiento” del Informe Provisional, y en particular con lo senalado en las piginas
85y 86, donde se hace constar la existencia de dos manuales correspondientes a las Areas
de Administracion y de Recursos Humanos, asi como la ausencia de manuales en el drea
de Direccidny en el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, procede efectuar las siguientes
aclaraciones.

En primer lugar, debe indicarse gue no existe un manual de Direccidn por cuanto la entidad
no dispone de un area de Direccion, ni de la figura de personal directivo, circunstancia que
ha sido puesta de manifiesto en otros apartados del presente escrito y que resulta
coherente con la estructura organizativa y funcional de la sociedad.

En segundo lugar, en lo gue respecta al area de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe
szefalarse que dicho servicio se encuentra externalizado, siendo las entidades
especializadas SOLIMAT y ASPY, las responsables de la gestion integral de las funciones en
materia de prevencion de riesgos laborales y salud, conforme a la normativa vigente. En
consecuencia, la inexistencia de un manual interno especifico en esta materia responde a
la opcién organizativa adoptada por la sociedad y resulta plenamente conforme con la
externalizacion del servicio.

Por todo ello, la ausencia de manuales en las areas mencionadas no obedece a una
carencia organizativa o de control, sino que deriva de la propia estructura de la entidad y del
modelo de gestion adoptado, sin gue ello suponga incumplimiento alguno de la normativa
aplicable ni afecte a la adecuada gestion y control interno de la sociedad.

10. Enreferencia al punto 5.74.2.2. Analisis del sistema de control interno del SPAE
{pdgina 95 y 96), se indica:

“Los riesgos principales se presentan localizados en las dreas de tesoreria y
recursos humanos. En tesoreria se pone de manifiesto la ausencia de
segregacion de funciones ante la dependencia del departamento financiero
al estar integrado en el mismo, si bien declara que tienen una estructura
organizativa reducida. Asimismo, se requiere una adecuada tramitacion de la
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masa salarial conforme a lo establecido en la LPGICCM para el gjercicio
2022. Por otro lado, toda la gestion de ndminas se encuentra externalizada”

Frente a las observaciones realizadas, pueden articularse las siguientes anotaciones

11.

Estructura organizativa reducida: La asusencia de segregacion formal de
funciones en tescreria no deriva de una deficiencia de control, sino de una
estructura organizativa reducida, circunstancia expresamente reconocida en el
propio Informe y habitual en entidades de dimensidn limitada.
Integracidn funcional de la tesoreria: La gestion de tesoreria se encuentra
integrada en el departamento financiero, no existiendo un departamento de
tesoreria independiente, lo gue resulta coherente con el tamafno y volumen de
operaciones de la entidad.
Controles compensatorios existentes: La inexistencia de segregacion estricta de
funciones se ve compensada mediante:

+ procedimientos internos de autorizacion,

+ limites de firma y representacion,

*  sUpenvision jerarquica,

+ y control externo (auditoria, fiscalizacion y externalizacion de

procesos clave).

Externalizacion de la gestion de nominas: La gestion de nominas se encuentra
totalmente externalizada, lo que mitiga de forma relevante los riesgos asociados
al area de recursos humanos.
Masa salarial conforme a la LPGICCM: La tramitacion de la masa salarial se ha
realizado conforme a la normativa aplicable, sin gue se hayan producido
incrementos no autorizados, ni desviaciones materiales.

Respecto al punto comrespondiente al Andlisis del cumplimiento de
obligaciones en materia de transparencia (Pigina 101), se recoge

“El grado de cumplimiento se sitia en valores ligeramente inferiores a los
establecidos en el andlisis del informe del efercicio 2021. El subindicador de
“cumplimiento” pasa de un 83% a un 80%, asi como el de “actualizacion”,
que pasa del 67% al 65%. Ambos descensos estan relacionados con las
carencias detectadas en la informacion disponible en el epigrafe de
“Informacidn sobre contratacidn publica”.

Debe senalarse que ISFOC cumple con las obligaciones de publicidad activa y
transparencia mediante la publicacion, en su pagina web corporativa, de la informacidn
correspondiente en el Portal de Transparencia, de conformidad con la normativa aplicable
en materia de transparencia y acceso a la informacion pablica. En dicho apartado se
encuentran publicadas las operaciones correspondientes a ejercicios mas recientes,
atendiendo, por tanto, a criterios de gestidon documental y a la necesidad de evitar el
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almacenamiento de un volumen excesivo de informacion historica, sin perjuicio de su
adecuada conservacion por los medios legalmente exigibles.

Mo obstante lo anterior, en relacion con el ejercicio 2022, la entidad mantiene debidamente
conservada y a disposicion de los drganos de control la Relacién de Proveedores y
Acreedores, asi como la Agenda de visitas y reuniones, garantizando en todo caso, la
integridad, trazabilidad y disponibilidad de la informacién requerida para las funciones de
fiscalizacion.

Asimismo, en el apartado correspondiente al Perfil del Contratante se encuentran
publicadas las operaciones realizadas por la entidad, que han sido susceptibles de
publicidad

En consecuencia, la politica de publicacion de informacion seguida por ISFOC resulta
coherente con el marco normativo aplicable y con las practicas habituales de gestion, sin
que, segin se cree, pueda apreciarse incumplimiento alguno de las obligaciones de
transparencia, ni de las exigencias de publicidad en materia de contratacion publica.

12, Referente al Plan de lgualdad, y tal como se recoge en la pagina 106 del Informe
Provisional de la Camara de Cuentas, ISFOC no dispone de un Plan de lgualdad,
circunstancia gue encuentra su fundamento juridico en el hecho de que la entidad cuenta
con una plantilla inferior a 50 personas trabajadoras, no resultandole, por tanto, exigible
dicha obligacion conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el gue se regulan los planes de igualdad y su registro.

En coherencia con lo anterior, vy dado gue el registro retributive forma parte de los
instrumentos que integran el Plan de lgualdad en el ambito de las entidades obligadas a su
elaboracion, aunque ISFOC no dispone de un registro retributivo debe destacarse que, la
entidad si cuenta con una plantilla retributiva, debidamente aprobada por el Consejo de
Administracion, que permite garantizar la transparencia interna en materia salarial y el
control de las retribuciones, resultando acorde con la dimensidn, estructura organizativay
obligaciones legales efectivamente exigibles a la sociedad.

13. Sobre la composicién tanto del Consejo de Administracién, como del personal
directivo y de la propia plantilla de la compaiia, a la que se hace referencia en las
paginas 109, 110 y 111 del Informe Provizional emitido por la Cdmara de Cuentas,
integrado hasta el ejercicio 2023, por 8 miembros de sexo masculino, debe sefialarze gque
dicha circunstancia no contraviene la normativa legal vigente aplicable durante el periodo
objeto de analisis, ni constituye, por s migma, incumplimiento alguno de caracter juridico.
Asimismo, debe destacarse que, a partir del ejercicio 2023, la entidad cuenta con la
incorporacion de mujeres en el drgano de administracion, lo gque pone de manifiesto una
voluntad clara de alineacion progresiva con las politicas plblicas de igualdad y con las
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recomendaciones en materia de presencia equilibrada, sin gue ello, impligue
reconocimiento alguno de irregularidad o incumplimiento en ejercicios anteriores.

En consecuencia, la composicion del Consejo de Administracidn hasta el ejercicio 2023
debe valorarse en su contexto normativo y temporal, no apreciandose vulneracion de la
legalidad vigente, ni incumplimiento de obligaciones exigibles en el periodo fiscalizado.

La misma consideracion se ha extendido, asimismo, al supuesto del ndmero
supuesstamente de personal directivo, que se cuantificado en 2 personas de sexo masculino
dentro de presente Informe Provisional. No cbstante, procede remitirse expresamente al
punto 8 de este Informe, en el que se pone de manifiesto que ISFOC, no dispone de personal
con la condicion juridica de directivo, circunstancia que difiere sustancialmente de la
existencia de aspoderados, cuyos perfiles y funciones, responden exclusivamente a
facultades de representacion legal y no pueden, en ningln caso, asimilarse a relaciones
laborales de alta direccidn.

En lo gue respecta al ndmero de personas empleadas, la plantilla de ISFOC esté integrada
por 15 hombres y 4 mujeres, distribucion que responde a la estructura real de la entidad y a
la naturaleza de los puestos existentes, mayoritariamente vinculados a perfiles técnicos y
especiglizados. Dicha composicion de la plantilla, no obedece a criterios discriminatorios,
sino a la concurrencia de factores objetivos tales como la disponibilidad de perfiles
profesionales adecuados, en el momento de la realizacion de los procesos de seleccidn.

En conclusion, Asimismo, debe senalarse que la entidad cumple con las obligaciones
legales en materia de igualdad y no discriminacion, no existiendo indicios de brecha
retributiva injustificada ni incumplimiento de la normativa laboral aplicable, circunstancia
que gueda acreditada mediante los correspondientes instrumentos de control y
transparencia retributiva.

14, En relacién con el apartado 7 del Informe Provisional, relative al seguimiento de
recomendaciones de ejercicios anteriores, se debe manifestar con cardcter general, la
plena disposicion y actitud colaboradora de ISFOC con los érganos de control externo, asi
COMmo sU compromiso continuado con la mejora de sus procedimientos internos de gestidn,
control y cumplimiento normativo.

A este respecto, resulta necesario poner de manifiesto que las recomendaciones objeto de
seguimiento, presentan un alcance y naturaleza diversa, afectando en algunos casos de
manera directa a la entidad y, en otros, a decisiones de caracter normativo, organizativo o
estructural que, exceden del ambito competencial propio de ISFOC, al corresponder a
instancias superiores del sector publico autondmico.

En lo gque concierne a aguellas recomendaciones directamente imputables a la entidad, el
propio Informe reconoce avances significativos y actuaciones ya emprendidas, lo gue
evidencia una voluntad clara de adecuacion progresiva a las recomendaciones formuladas.
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En este contexto, ISFOC reitera su compromiso de continuar colaborando con la Camara
de Cuentas y con los organos competentes en la implantacion progresiva de aguellas
mejoras que resulten procedentes.

Para finalizar, y tomando como referencia el contenido del Informe de la Camara de
Cuentas, debe senalarse que ISFOC ha venido cumpliendo de manera sistemadtica y
continuada con las recomendaciones formuladas por la Intervencion General,
procediendo a su incorporacion efectiva en los procedimientos internos de gestion,
control y seguimiento econémico-financiero.

Aszimismo, la entidad toma debida nota de las recomendaciones recogidas en el
Informe Provizional elaborado por la Camara de Cuentas, manifestando expresamente
su voluntad de analizarlas, valorarlas e implantarlas, en la medida en que resulten
procedentes, con el objetivo de reforzar sus mecanismos de control interno, garantizar
el estricto cumplimiento de la normativa aplicable y continuar avanzando en la mejora
de la gestion contable y economico-financiera.

= sporE
.,.-_f(:,-.élzl—'é_; CLF: A-45629177 -

r— e " P
Pol. ind. La Nava Il - C/ Francia, 7
' 13500 Puertollano (C. Real)
Julio E. Bono Pérez Oscar De la Rubia Carretero
Representante Legal Mancomunado Representante Legsl Mancomunado
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9.1.7. Alegaciones formuladas por GEACAM

GEACAM. 12 ALEGACION

GEACAM. 22 ALEGACION

OBSERVACIONES DE LA EMPRESA PUBLICA GESTION

Zﬂ" AMEIENTAL DE CASTILLA-LA MAMWCHA SA. AL
“f.n | INFORME PROVISIONAL RELATIVO AL EXAMEN Y

COMPROBACICN DE LAS CUENTAS ANUALES DE LAS
cam EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO REGIONAL NO

e i TERRITORIAL DEL EJERCICIO 2022. Pagima: 1ded

El articulo 13 de la Ley 7/2021, de 3 de diciembre, de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha
(LCCCLM), establece que ésta elaborara y aprobard un programa anual de fiscalizacion, en el que
se incluiran las actuaciones a desamrollar durante el afo, de cuya ejecucion pueda derivarse un juicio
suficiente sobre la calidad y regularidad de la gestion econdmica, financiera y contable del sector
plblico de Castilla-La Mancha (CLM). Afiade, asimismo, dicho precepto, que el referido programa
anual determinara el ambito subjetivo, objetivo v temporal de los controles e incluird, al menos, entre
ofras actuaciones de caracter general, las comrespondientes al examen y comprobacion de las
cuentas anuales de las entidades incluidas en el sector pablico regional v de la Universidad de
Castilla-La Mancha (UCLM).

Asimismo, el articulo 8 letra b) del citado texto legal, afiade que el ejercicio de la funcion fiscalizadora
que cormesponde a la Camara de Cuentas incluira, ademas de |a fiscalizacion de la Cuenta General
de la Comunidad Autdnoma de CLM y de las cuentas de las entidades locales de la regidn, también
Ta fiscalizacion de las cuentas generales y cuentas anuales de los demas sujetos integrantes del
sector pdbfica”.

El pasado 2 de diciembre de 2025, se notific en la cuenta del Director-Gerente de la empresa
Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha, S A el “Informe Provisional de la Camara de Cuentas de
Castilla-La Mancha relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las emprasas def
sector pabfico regional no territorial del ejercicio 2022"

El relacidn a dicho informe y en seguimiento a las recomendaciones planteadas el Director-Gerente
presenta las siguientes observaciones:

APARTADO 4°. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES:

« PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

o GEACAM tramita la segunda modificacion del presupuesto con fecha 30 de diciembre
de 2022 por importe de 3. 807 méE. que carece de |a autorizacion de |a persona titular
de |a Consejeria de Desarrollo Sostenible.

La segunda modificacion del presupuesto cuenta con el informe favorable de la D.G.
de Presupuestos, si bien, se desconoce porgue no obra en poder de GEACAM la
autorizacion firmada por el titular de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.

* GASTOS DE PERSONAL

= Delas ocho sociedades gue comprenden el SPAE. tan solo OTRA EMPRESA y OTRA
EMPRESA han cumplido con el tramite establecido en el articulo 43 3 de la LPGJCCM
para 2022 relativo a la solicitud de la autorizacion de la masa salarial a la consejeria
competente en materia de hacienda.
Dentro del proceso de modemizacion y revision de procedimiento gue fa empresa
GEACAM se encuentfra NMevando a cabo, se defecto a finales de 2024 esta
circunstancia. Para e efercicio 2023 se suhsant dicho cumplimiento con la
autorizacion de la masa salarial del ejercicio 2023. Se adjunia informe favorable de la
0.G. de Fresupuestos. (Doc. 1)

o El_incremento interanual mas representativo en gastos de personal es el
experimentado por GEACAM, con un 15% de variacion (10.135 m€), gue obedece a
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los recursos empleados a raiz de la excepcional campafia de incendics forestales
desamollada en 2022,

Con respecto a la variacion del incremento del coste de personal indicar que
practicamente 85% de los costes de la empresa se comesponden con gastos de
personal, y la mayoria asignados a las tareas de prevencion y extincion de incendios
forestales, lo que implica que cuando existen campafias de incendios desfavorables
provocan un impacto excesivo en los gastos de personal. El ejercicio 2022 fue una
campafia muy complicada en incendios forestales, en la que se adelanto el inicio de
la campaiia a marzo/abril de muchas de las unidades, o que provoco un exceso de
horas gue afecto directamente a los gastos salariales.

« GESTION DEL PATRIMONIO EMPRESARIAL DE LA JCCM.

o

De las ocho empresas gue conforman el SPAE, cinco fienen reconocida en sus
comespondientes estatutos la consideracién de medio propio personificado, si bien
se ha constatado respecto a este extremio que existen incongruencias con el Inventario
de Enfidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local (INVENTE) en el caso de
OTRA EMPRESA, GEACAM y OTRA EMPRESA. que no aparecen como fal
Asimismo, el OTRA EMPRESA. que aparece en INVENTE como medio propio
personificado, debe modificar sus estatutos para reconocer tal condicion, previo
analisis del cumplimiento de requisitos.

Con fecha XX/01/2025 se han actualizado los datos de la aplicacion INVENTE, se
aporta copia de la solicitud. Se adjunta solicitud (Doc2)

+ TESORERIiA

=]

En general. las empresas gue conforman el SPAE adolecen de procedimientos
escritos y normas de control_intemo, de gestion integral del drea de tesoreria
aprobados por el consejo de administracion o, en su caso, por ella administrador’a

unicofa.

Durante el ejercicio 2025 se modificd la estructura de la empresa plblica GEACAM
con la afiadiendo un departamento de control financiero dependiente de la Subarea
Econdmica de la empresa. En un plazo no superior a 18 meses se pretende elaborar
y aprobar los procedimientos de control interno, contabilidad, tesoreria v contratacion
de la empresa.

Respecto al régimen de disposicidn de fondos de forma mancomunada en cuentas
bancarias que establece el articulo 86.2 del TRLHCLM, se incumple totalmente por
pare de OTRA EMPRESA, OTRA EMPRESA v GEACAM cuyas disposiciones se

realizan de forma solidaria, indistinta /o individual. Asimismo, por OTRA EMPRESA
OTRA EMPRESA se incum| rcialmente al establecer |a ibilidad de

disposiciones no mancomunadas para determinados umbrales.

Revisada la documentacion de las cuentas bancarias v el poder otorgado por el
Consejo de Administracion de GEACAM en favor del Director-Gerente se observa no
se ha contemplado lo dispuesto en el articulo 86.2 TRLHCLM. En &l préximo Consejo
de Administracion se propondra la modificacion de los poderes otorgados, asi como

2
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en nombramiento de laflas persona/as que sean los responsables de la fima
mancomunada. Posteriormente se realizard |la modificacion en las diferentes
enfidades financieras con las que operamos.

Respecto a la verficacion de los saldos bancarios a fin de ejercicio, de un total de
sesenta v una cuentas bancarias, diecisiete adolecen de las comespondientes
certificaciones bancarias. Por otra parte, en general, se adolece de la practica formal
de validacion de los saldos bancarios y contables a fin de ejercicio, v en su caso de
las comespondientes actas de conciliaciones, a excepcion de OTRA EMPRESA.

Los saldos bancarios de todas las cuentas de GEACAM son objeto de conciliacion al
finalizar el ejercicio econdmico al 31 de diciembre de cada afio, aungue como se indica
no se dispone de la evidencia para su aportacidn. Se ha dado instruccidn al
departamento de contabilidad para la elaboracion del acta de conciliacion en los
gjercicios siguientes.

PMP EN OPERACIONES COMERCIALES

o Todas las empresas reducen el PMP respecto del ejercicio anterior, salvo OTRA

EMPRESA ya que mantiene indicadores muy bajos. Mo obsiante, OTRA EMPRESA,
OTRA EMPRESA v GEACAM superan el PMP establecido legalmente.

Durante los gjercicios 2024 y 2025 GEACAM ha llevado a cabo una politica financiera
restrictiva con el objetivo de reducir el PMP hasta los umbrales legales de morosidad
de las administraciones publicas. Las actuaciones llevadas a cabo han supuesto
reducir el PMP de GEACAM del ejercicio 2024 hasta los 26 dias, como se puede
observar en el portal de transparencia de nuestra entidad. Se adjunta enlace.

hitps:/fwww_geacam.esiransparencia/categorias/informacion-economicalperiodo-
medic-de-pago

Con objeto de salvaguardar el cumplimiento del PMP, GEACAM se encuentra en
negociaciones con diversas entidades financieras para la mejora de la capacidad
financiera via la formalizacion de una pdliza de crédito comercial o un contrato de
factoring, se prevé gue se finalicen durante el gjercicio 2026.

PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE CONTROL INTERNOQ ESTABLECIDOS POR EL

SPAE.

o Revisar y reestructurar los sistemas de control interno v los manuales ya implantados,

con el objeto de gue se contemplen los elementos minimes exigibles, asi como,
establecer un mecanismo formal de revision v actualizacion de estos. de forma gue se
mantengan alineados con los cambios nomativos, organizativos y operativos.
Asimismo, se recomienda la ampliacion del marco procedimental tanto en las areas
ya desarmolladas como en las gue no se hayan implantado, incorporando NUevos
manuales de administracién, direccion, recursos humanos v de sequridad v salud
laboral.
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Nuestra empresa tiene un atto grado de elaboracion de manuales v procedimientos
que son revisados con frecuencia para su adaptacion. Para el gjercicio 2026 se prevé
la elaboracion y actualizacion de diversos manuales y procedimientos de nuestra
entidad.

TRANSPARENCIA

o Reforzar los_mecanismos de publicacidn de fa informacién econdmico-financiera

mediants [a incomporacion sistematica de formatos abiertos y reutilizables.

La empresa piblica GEACAM adaptard su informacion econdmico-financiera, en la
medida que sea posible, a formatos de tipo abiertos y reutilizables, plazo de la medida
12 meses.

INTEGRIDAD

o Deberian avanzar en la implantacidn efectiva del registro refributivo, como instrumento

para garantizar fa transparencia salanal_identificar posibles brechas de geénero y
favorecer la adopcicn de medidas comectoras.
GEACAM cuenta desde la negociacion del plan de igualdad en 2023 del registro

retribuiivo de la enfidad. Se adjunia el documenio Excel del registro retributivo. Sea
adjunta archivo Excel de registro refributivo (Doc. 03)

MEDIOAMBIENTE

o Se recomienda reforzar la_rendicion _de cuenfas_en materia_de sostenibilidad

medicambiental. vinculando las actuaciones medicambientales de las empresas
publicas con los principios de responsabilidad social v de sostenibilidad, implantando
procedimientos internos de conirol medioambiental gue permitan identificar, valorar v
registrar de forma sistematica los impactos ¥ compromisos ambientales y su adecuado

reflzjo en la nota 15 de la Memoria “Informacicn sobre medio ambiente”
La emprasa plblica GEACAM, si bien no s& especifican directamente en la nota 15,

s& muestra toda la informacion en el informe de auditoria no financiera que acomparia
a las cuentas anuales.

Cuenca a la fecha de la firma

EL DIRECTOR-GERENTE
Firmado por ®*2]153%%

MICUEL. DERZ [l :
*#++4015geataiha
22/01,/202p B0, Tin
certificade emitido
Fdo. Miguel Pefia Garcia.
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Conforme a la GPF-OCEX 1730. Preparacién de informes de auditoria sobre los
[ | estados financieros (punto 16, apartado 69), no se adjunta la siguiente
documentacién anexa a las alegaciones:
. - 01. Informe DGP masa salarial.pdf
- 02.Invente_ GEACAM.pdf
- 03. Registro_Retributivo_2023 completo 30092024 .xIsx
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9.1.8. Alegaciones formuladas por ETURIA

ETURIA. 12 ALEGACION

Iraz it on ol Regiatr Morcanti de Taleda Tama T740, Libr O, Folio 196, Hajs TO-24882 CF ACSETT0E3

LCturiaclm
Castilla-La Mancha

A LA INTERVENCION GENERAL DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHA PARA SU TRASLADO A LA CAMARA DE CUENTAS

Asunto: Fiscalizacion Cuentas Anuales empresas integrantes del Sector Piblico Regional,
ejercicio 2022,

PATRICIA PEREZ DE CASTRO, con DNI 52868187L, actuando en representacion de la entidad
EMPRESA PUBLICA DE PROMOCION DEL TURISMO Y DE LA ARTESANIA DE CASTILLA-LA
MANCHA, S.A. (ETURIA CLM), con CIF AD9S77083, en calidad de Directora Gerente, con domicilio
fiscal en Cf Dinamarca, 2, 45005 Toledo, con relacién al asunto mencionado, MANIFIESTA

Recibido el informe provisional de control financiero referido al asunto de referencia de la Empresa
Pliblica de Promocion del Turismo y la Ariesania de Castilla-La Mancha, S.A (ETURIA CLM), se
realizan las siguientes alegaciones al mismo:

Respecio a la Conclusion/Recomendacion establecida en relacion con la formacion v rendicion de
cuentas anuales, indicamos lo siguiente:

ETURIA CLM no tiene obligacion de presentar informe de gestion, dado que son cuentas
anuales de pymes o abreviadas, motivo por el cual no se llevd a cabo la presentacion del
referido documento.

En Toledo, a la fecha de la firma digital

Digitally signed by SZESSLBTL PATRICIA FEREZ (R- ADSSTTOE3]
Digital Certificate: IDCES-52868187L
Date: 22/12/2025 12:54hs (UTCH

Patricia Pérez de Castro
Directora Gerente de ETURIA CLM

Eturic clm

Empress Piblics de Promacidn

dded Turismo y la Artesanis de

Castilla-La Mancha S A1 Calle Dinsmaracs, 2, 45008, Toledo

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
regional no territorial.

Ejercicio 2022.

272

Camara de Cuentas
Castilla-La Mancha



ANO XLV Num. 44

5 de marzo de 2026

7923

9.2. Tratamiento de las alegaciones al informe provisional relativo al
examen y comprobacién de las cuentas anuales de las empresas del sector
publico regional no territorial, ejercicio 2022

9.2.1. SODICAMAN

9.2.1.1. SODICAMAN. 1?2 alegacién relativa a la tesoreria (apartado 5.11.5."Andlisis de la
verificacion de los saldos de tesoreria y las conciliaciones contables” y Cuadro 26.

Inventario de cuentas bancarias: certificacién de saldos y conciliaciones)

En cuanto a la ausencia de conciliacién formal de la cuenta de Eurocaja Rural,
SODICAMAN pone de manifiesto en el escrito de alegaciones que durante el
periodo de envio de la documentacién relativa a la fiscalizacion del ejercicio 2022,
aportd un fichero Excel sobre la relacion de cuentas bancarias existentes,
indicando la justificacién de la diferencia existente entre el saldo bancario y el
saldo contable, en su caso. Asimismo, aporté un extracto bancario con
movimientos desde el 28 de enero de 2019 hasta el 31de diciembre de 2022.

Del analisis conjunto del citado extracto y del fichero Excel se concluye que existen
cargos no contabilizados desde el 31 de diciembre de 2019, ya que el fichero Excel
justifica una diferencia de 2.329,15€ desde esa fecha y que corresponden a
diecisiete cargos no contabilizados, la mayoria correspondientes a comisiones de
mantenimiento, uno relativo a intereses acreedores y cuatro de ellos sin identificar,
al resultar ilegibles los conceptos realizados en el periodo 2019-2022.

Por lo que respecta a la ausencia de conciliacion formal de la cuenta de Caixabank,
SODICAMAN pone de manifiesto en el escrito de alegaciones que la diferencia de
conciliacién se debe a los vencimientos de los préstamos domiciliados con fecha
31 de diciembre de 2022, a los cuales la entidad financiera asigna fecha valor 02
de enero de 2023, por importe de 215.875,67€. No obstante, dicha circunstancia
no ha sido acreditada documentalmente por la empresa, ya que los conceptos de
los cargos no son legibles.

En virtud de lo expuesto, la alegacién formulada no rebate el contenido del
informe, por lo que no procede la modificacion del mismo.

9.2.1.2. SODICAMAN. 2? alegacidn relativa al cumplimiento de obligaciones en materia
de integridad (conclusién n° 43 en relacién con la integridad y apartado 6.2 “Andlisis del

cumplimiento en materia de integridad, a)”)

Como se refleja en el informe, todos los instrumentos que se aportaron han sido
tenidos en cuenta en el andlisis y reflejados en el cuadro 41 del mismo (manual de
prevencién de delitos, cédigo ético, canal de denuncias, manual de politica
anticorrupcion y codigo de buena conducta para el uso de las tecnologias
corporativas), los cuales corresponden a periodos anteriores al ejercicio objeto de
analisis. Tal como se recoge en el citado cuadro, se consideran Unicamente los
instrumentos y medidas implementadas por las entidades desde el ejercicio 2022
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hasta septiembre de 2025. En consecuencia, la documentacién revisada no
permite acreditar los avances que SODICAMAN pudiera haber desarrollado en ese
intervalo en relacién con su compromiso y el refuerzo de la cultura de
cumplimiento.

En las alegaciones se pone de manifiesto, a modo de ejemplo, que el modelo de
prevencién penal es sometido a revisién periodica y actualizacion, cuestion que no
queda acreditada en los documentos que se aportan. Asi mismo, se acreditan
acuerdos relativos a la realizacion de determinados trabajos; sin embargo, no se
aporta la evidencia de los resultados obtenidos, por lo que no es posible constatar
que dichos trabajos hayan sido efectivamente ejecutados.

A tenor de lo expuesto, la alegacion formulada no rebate el contenido del informe,
por lo que no procede la modificacién del mismo, si bien se valoran positivamente
los compromisos adquiridos por el Consejo de Administracion de la sociedad, los
cuales se detallan en las alegaciones presentadas y que, previa verificacion
documental, serdn objeto de analisis y evaluacion en futuras fiscalizaciones.

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
regional no territorial.

Ejercicio 2022.

274

Camara de Cuentas
Castilla-La Mancha



ANO XLV Num. 44

5 de marzo de 2026

7925

9.2.2. GICAMAN

9.2.2.1. GICAMAN. 17 alegacién relativa a la conclusién n° 21: incongruencias en
INVENTE

La alegacién formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
la modificacion del mismo, sin embargo, se valoran positivamente las actuaciones
que GICAMAN se compromete llevar a cabo, las cuales se detallan en las
alegaciones presentadas y serdn objeto de analisis en futuras fiscalizaciones.

9.2.2.2. GICAMAN. 22 alegacion relativa a la conclusion n° 24: deudas concentradas en el

sector publico con antigliedad superior a 10 afhios

La alegacién formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
la modificacién del mismo, si bien la empresa alega que en 2023 y 2024 se han
llevado a cabo actuaciones dirigidas a la cancelacién de la deuda mantenida con
el IFCLM, extremos que serdn objeto de andlisis y comprobacién en futuras
fiscalizaciones.

9.2.2.3. GICAMAN. 3? alegacion relativa a la conclusion n° 34: diferencias en la

metodologia del cdlculo del PMP

La alegacién formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
la modificacion del mismo; si bien la empresa alega que a partir de 2023 se
llevaron a cabo actuaciones dirigidas a corregir la diferencia en la metodologia y
forma de calculo aplicada, extremo que sera objeto de analisis y comprobacion en
futuras fiscalizaciones.

9.2.2.4. GICAMAN. 4? alegacioén relativa a la conclusién n° 37: los estatutos no especifican

el nimero de puestos directivos a contratar

La alegacion formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
la modificacion del mismo.

9.2.2.5. GICAMAN. 5? alegacion relativa a la conclusiéon n° 4 1: cuestionarios de evaluacién

de control interno

La alegacién formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
la modificacién del mismo.

9.2.2.6. GICAMAN. 67 alegacion relativa a la conclusion n° 47: medidas especificas
orientadas a la prevencion, deteccién y actuacion frente a violencias sexuales en el entorno

laboral

En el informe se han tenido en cuenta, ademas de otras medidas, las derivadas de
la entrada en vigor de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, que comenzé a aplicarse en octubre de 2022 y que
introduce nuevas obligaciones para las empresas publicas.
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En la documentacién aportada por la empresa se adjunta un nuevo documento
denominado “Reglamento interno: Gestion de Infraestructuras de Castilla-La
Mancha, S.A.U. (GICAMAN)”, en el que se incorpora un apartado 5 de Cédigo de
Conducta anti-acoso en el trabajo. Del examen de su contenido se desprende que
la entidad expresa su voluntad de garantizar un entorno laboral basado en el
principio de igualdad, para lo cual recoge una serie de conductas prohibidas y
procedimientos de actuacién.

Sin embargo, el contenido de dicho apartado se articula esencialmente en el
marco de la LOI, y no en el ambito regulado por la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, que constituye el objeto
especifico del andlisis y al que se refieren las exigencias analizadas en los
apartados precedentes.

Por consiguiente, si bien la empresa incorpora en el trdmite de alegaciones un
nuevo documento con medidas relativas a la prevencion de conductas de acoso
en el dmbito laboral, su contenido no se adecua al analizado en relacion con la
precitada Ley Organica 10/2022.

A tenor de lo expuesto, la alegacién formulada no rebate el contenido del informe,
por lo que no procede la modificacion del mismo, sin embargo, se valora
positivamente el alcance y contenido del “Reglamento Interno”, que sera tenido en
cuenta para su evaluacion en futuras fiscalizaciones.

9.2.2.7. GICAMAN. 72 alegacion relativa a recomendacion n° 8 (sistemas y manuales de
control interno), recomendacion n°® 9 (publicacién de la informacién econémico financiera
en formato abierto y reutilizable) y a la recomendacién n°® 11 (rendicién de la informacién

en materia medioambiental)

La alegacion formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
la modificacion del mismo, sin embargo, se valora positivamente el propésito de
GICAMAN de avanzar en los referidos contenidos, asi como el compromiso de su
estudio, andlisis y desarrollo de medidas necesarias que mejoren su gestion y
transparencia.

9.2.2.8. GICAMAN. 8? alegacion relativa a la solicitud de la masa salarial (apartado 5.6.

“Andlisis del presupuesto en gastos de personal a)”)

GICAMAN indica en el escrito de alegaciones que aporta la solicitud de
autorizacion de la masa salarial relativa al ejercicio 2022, realizada en fecha 3 de
febrero de 2022. Sin embargo, la autorizacién que aporta es de fecha 13 de febrero
de 2025. Por lo tanto, la misma corresponde, no al ejercicio 2022, sino al ejercicio
2025.

A tenor de lo expuesto, la alegacion formulada no rebate el contenido del informe,
por lo que no procede la modificacion del mismo.
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9.2.2.9. GICAMAN. 97 alegacién relativa a las cuentas bancarias abiertas (apartado

. 5.11.4. “Andlisis de la disposicién de fondos por las empresas que conforman el SPAE")

La alegacién formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
. la modificaciéon del mismo, sin embargo, se valoran positivamente las acciones
llevadas a cabo por GICAMAN, las cuales se detallan en las alegaciones

presentadas y seran objeto de analisis en futuras fiscalizaciones.
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9.2.3.CMT

9.2.3.1. CMT. 17 alegacién relativa al andlisis de la informacién econémico-financiera de
las cuentas anuales (conclusion n° 7: resultado agregado, conclusién n° 8 fondo de

maniobra, y recomendacion n® 1)

Las alegaciones formuladas no rebaten el contenido del informe, por lo que no
procede la modificacién del mismo.

9.2.3.2. CMT. 22 alegacién relativa a la tesoreria (conclusion n® 29: régimen de disposicién

de fondos y recomendacién n° 4)

La alegacién formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
la modificacion del mismo; sin embargo, se valoran positivamente las acciones
que CMT tiene previsto llevar a cabo, las cuales se detallan en las alegaciones
presentadas y serdn objeto de analisis en las proximas fiscalizaciones.

9.2.3.3. CMT. 3% alegacién relativa al PMP en operaciones comerciales (conclusion n° 33y

recomendacién n®5)

La alegacion formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
la modificacion del mismo.

9.2.3.4. CMT. 47 alegacion relativa a los procedimientos y sistemas de control interno
(conclusién n° 40: manuales de procedimiento, conclusion n° 41: sistemas de control

interno y recomendacioén n° 8)

En el andlisis efectuado, se ha constatado la implantacion de escasos manuales
en distintas areas objeto del andlisis, o incluso la ausencia en una de estas
(Seguridad y Salud del Trabajo), ademas de un cumplimiento desigual en los items
analizados. En consecuencia, se concluye que, si bien la existencia de estos
documentos constituye una buena practica, resulta necesario completar y
actualizar el marco procedimental.

Por lo tanto, la alegacion formulada no rebate el contenido del informe, por lo que
no procede la modificacion del mismo, ya que la recomendacién se circunscribe
a impulsar la actualizacion, ampliacion y perfeccionamiento de los manuales ya
existentes, con el objetivo de consolidar el nivel de desarrollo ya alcanzado y
asegurar su alineacién continua con las mejores practicas y con las exigencias
normativas vigentes. Aunque se valoran positivamente todas las actuaciones
desarrolladas, sin embargo, se deben llevar a cabo aquellas que contribuyan a su
mejora y supervision, asi como a la elaboracién de la matriz de riesgos penales.
Su adecuada consecucién serd objeto de revision en futuras fiscalizaciones.

9.2.3.5. CMT. 5% alegacion relativa a la transparencia (conclusion n° 42 y recomendaciénn® 9)

Del andlisis efectuado respecto al caracter reutilizable de la informacién publicada
por la CMT, se constata que el grado de adecuacion del apartado de “Informacion
econdmica, presupuestaria y estadistica” alcanza unicamente un 50 %. Esta
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limitacion deriva de que los documentos correspondientes a las cuentas anuales
y alos informes de auditoria se ofrecen en formatos que no retnen las condiciones
técnicas necesarias para ser considerados reutilizables conforme a los
estandares establecidos en la normativa de transparencia y reutilizacién de la
informacién del sector publico.

La participacion de una empresa externa en la elaboracién de dichos documentos
no altera ni atentia la obligacion de la CMT de garantizar que la informacién puesta
a disposicion de la ciudadania adopte formatos que permitan su reutilizacion
efectiva. La entidad responsable de la publicacién mantiene, en todo caso, el deber
de asegurar la adecuacién formal y técnica de los contenidos difundidos para dar
cumplimiento a las exigencias normativas aplicables.

A tenor de lo expuesto, la alegacion formulada no rebate el contenido del informe,
por lo que no procede la modificacion del mismo.

9.2.3.6. CMT. 6 alegacion relativa a la igualdad y el registro retributivo (conclusion n° 45:
igualdad retributiva, recomendacién n° 10 y Cuadro 42. Indicadores en materia de
igualdad del SPAE)

El registro retributivo se configura como una herramienta que permite a las
empresas cumplir con las exigencias previstas en el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres y el articulo 28.2 del
ET. El documento debe contener toda la informacion salarial de la empresa,
presentando de manera detallada y desglosada las retribuciones de hombres y
mujeres en la plantilla. La obligacion legal se circunscribe al ambito laboral y no al
ambito de la publicidad activa.

Los datos que figuran en la pagina web hacen referencia a datos de la plantilla,
con promedio de empleados por género, categorias, salarios, etc. no ajustandose
en su totalidad al contenido del registro retributivo que establece el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, ya que faltan, entre otros indicadores, los valores
medios y medianas de los salarios, la informacién desglosada por sexo y
distribuidos por grupos profesionales, categoria o puesto de trabajo iguales o de
igual valor.

En consecuencia, la alegaciéon formulada no rebate el contenido del informe, por
lo que no procede la modificacién del mismo.

9.2.3.7. CMT. 72 alegacién relativa al medioambiente (conclusién n° 48, y recomendaciéonn® 11)
En el informe se hace referencia a dos cuestiones:

e Desde el plano contable: el PGC establece, respecto a las Normas de
Registro y Valoracion, los criterios para la contabilizacién de los gastos y
elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental, asi como el
método de estimacidn y célculo de las provisiones derivadas del impacto

Informe definitivo relativo al examen y comprobacion de las cuentas anuales de las empresas del sector publico
regional no territorial.

Ejercicio 2022.

279

Camara de Cuentas
Castilla-La Mancha



ANO XLV Num. 44

5 de marzo de 2026

7930

medioambiental, y en la nota 15 de la memoria de las cuentas anuales se
debe facilitar informacion sobre medio ambiente. Sobre la base de este
marco juridico-contable, en el presente informe ha sido objeto de examen
la informacién medioambiental contenida en las memorias de las cuentas
anuales de las empresas.

Tal y como se pone de manifiesto en la propia nota 22 (equivalente a la
Nota 15 del PGC) de la Memoria, presentada por CMT:

“22) Informacion sobre medio ambiente.

Dada la actividad que desarrolla la Sociedad, la Administradora Unica considera que
la sociedad no tiene responsabilidades, ni provisiones, ni contingencias, ni activos,
ni gastos de naturaleza medioambiental que puedan ser significativos en relacion
con el patrimonio, la situacion financiera o los resultados de la Sociedad. Por tanto,
la presente memoria no incluye otra informacién medioambiental.”

Tal y como se indica en el propio informe (pagina108) “.. se observa que
algunas empresas, como ... CMT ..., recogen en sus informes de gestién u
otra documentacion complementaria determinados compromisos y
actuaciones de caracter ambiental”.

En el cuadro 46 del informe provisional, se pone de manifiesto que CMT ha
adoptado compromisos medioambientales durante el ejercicio 2022.

e Desde el analisis del cuestionario: con el objeto de profundizar en la
verificacion del grado de integracion de la informacion medioambiental en
la gestidn y rendicién de cuentas de las empresas publicas del SPAE, se
seleccioné una muestra compuesta por tres empresas, entre las que
estaba CMT, a las que se remitié un cuestionario especifico sobre esta
materia. Dicha actuacién tuvo como finalidad recabar informacién
adicional acerca de la existencia de procedimientos internos de control
medioambiental, la identificacion de posibles activos, gastos u
obligaciones, asi como la valoracion de los compromisos
medioambientales asumidos. Como resultado del andlisis del citado
cuestionario se pone de manifiesto en el informe que CMT “.. ubica
adecuadamente la informacion medioambiental en sus cuentas anuales,
cumpliendo con lo previsto en el marco normativo contable aplicable”. Sin
perjuicio de lo anterior, se han identificado determinados aspectos
susceptibles de mejora, como se refleja en el cuadro 47 del informe.

Considerando lo anterior, esta Camara es consciente de las iniciativas
medioambientales adoptadas por la empresa. No obstante, dicha circunstancia no
altera la recomendacion formulada en el informe, puesto que en la nota 22 de la
Memoria no se incluye informacion sobre aspectos medioambientales.

En consecuencia, la alegacion formulada no rebate el contenido del informe, por
lo que no procede la modificacién del mismo.
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9.2.3.8. CMT. 87 alegacién relativa a las conciliaciones bancarias (apartado 5.11.5.
“Andlisis de la verificacion de los saldos de tesoreria y las conciliaciones contables” y

Cuadro 26. Inventario de cuentas bancarias: certificacion de saldos y conciliaciones)

9.2.3.8.1. CMT. 8% alegacién (parte 1)

En la columna “Conciliacion bancaria” del cuadro 26 se refleja, como establece el
primer parrafo del apartado 5.11.5. del informe, el resultado del andlisis de que en
caso de que existan diferencias entre los saldos contables y bancarios a fin de
ejercicio, se ha dispuesto de un estado de conciliacion suscrito por la persona
responsable del departamento financiero con fecha anterior a la formulacién de

las cuentas anuales.

CMT aporta en el tramite de alegaciones la misma informacién aportada en la fase
inicial de la fiscalizacion, entre la que se encontraba un fichero Excel con la
conciliacién bancaria, expresando las diferencias existentes entre saldos, si bien
no se aporta el correspondiente acto formal de conciliacién contable.

En consecuencia, la alegaciéon formulada no rebate el contenido del informe, por
lo que no procede la modificacién del mismo, dado que la documentacién
aportada no cumple con los requisitos establecidos.

9.2.3.8.2. CMT. 8° alegacion (parte 2)
En la columna “Saldo cuentas bancarias” del cuadro 26 del informe se refleja el
saldo de los certificados bancarios aportados por CMT.

Por una parte, CMT pone de manifiesto en el escrito de alegaciones que no aporté
el certificado bancario de la cuenta corriente de Caixabank, por haber sido dicha
cuenta cancelada en 2024. No obstante, la cancelacion posterior de la cuenta no
exime de la obligacion de presentar el certificado relativo al ejercicio 2022,
aportando en el trdmite de alegaciones el correspondiente certificado de la
entidad financiera por importe de 69.717,40€.

Por otra parte, CMT pone de manifiesto que no aporté el certificado bancario de la
cuenta corriente de BBVA por haber sido dicha cuenta cancelada en 2021.
Analizado el certificado que se presenta en tramite de alegaciones, se comprueba
que la cuenta fue cancelada el 25 de marzo de 2021, sin embargo, en el balance
de sumas y saldos sigue apareciendo un saldo por un importe de 106,39€.

Atenor de lo expuesto, se acepta la alegacion y se procede a modificar el apartado
a) y g) del epigrafe 5.11.5., el cuadro 26 y el parrafo siguiente al mismo.

Donde dice:

“a) De un total de sesenta y una cuentas bancarias, diecisiete no han presentado en
el proceso de la presente fiscalizacion las correspondientes certificaciones
bancarias.”
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Debe decir:
H “a) De un total de sesenta y una cuentas bancarias, quince no han presentado en
el proceso de la presente fiscalizaciéon las correspondientes certificaciones
. bancarias.”
Donde dice:
“g) No aportan certificaciones bancarias justificativas de los saldos bancarios a fin
de ejercicio:
e CMT: de la entidad financiera Caixabank por importe de 69.717,40€ ni de la
entidad BBVA por importe de 106,39€.”
e RCM: de la entidad financiera Caixabank por importe de 1.981,64€.”
e GEACAM: de la entidad financiera Caixabank por importe de 62,92¢€.
e GICAMAN: de la entidad financiera Unicaja por importe de 4.533.283,73€.”
Debe decir:
“g) No aportan certificaciones bancarias justificativas de los saldos bancarios a
fin de ejercicio:
e (sesuprime)
e (se suprime en base al tratamiento de la alegacién n° 8 de RCM (9.2.4.8))
e GEACAM: de la entidad financiera Caixabank por importe de 62,92¢€.
e GICAMAN: de la entidad financiera Unicaja por importe de 4.533.283,73€.”
Donde dice:
Cuadro 82. Inventario de cuentas bancarias: certificacion de saldos y conciliaciones
m€
Saldo Saldo . . Conciliaciéon  Certificaciones Conciliacion
Empresas cuentas  contable S’Cf z; ecri"?"]i bancaria bancarias contable
bancarias  bancos Si No Si No Si No
SODICAMAN 33690  33.909 219 x 12 6 0 18
GICAMAN 5300  5.300 o v 3 9 12 0
CMT 2711 2779 -68 * 3 2 0 5
RCM 577 579 -2 * 3 0 0 3
IFCLM 61277  61.277 0 13 0 0 13
ISFOC 1.736 1.736 0 0 0 2
GEACAM 2307  2.359 51 * 1 4 3
ETURIA 220 220 0 1 0 0 1
Total agregado SPAE 107.819 108.159 -340 44 17 16 45
Fuente: elaboracién propia a partir de la informacién remitida por el SPAE.
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Debe decir:

. Cuadro 83. Inventario de cuentas bancarias: certificacion de saldos y conciliaciones

m€

. Saldo Saldo . . Conciliacion  Certificaciones ~ Conciliacion
Empresas cuentas  contable  Diferencia  pancaria bancarias contable

bancarias bancos 2 conciliar Si No Si No Si No
SODICAMAN 33.690 33.909 -219 x 12 0 18
GICAMAN 5.300 5.300 o v
CMT 2.781 2.779 2 x
RCM 577 579 -2
IFCLM 61.277  61.277 0 13
ISFOC 1.736 1.736 0 2
GEACAM 2.307 2.359 -51 x
ETURIA 220 220 0 1
TotalagregadoSPAE  107.889 108.159 -270 46 15 16 45

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion remitida por el SPAE.

13

O|lRr|O|O|O|O |0 |0

Donde dice:

Salvo en el caso de GICAMAN que ha acreditado llevar a cabo la practica de
conciliacion de saldos, al menos SODICAMAN, CMT, RCM y GEACAM deberian haber
llevado a cabo la conciliacién correspondiente. Del total saldo contable a conciliar
que se eleva a -339.569,27%, destaca el caso de SODICAMAN que representa el 64%
(-218.538,97€) del total, que salvo pequefas cuantias que podrian estar justificadas
por comisiones y gastos de mantenimiento cargadas por las entidades financieras,
la mayoria de su importe no ha sido justificado ni conciliado. En el caso de GEACAM,
CMT y RCM las conciliaciones obedecen en general a la ausencia de certificacion
bancaria que permita contrastar el saldo bancario real a fin de ejercicio.

Debe decir:

Salvo en el caso de GICAMAN que ha acreditado llevar a cabo la practica de
conciliacién de saldos, al menos SODICAMAN, CMT, RCM y GEACAM deberian
haber llevado a cabo la conciliacién correspondiente. Del total saldo contable a
conciliar que se eleva a -269.851,81€, destaca el caso de SODICAMAN que
representa el 64% (-218.538,97€) del total, que salvo pequefias cuantias que
podrian estar justificadas por comisiones y gastos de mantenimiento cargadas
por las entidades financieras, la mayoria de su importe no ha sido justificado ni
conciliado. En el caso de GEACAM, la conciliacién obedece a la ausencia de
certificacion bancaria valida que permita contrastar el saldo bancario real a fin de
ejercicio.

9.2.3.9. CMT. 92 alegacion relativa a la tesoreria (conclusion n® 28: procedimientos

escritos y normas de control interno de gestion integral del drea de tesoreria)

En el tramite de alegaciones se aporta documentacion adicional a la presentada
en la fase inicial de fiscalizacion, en concreto:
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A tenor

Instruccién 2/2016 Direccién financiera RTVCM en materia de pago a
proveedores, si bien, del analisis efectuado se concluye que el documento
remitido no incorpora elementos estructurales, operativos y de control que
deben conformar un manual de procedimiento. En consecuencia, se
constata que su contenido se corresponde, en realidad, con una instruccién
y no con un manual de procedimiento en sentido estricto.

Manual de tesoreria, de fecha 1 de enero de 2024 (que adolece de
aprobacion y firma), como desarrollo de la Instruccién 2/2016 de cobros y
pagos de CMM, en el que se establece el procedimiento para la gestion de
los cobros, pagos y sistemas de control de la tesoreria a través de la
contabilidad y de la conciliacion con las entidades financieras y de la caja,
si bien de aplicacion a partir de 2024.

de lo expuesto, la alegaciéon formulada no rebate el contenido del informe,

por lo que no procede la modificacion del mismo, si bien se valora positivamente

la inco

rporacién de nuevos instrumentos de gestién, como el “Manual de

tesoreria”, que sera tenido en cuenta en la fiscalizacién correspondiente al

ejercicio 2024.
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9.2.4.RCM

9.2.4.1. RCM. 17 alegacion relativa al andlisis de la informacién econémico-financiera de
las cuentas anuales (conclusion n° 7: resultado agregado, conclusién n° 8: fondo de

maniobra, y recomendacion n® 1)

La alegacién formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
la modificacion del mismo.

9.2.4.2. RCM. 22 alegacidn relativa a la tesoreria (conclusién n° 29: régimen de disposicién

de fondos y recomendacién n° 4)

La alegacién formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
la modificacion del mismo, sin embargo, se valoran positivamente las acciones
que RCM tiene previsto llevar a cabo, las cuales se detallan en las alegaciones
presentadas y serdn objeto de analisis en futuras fiscalizaciones.

9.2.4.3. RCM. 3?alegacioén relativa al PMP en operaciones comerciales (conclusion n® 33 y

recomendacién n®5)

La alegacion formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
la modificacion del mismo.

9.2.4.4. RCM. 472 alegacion relativa a los procedimientos y sistemas de control interno
(conclusién n° 40: manuales de procedimiento, conclusion n° 41: sistemas de control

interno y recomendacioén n° 8)

En el andlisis efectuado en el informe provisional, se ha constatado la
implantacion de escasos manuales en distintas areas objeto del analisis, o incluso
la ausencia en una de estas (Seguridad y Salud del Trabajo), ademdas de un
cumplimiento desigual en los items analizados. En consecuencia, se concluye que,
si bien la existencia de estos documentos constituye una buena practica, resulta
necesario completar y actualizar el marco procedimental.

Por lo tanto, la alegaciéon formulada no rebate el contenido del informe, por lo que
no procede la modificacion del mismo, ya que la recomendacién se circunscribe
a impulsar la actualizacion, ampliacion y perfeccionamiento de los manuales ya
existentes, con el objetivo de consolidar el nivel de desarrollo ya alcanzado y
asegurar su alineacién continua con las mejores practicas y con las exigencias
normativas vigentes. Aunque se valoran positivamente todas las actuaciones
desarrolladas, sin embargo, se deben llevar a cabo aquellas que contribuyan a su
mejora y supervision, asi como a la elaboracién de la matriz de riesgos penales.
Su adecuada consecucién serd objeto de revision en futuras fiscalizaciones.

9.2.4.5. RCM. 5% alegacion relativa a la transparencia (conclusion n° 42 y recomendacion n® 9)

Del andlisis efectuado respecto al caracter reutilizable de la informacién publicada
por RCM, se constata que el grado de adecuacién al apartado de “Informacion
econdmica, presupuestaria y estadistica” alcanza unicamente un 50 %. Esta
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limitacion deriva de que los documentos correspondientes a las cuentas anuales
y alos informes de auditoria se ofrecen en formatos que no retnen las condiciones
técnicas necesarias para ser considerados reutilizables conforme a los
estandares establecidos en la normativa de transparencia y reutilizacién de la
informacién del sector publico.

Debe sefialarse que la participacion de una empresa externa en la elaboracién de
dichos documentos no altera ni atenua la obligacion de RCM de garantizar que la
informacién puesta a disposicién del publico adopte formatos que permitan su
reutilizacion efectiva. La entidad responsable de la publicacién mantiene, en todo
caso, el deber de asegurar la adecuacion formal y técnica de los contenidos
difundidos para dar cumplimiento a las exigencias normativas aplicables.

La alegacion formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
la modificacion del mismo, ya que la participacién de una empresa externa en la
elaboracion de dichos documentos no altera ni atenda la obligacién de RCM de
garantizar que la informacién puesta a disposicion del publico adopte formatos
que permitan su reutilizacién efectiva.

9.2.4.6. RCM. 6? alegacion relativa a la igualdad y el registro retributivo (conclusién n° 45:
igualdad retributiva, recomendacién n° 10 y Cuadro 42. Indicadores en materia de
igualdad del SPAE)

El registro retributivo se configura como una herramienta que permite a las
empresas cumplir con las exigencias previstas en el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres y el articulo 28.2 del
ET. El documento debe contener toda la informaciéon salarial de la empresa
presentando de manera detallada y desglosada las retribuciones de hombres y
mujeres en la plantilla. La obligacion legal se circunscribe al ambito laboral y no al
ambito de la publicidad activa.

Los datos que figuran en la pagina web hacen referencia a datos de la plantilla,
con promedio de empleados por género, categorias, salarios, etc., no ajustandose
en su totalidad al contenido del registro retributivo que establece el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, ya que faltan, entre otros indicadores, los valores
medios y medianas de los salarios, la informacién desglosada por sexo y
distribuidos por grupos profesionales, categoria o puesto de trabajo iguales o de
igual valor.

A tenor de lo expuesto, la alegacién formulada no rebate el contenido del informe,
por lo que no procede la modificacion del mismo.

9.2.4.7. RCM. 72 alegacion relativa al medioambiente (conclusion 48, y recomendacién n® 11)

En el informe se hace referencia a dos cuestiones:
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Desde el plano contable: el PGC establece, respecto a las Normas de
Registro y Valoracion, los criterios para la contabilizacién de los gastos y
elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental, asi como el
método de estimacidn y célculo de las provisiones derivadas del impacto
medioambiental, y en la nota 15 de la memoria de las cuentas anuales se
debe facilitar informacién sobre medio ambiente. Sobre la base de este
marco juridico-contable, en el presente informe ha sido objeto de examen
la informacién medioambiental contenida en las memorias de las cuentas
anuales de las empresas.

Tal y como se pone de manifiesto en la propia nota 22 de la Memoria
(corresponde a la nota 15 del PGC) presentada por RCM:

“20) Informacién sobre medio ambiente.

Dada la actividad que desarrolla la Sociedad, la Administradora Unica considera que

no tiene responsabilidades, ni provisiones, ni contingencias, ni activos, ni gastos de

naturaleza medioambiental que puedan ser significativos en relacién con el

patrimonio,”

Tal y como se indica en el propio informe (pagina108) “.. se observa que
algunas empresas, como ... RCM ..., recogen en sus informes de gestién u
otra documentacién complementaria determinados compromisos y
actuaciones de cardcter ambiental”.

En el cuadro 46 del informe, se pone de manifiesto que RCM ha adoptado
compromisos medioambientales durante el ejercicio 2022.

Desde el andlisis del cuestionario: con el objeto de profundizar en la
verificacién del grado de integracién de la informaciéon medioambiental en
la gestion y rendicion de cuentas de las empresas publicas del SPAE, se
seleccioné una muestra compuesta por tres empresas, entre las que
estaba RCM, a las que se remitié un cuestionario especifico sobre esta
materia. Dicha actuacion tuvo como finalidad recabar informacién
adicional acerca de la existencia de procedimientos internos de control
medioambiental, la identificacion de posibles activos, gastos u
obligaciones, asi como la valoracion de los compromisos
medioambientales asumidos. Como resultado del analisis del citado

“

cuestionario se pone de manifiesto en el informe, RCM ubica
adecuadamente la informacion medioambiental en sus cuentas anuales,
cumpliendo con lo previsto en el marco normativo contable aplicable”. Sin
perjuicio de lo anterior, se han identificado determinados aspectos

susceptibles de mejora, como se refleja en el cuadro 47 del informe.
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En consecuencia, esta Camara es consciente de las iniciativas medioambientales
adoptadas por la empresa. No obstante, dicha circunstancia no altera la
recomendacion formulada en el informe, puesto que en la nota 22 de la Memoria
no se incluye informacién sobre aspectos medioambientales.

A tenor de lo expuesto, la alegacion formulada no rebate el contenido del informe,
por lo que no procede la modificacion del mismo.

9.2.4.8. RCM. 8? alegacién relativa a las conciliaciones bancarias (apartado 5.11.4.
“Andlisis de la verificacion de los saldos de tesoreria y las conciliaciones contables”, Cuadro

26. Inventario de cuentas bancarias: certificacién de saldos y conciliaciones)

En la columna “Conciliacién bancaria” del cuadro 26 se refleja, como establece el
primer parrafo del apartado 5.11.5. del informe provisional, el resultado del
analisis de que en caso de que existan diferencias entre los saldos contables y
bancarios a fin de ejercicio, se ha dispuesto de un estado de conciliacién suscrito
por la persona responsable del departamento financiero con fecha anterior a la
formulacién de las cuentas anuales.

RCM facilita en el trdmite de alegaciones la misma informacién aportada en la
fase inicial de la fiscalizacién, entre la que se encontraba un fichero Excel con la
conciliacién bancaria, expresando las diferencias existentes entre saldos, si bien
no aporta el correspondiente estado de conciliacién contable suscrito por la
persona responsable del departamento financiero.

En consecuencia, la alegacién formulada no rebate el contenido del informe, por
lo que no procede la modificacion del mismo, dado que la documentacion
aportada no cumple con los requisitos establecidos.

No obstante, en el tramite de alegaciones se ha aportado certificacién bancaria de
la entidad financiera Caixabank por importe de 1.981,64€, y la misma ha sido
tenida en cuenta en el tratamiento de alegaciones nimero 8, correspondiente a
CMT.

9.2.4.9. RCM. 9? alegacion relativa a la tesoreria (conclusiéon n° 28: procedimientos
escritos y normas de control interno de gestion integral del drea de tesoreria)

En el momento de realizar la fiscalizacién no se facilité la documentacion que
ahora se aporta en el tramite de alegaciones. Los dos documentos aportados son:

e Instruccién 2/2016 Direccion financiera RTVCM en materia de pago a
proveedores. Del andlisis efectuado se concluye que el documento
remitido no incorpora elementos estructurales, operativos y de control que
deben conformar un manual de procedimiento. En consecuencia, se
constata que su contenido se corresponde con una instruccion, y no con
un manual de procedimiento en sentido estricto.
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e Manual de tesoreria de fecha 1 de enero de 2024 (que adolece de

[ | aprobacion y firma), como desarrollo de la Instruccién 2/2016 de cobros y
pagos de CMM, en el que se establece el procedimiento para la gestion de
. los cobros, pagos y sistemas de control de la tesoreria a través de la

contabilidad y de la conciliacion con las entidades financieras y de la caja,
si bien de aplicacion a partir de 2024.

En consideracién a lo expuesto, la alegacion formulada no rebate el contenido del
informe, por lo que no procede la modificacion del mismo, si bien se valora
positivamente la incorporacion de nuevos instrumentos de gestion como el
“Manual de tesoreria”, que sera tenido en cuenta en la fiscalizacion
correspondiente al ejercicio 2024.
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9.2.5. IFCLM

9.2.5.1. IFCLM. 1° alegacion relativa al apartado 5.8. “Andlisis de la gestion del patrimonio
empresarial por la JCCM”

El informe no cuestiona que el IFCLM no tenga la consideracién de medio propio
personificado, si bien considera pertinente que se lleve a cabo la adaptacion de
sus estatutos para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la LCSP.

A tenor de lo expuesto, la alegacién formulada no rebate el contenido del informe,
por lo que no procede la modificacion del mismo.

9.2.5.2. IFCLM. 27 alegacién relativa al apartado 6.1. “Andlisis del cumplimiento de

obligaciones en materia de transparencia, punto d) IFCLM”

Las alegaciones formuladas no rebaten el contenido del informe, por lo que no
procede la modificacion del mismo, sin embargo, se valoran positivamente las
acciones emprendidas por el IFCLM, que se detallan en las alegaciones
presentadas y que serdn analizadas en futuras fiscalizaciones.

9.2.5.3. IFCLM. 3? alegacion relativa al apartado 6.3. “Andlisis del cumplimiento de

obligaciones en materia de igualdad, punto d) IFCLM”, nota a pie de pdgina n° 31

Se acredita en este tramite de alegaciones que dispone de registro retributivo,
ajustandose a lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, por lo que se tiene en consideracion
la alegacién presentada y se procede a eliminar la nota a pie de pagina n° 31 del
informe (pagina 104).

9.2.5.4. IFCLM. 4°73 alegacion relativa al apartado 6.3. “Andlisis del cumplimiento de
obligaciones en materia de igualdad” (medidas a favor de la garantia integral de la libertad

sexual)

El IFCLM aporta nueva documentacion en el trdmite de alegaciones, que no se
habia remitido en la peticion inicial, en la que se pone de manifiesto la adopcion
de las siguientes acciones y medidas dentro del dmbito normativo de la Ley
Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual:

a) Informe de riesgos relativos a delitos que pueden ser cometidos por una
persona juridica.

b) Formacion a los miembros del Consejo de Administracion.

c) Protocolo de Prevencion de Acoso, aprobada por el Consejo de Administracion
el 28 de marzo de 2023, en la que también se nombra a la responsable del
Protocolo.

A tenor de lo expuesto, se acredita en el tramite de alegaciones que se han
adoptado medidas en favor de la garantia integral de la libertad sexual, por lo que

73 Las alegaciones remitidas por IFCLM recogen esta alegacion dentro de la denominada “Tercera”.
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se tiene en consideracion la alegacién presentada y se procede a modificar el
[ | cuadro 42 (pagina 102) y en la misma pdgina el punto 4.
. En este sentido, donde dice:
Cuadro 84. Indicadores en materia de igualdad del SPAE
. Otras medidas:
Presencia revencion acosoy
Plan de Igualdad ~ Registro retributivo  equilibrada Consejo z L
- s iscriminacién por
de Administracion .
razén de sexo
Empresa Articulo 45 LOI Articulo 28 ET Articulo 5 LICLM LO 10/2022
SODICAMAN  NO, sin obligacién NO NO si
GICAMAN NO, sin obligacién s/ NO NO
CMT si NO Si si
RCM si NO Si si
IFCLM NO, sin obligacién Si NO NO
ISFOC NO, sin obligacién NO NO Si
GEACAM Si NO NO Si
ETURIA NO, sin obligacién NO SI si
Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion remitida por el SPAE y consultas de sus pdginas web.
GEACAM aprueba el Plan de Igualdad en mayo de 2025.
De los datos anteriores cabria destacar:

e Todas las empresas, excepto GICAMAN y el IFCLM, han adoptado medidas a
favor de la garantia integral de la libertad sexual, mediante la implantacion
de protocolos, planes de accién u otros instrumentos.

Debe decir:
Cuadro 85. Indicadores en materia de igualdad del SPAE
Presencia Otras medidas:
Plan de Igualdad Re.glstr.o eqwllb.rada prevencion acosoy
retributivo Consejo de discriminacion por
Administracion razén de sexo
Empresa Articulo 45 LOI Articulo 28 ET Articulo 5 LICLM LO 10/2022
SODICAMAN NO, sin obligacién NO NO Si
GICAMAN NO, sin obligacién Si NO NO
CMT Si NO Si Si
RCM Si NO Si Si
IFCLM NO, sin obligacién Si NO Si
ISFOC NO, sin obligacién NO NO Si
GEACAM Si NO NO Si
ETURIA NO, sin obligacién NO Sl Si
Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion remitida por el SPAE y consultas de sus pdginas web.
GEACAM aprueba el Plan de Igualdad en mayo de 2025.
De los datos anteriores cabria destacar:

e Todas las empresas, excepto GICAMAN, han adoptado medidas a favor de
la garantia integral de la libertad sexual, mediante la implantacién de
protocolos, planes de accion u otros instrumentos.
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9.2.5.5. IFCLM. 5774 alegacidn relativa al Anexo XIV. Elementos esenciales de los contratos
de alta direccion

La mencion a la norma citada en relacién con la empresa ETURIA es correcta ya
que, como se pone de manifiesto en el apartado 5.13.2.2. del informe, hace
referencia a que las funciones concretas para el desempefio de cada directivo
estan recogidas en términos genéricos, y en el caso concreto del puesto Director/a
Gerente con las funciones que se atribuyen en la Ley 15/2001, de 20 de diciembre
de 2001, de creacion del Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha. Por ello, no
se refiere propiamente al IFCLM, sino una referencia expresa que por error hace
ETURIA a la citada disposicion en el contrato de alta direccion.

En consecuencia, la alegacién formulada no rebate el contenido del informe, por
lo que no procede la modificacién del mismo.

74 Las alegaciones remitidas por IFCLM enumeran esta alegaciéon como “Cuarta”.
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9.2.6. ISFOC

9.2.6.1. ISFOC. 1? alegacion relativa a la revision formal de las cuentas rendidas: informe

de gestion (conclusion n° 2 y apartado 5.1.2. “Revision formal de las cuentas rendidas”)

Si bien el ISFOC alega que no estd sujeto a la obligacion legal de presentar el
informe de gestion conforme a lo dispuesto en el articulo 262.3 del TRLSC, por el
modelo de cuentas anuales que utiliza (abreviado), resulta exigible
indistintamente para todas las empresas que conforman el SPAE, por mandato
del articulo 107.5 del TRLHCLM.

A tenor de lo expuesto, la alegacion formulada no rebate el contenido del informe,
por lo que no procede la modificacion del mismo.

9.2.6.2. ISFOC. 22 alegacion relativa al PMP en operaciones comerciales ( conclusion n® 32

y apartado “5.12. Andlisis del PMP en operaciones comerciales “)

El ISFOC no informa en la memoria de las cuentas anuales sobre el PMP. En este
sentido, la alegacién formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no
procede la modificacién del mismo.

9.2.6.3. ISFOC. 3? alegacion relativa al medioambiente (conclusién n° 48, recomendacién
n° 11, y apartado 6.4. ‘Andlisis del cumplimiento de obligaciones en materia de

medioambiente”)
En el informe se hace referencia a dos cuestiones:

e Desde el plano contable: el PGC establece, respecto a las Normas de
Registro y Valoracion, los criterios para la contabilizacién de los gastos y
elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental, asi como el
meétodo de estimacion y calculo de las provisiones derivadas del impacto
medioambiental, y en la nota 15 de la memoria de las cuentas anuales se
debe facilitar informacion sobre medio ambiente. Sobre la base de este
marco juridico-contable, en el presente informe ha sido objeto de examen
la informaciéon medioambiental contenida en las memorias de las cuentas
anuales de las empresas.

En el proceso del inicio de la fiscalizacién, se solicitdé en el envio de
documentacion relativa a los procedimientos especificos en materia
medioambiental, si bien no se aportd nada al respecto por la empresa.

Del anadlisis efectuado sobre el contenido de la Memoria, se constata que
si figura la provision a la que hace referencia la alegacién. El
reconocimiento contable de dicha provisién asegura el adecuado registro
del gasto asociado, en cumplimiento del principio de imagen fiel, si bien
este reconocimiento no implica que el gasto haya sido efectivamente
realizado, sino Unicamente la existencia de una obligacion presente
estimada.
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No obstante, del examen completo de las Cuentas Anuales no se evidencia
ninguna referencia a la informaciéon de caracter medioambiental que,
conforme a lo establecido en el PGC, debe incluirse en la Memoria,
especificamente en la nota 15, relativa a aspectos medioambientales. La
ausencia de esta informacién supone un incumplimiento del contenido
minimo exigido por la normativa aplicable, con independencia de que la
provision mencionada se encuentre registrada contablemente.

e Desde el analisis del cuestionario: con el objeto de profundizar en la
verificacién del grado de integracién de la informaciéon medioambiental en
la gestion y rendicién de cuentas de las empresas publicas del SPAE, se
selecciond una muestra compuesta por tres empresas, entre las que no se
incluy6 al ISFOC, a las que se remitié un cuestionario especifico sobre esta
materia. Dicha actuacién tuvo como finalidad recabar informacion
adicional acerca de la existencia de procedimientos internos de control
medioambiental, la identificacion de posibles activos, gastos u
obligaciones, asi como la valoracion de los compromisos
medioambientales asumidos. En este caso, ISFOC no ha podido aportar
informacién adicional, ya que no estaba incluido en la muestra
seleccionada.

En consideracién a lo expuesto, la alegacion formulada no rebate el contenido del
informe, por lo que no procede la modificacion del mismo, ya que en la nota 15 de
la Memoria no se contiene informacion sobre aspectos medioambientales.

9.2.6.4. ISFOC. 4% alegacion relativa a la revisiéon analitica y a los ratios financieros y

econémicos

Las alegaciones formuladas tienen caracter descriptivo y no rebaten el contenido
del informe, por lo que no procede la modificacion del mismo.

9.2.6.5. ISFOC. 5% alegacion relativa a los gastos ejecutados en el ejercicio (apartado 5.5.

“Andlisis de las modificaciones y desviaciones en el presupuesto de explotacion”)

La alegacién formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
la modificacién del mismo.

9.2.6.6. ISFOC. 67 alegacion relativa al apartado 5.10. “Andlisis de las aportaciones de
financiacién realizadas por la JCCM “ (Cuadro 23. Aportaciones recibidas SPAE de

obligaciones reconocidas por la JCCM: capitulos)

La alegacion formulada tiene caracter descriptivo y no rebate el contenido del
informe, por lo que no procede la modificacién del mismo.
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9.2.6.7. ISFOC. 7° alegacién relativa al apartado 5.11. ‘Andlisis de la tesoreria” (Cuadro
24. Evolucién de la tesoreria del SPAE 2022/2021)

La alegacion formulada tiene caracter descriptivo y no rebate el contenido del
informe, por lo que no procede la modificacién del mismo.

9.2.6.8. ISFOC. 8? alegacion relativa al apartado 5.13.2. “Andlisis de los contratos de alta
direccién” (Cuadro 28. Personal directivo SPAE y CAD formalizados en 2022, punto
5.13.2. d) ISFOC y Cuadro 44. Presencia equilibrada H/M en personal directivo/alta
direccién SPAE en 2022)

De acuerdo con el articulo vigésimo séptimo de los estatutos de la sociedad, esta
podra nombrar un Director Gerente y hasta un maximo de cinco directivos que se
encargaran de la gestion de determinadas areas de la sociedad. Segun el
organigrama disponible en su web y la documentacién que obra en poder de la
Camara de Cuentas, en la actualidad existe un Consejero Delegado, que a su vez
es Consejero Delegado del IFCLM (computado como directivo en IFCLM), y por
otro lado existen dos areas (un area de Administracion y finanzas y otra relativa a
I+D, Operaciones y Mantenimiento), cuya direccion corresponderia a las personas
que figuran en los curriculums CV1y CV2, disponibles en la web de la sociedad.
ISFOC argumenta que estos dos responsables son apoderados/representantes de
la sociedad, si bien no acreditan documentalmente ni sus contratos, ni su forma
de provisiéon y sus funciones, ni las autorizaciones correspondientes a su
contratacién y determinacion de retribuciones, al objeto de poder constatar si
corresponden a perfiles directivos.

A tenor de lo expuesto, la alegacion formulada no rebate el contenido del informe,
por lo que no procede la modificacién del mismo.

9.2.6.9. ISFOC. 97 alegacion relativa al apartado 5.14.1.3. "Andlisis de los manuales de
procedimiento” (Cuadro 36. Resumen del andlisis de los manuales de procedimiento de
ISFOC y Anexo XV.5. Andlisis de los manuales de procedimiento de ISFOC)

La recomendacion formulada al ISFOC en el informe tiene un caracter general, al
objeto de impulsar la actualizacién, ampliacion y perfeccionamiento de los
manuales ya existentes, con el objetivo de consolidar el nivel de desarrollo ya
alcanzado y asegurar su alineacién continua con las mejores practicas y con las
exigencias normativas vigentes. Por lo tanto, dicha recomendacion no tiene por
objeto cuestionar la opcién organizativa o el modelo adoptado, ni reflejar una
carencia de control o incumplimiento normativo.

En virtud de lo expuesto, la alegacién formulada no rebate el contenido del
informe, por lo que no procede la modificacién del mismo.
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9.2.6.10. ISFOC. 10? alegacion relativa al apartado 5.14.2.2. “Andlisis del sistema de
control interno del SPAE, e) ISFOC”

El hecho de que el ISFOC presente una estructura organizativa reducida no implica
la inexistencia de un darea de Tesoreria independiente ni, en consecuencia, su
integracién dentro del departamento financiero. En modelos orientados a reforzar
el control interno, es habitual que la funcién de Tesoreria se configure como un
drea auténoma y separada del ambito financiero-contable. La existencia de una
estructura reducida es plenamente compatible con la implantacion de una
Tesoreria independiente y residenciada fuera del departamento financiero,
cumpliendo asi con los estandares de gobernanza y buenas practicas en materia
de gestién econémico-financiera.

Por lo que respecta a la autorizacion de la masa salarial, en el propio cuestionario
de control interno cumplimentado por el ISFOC, se hace constar que se ha
empezado a solicitar la autorizacién desde 2024, no habiéndose acreditado ni la
solicitud, ni la autorizacion, correspondientes a 2022.

En virtud de lo expuesto, las alegaciones formuladas no rebaten el contenido del
informe, por lo que no procede la modificacion del mismo.

9.2.6.11. ISFOC. 117 alegacién relativa al apartado 6.1. “Andlisis del cumplimiento de

obligaciones en materia de transparencia, e) ISFOC”

Como se pone de manifiesto en el informe a través de la informacion que se
incluye en el Anexo XVII.4.6, las diferencias que se han constatado son
ligeramente inferiores al ejercicio anterior. En la informacion sobre contratacion
publica, la valoracién que se refleja se basa en la no disponibilidad del acceso al
“Perfil del contratante”, en el que se puede obtener toda la informacién objeto de
analisis y en la ausencia de cuadros-resumen en aspectos esenciales como los
relativos a mesas de contratacion, modificados, revisiones de precios, etc.

Como vienen manifestando los érganos de garantia de la transparencia, la
publicacion de la informacién debe realizarse de manera individualizada, por lo
que, para facilitar la accesibilidad y la comprensién de este tipo de informacién,
ademads de enlazar a la fuente centralizada, se recomienda que se publiquen
cuadros-resumen con todos los contenidos que para cada obligacién establecen
las normas de publicidad activa.

En ningln caso el informe pone de manifiesto que ISFOC esté incumpliendo
obligaciones de transparencia, sino que existen algunas carencias detectadas en
el dmbito de la informacién relativa a la contratacién publica que pueden ser objeto
de mejora.

Por consiguiente, la alegacion formulada no rebate el contenido del informe, por
lo que no procede la modificacién del mismo.
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9.2.6.12. ISFOC. 127 alegacion relativa al cumplimiento de obligaciones en materia de
igualdad: plan de igualdad y registro retributivo (conclusién 44, conclusién 45, apartado
6.3. “Andlisis del cumplimiento de obligaciones en materia de igualdad”, Cuadro 42.
Indicadores en materia de igualdad del SPAE y punto e) ISFOC)

Tal y como se recoge en el cuadro 42 del informe, se indica expresamente que
ISFOC no dispone de un Plan de Igualdad, no existiendo obligacién legal de que lo
tenga implantado. En definitiva, en el informe ni se ha cuestionado, ni atribuido a
la entidad la obligatoriedad de contar con dicho Plan.

En cuanto a la afirmacién de que no “dispone de registro retributivo en coherencia
con que éste forma parte de los instrumentos que integran el Plan de Igualdad”,
hay que poner de manifiesto que el registro retributivo se configura como una
herramienta que permite a las empresas cumplir con las exigencias previstas en
el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres y el articulo 28.2 del ET. EI documento debe contener toda la
informacién salarial de la empresa, presentando de manera detallada y
desglosada, las retribuciones de hombres y mujeres en la plantilla.

En el articulo 5 del citado Real Decreto 902/2020, se indica que “... todas las
empresas deben tener un registro retributivo de toda la plantilla ...", por lo que la
obligacién no se vincula al Plan de Igualdad, sino al cumplimiento del Real Decreto
anteriormente citado y al ET.

A tenor de lo expuesto, la alegacion formulada no rebate el contenido del informe,
por lo que no procede la modificacion del mismo.

9.2.6.13. ISFOC. 137 alegacioén relativa al cumplimiento de obligaciones en materia de
igualdad y registro retributivo (conclusién n° 46: participacién equilibrada, recomendacion
n° 10, apartado 6.3. “Andlisis del cumplimiento de obligaciones en materia de igualdad”,
Cuadro 43. Presencia equilibrada H/M en los Consejos de Administracién del SPAE en
2022, Cuadro 44. Presencia equilibrada H/M en personal directivo/alta direccion del SPAE
en 2022, Cuadro 45. Representacion equilibrada H/M en las plantillas del SPAE en 2022
(incluye personal directivo), y Anexos XVIII.1, XVII1.2 y XVIII.3)

Respecto a la referencia realizada en el informe sobre la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en el Consejo de Administracion, personal directivo y plantilla,
se recuerda que dicha mencién se efecttia en atencién a lo previsto tanto en la
LICLM, como en la LOI.

La composicién equilibrada de presencia de mujeres y hombres, que se analiza en
el presente informe, hace referencia a que, en el conjunto a que se refiera, las
personas de cada sexo no superen el 60%, ni sean menos del 40%, tal y como se
indica en la LOI, con entrada en vigor desde el 24 de marzo de 2007.

La finalidad de este analisis no es la de atribuir a la entidad un incumplimiento
normativo, sino constatar objetivamente los datos disponibles en relacién con la
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distribucién por sexo en los érganos de direccién y en la plantilla, a la luz de los
criterios de presencia equilibrada recogidos en la normativa citada.

En este sentido, se puntualiza que la mencién al porcentaje de representacion no
implica considerar que su no alcance suponga, por si mismo, un incumplimiento
legal imputable a la entidad, sino que responde a reflejar y valorar la informacion
disponible en materia de igualdad, en coherencia con el marco legal de referencia.

Por tanto, la observacion incluida en el informe tiene un caracter meramente
descriptivo, limitdandose a poner de manifiesto la situacion actual de la entidad en
relacion con la normativa.

Por lo que refiere a que el ISFOC no dispone de personal con la condicion juridica
de directivo, procede remitirse al tratamiento de la alegacién ndmero 8.

En virtud de lo expuesto, la alegacién formulada no rebate el contenido del
informe, por lo que no procede la modificacion del mismo.

9.2.6.14. ISFOC. 14? alegacion relativa al apartado 7. “Seguimiento de recomendaciones

de ejercicios anteriores”

La alegacion formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
la modificacion del mismo.
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9.2.7. GEACAM
9.2.7.1. GEACAM. 1° alegacion relativa al presupuesto de explotacion (conclusion n® 11)

La alegacién formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
la modificacién del mismo.

9.2.7.2. GEACAM. 27 alegacion relativa a los gastos de personal (conclusiones n® 12y n° 15)

Las alegaciones formuladas no rebaten el contenido del informe, por lo que no
procede la modificacion del mismo, si bien GEACAM acredita el cumplimiento del
tramite establecido en el articulo 43.3 de la LPGJCCM, pero a partir del ejercicio
2025.

9.2.7.3. GEACAM. 3% alegacion relativa a la gestion del patrimonio empresarial de la JCCM
(conclusiéon n° 21, apartado 5.8. “Andlisis de la gestion del patrimonio empresarial por la
JCCM” y Cuadro 19. Andlisis medios propios personificados SPAE)

La alegacion formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
la modificacién del mismo, si bien se acredita en el tramite de alegaciones que se
han adoptado las medidas necesarias para la actualizacién de la informacion
contenida en INVENTE y que seran objeto de seguimiento y comprobacion en
futuras fiscalizaciones.

9.2.7.4. GEACAM. 4? alegacion relativa a la tesoreria (conclusion n° 28: procedimientos,

conclusion n° 29 disposicion de fondos y conclusién n° 30 saldos bancarios)

Las alegaciones formuladas no rebaten el contenido del informe, por lo que no
procede la modificaciéon del mismo; sin embargo, se valora positivamente las
acciones que GEACAM se compromete a llevar a cabo, las cuales se detallan en
las alegaciones presentadas y serdn objeto de seguimiento en futuras
fiscalizaciones.

o

9.2.7.5. GEACAM. 5 alegacion relativa al PMP en operaciones comerciales (conclusion n

33y recomendacién n° 5)

La alegacién formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
la modificacion del mismo; sin embargo, se valoran positivamente las acciones
que GEACAM ha emprendido a partir de 2024 y que se compromete a llevar a cabo
a futuro, las cuales se detallan en las alegaciones presentadas y seran objeto de
seguimiento en futuras fiscalizaciones.

9.2.7.6. GEACAM. 67 alegacion relativa a los procedimientos y sistemas de control interno

establecidos por el SPAE (conclusién n° 40 y recomendacién n°8)

Tal y como se recoge en el informe, GEACAM es la empresa que dentro del SPAE
dispone de un mayor nimero de manuales de procedimiento, habiendo
desarrollado un esfuerzo significativo orientado a la normalizacién de actuaciones
y al fortalecimiento del control interno. Por este motivo, la recomendacién
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formulada en el informe tiene un caracter general y se dirige al conjunto de las
entidades, sin perjuicio de que, en lo que afecta a GEACAM, dicha recomendacién
se circunscribe a impulsar la actualizacion, ampliacién y perfeccionamiento de los
ya existentes, con el objetivo de consolidar el nivel de desarrollo ya alcanzado y
asegurar su alineacién continua con las mejores practicas y con las exigencias
normativas vigentes.

La alegaciéon formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
la modificacién del mismo, puesto que la recomendacion se circunscribe a
impulsar la actualizacién, ampliacion y perfeccionamiento de los manuales ya
existentes, con el objetivo de consolidar el nivel de desarrollo ya alcanzado y
asegurar su alineacién continua con las mejores practicas y con las exigencias
normativas vigentes. No obstante, se valoran positivamente todas las actuaciones
desarrolladas.

9.2.7.7. GEACAM. 72 alegacion relativa a la transparencia (recomendacién n°9)

La alegacion formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
la modificacion del mismo; sin embargo, se valora positivamente el compromiso
para emprender acciones de mejora, que se detallan en las alegaciones
presentadas y que seran analizadas en las siguientes fiscalizaciones.

9.2.7.8. GEACAM. 82 alegacion relativa a la igualdad 7>(recomendacion n° 10)

El periodo temporal objeto de andlisis corresponde al ejercicio 2022, motivo por el
cual la revision se limita a comprobar la existencia e implantacién del registro
retributivo durante dicho afio. GEACAM, sefiala que la implantacion del registro se
produjo a raiz de la negociacion del Plan de Igualdad de 2023. De hecho, aporta el
registro retributivo correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero 'y
el 31 de diciembre de 2023. Por tanto, su alegacion no desvirttia lo concluido en el
informe, sino que lo confirma: en el ejercicio 2022 la entidad no disponia de un
registro retributivo.

La alegacién formulada no rebate el contenido del informe, por lo que no procede
la modificacion del mismo, sin embargo, se valora positivamente la implantacion
del registro en el ejercicio 2023, extremo que sera tenido en consideracion en
futuras fiscalizaciones.

9.2.7.9. GEACAM. 9° alegacién relativa al medioambiente (conclusion 48 'y
recomendaciéonn®11)

En el informe se hace referencia a dos cuestiones:

e Desde el plano contable: el PGC establece, respecto a las Normas de
Registro y Valoracion, los criterios para la contabilizacién de los gastos y
elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental, asi como el

75 En alegaciones remitidas por GEACAM, se indica “INTEGRIDAD".
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método de estimacion y calculo de las provisiones derivadas del impacto
medioambiental, y en la nota 15 de la memoria de las cuentas anuales se
debe facilitar informacion sobre medio ambiente. Sobre la base de este
marco juridico-contable, en el presente informe ha sido objeto de examen
la informacién medioambiental contenida en las memorias de las cuentas
anuales de las empresas.

Tal y como se pone de manifiesto en la propia nota 15 de la memoria,
presentada por GEACAM:

“NOTA 15. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

La Empresa no tiene activos ni ha incurrido en gastos destinados a la
minimizacién del impacto medioambiental y a la proteccion y mejora del
medio ambiente. Asimismo, no existen provisiones para riesgos y gastos ni
contingencias relacionadas con la proteccién y mejora del medio ambiente
ya que la Empresa tiene por objeto social la proteccion y mejora del medio
ambiente. No obstante, muchas de las actividades de la Empresa por encargo
de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha tienen como finalidad la
proteccion del medio ambiente.”

Tal y como se indica en el informe (pagina 108) “..se observa que algunas
empresas, como ... GEACAM ..., si recogen en sus informes de gestion u otra
documentacion complementaria determinados compromisos y actuaciones
de cardcter ambiental”.

En este sentido, en el cuadro 46 del informe, se pone de manifiesto que
GEACAM ha adoptado compromisos medioambientales durante el
ejercicio 2022.

Desde el andlisis del cuestionario: con el objeto de profundizar en la
verificacion del grado de integracién de la informaciéon medioambiental en
la gestion y rendicién de cuentas de las empresas publicas del SPAE, se
seleccioné una muestra compuesta por tres empresas, entre las que se
incluyé a GEACAM, a las que se remitié un cuestionario especifico sobre
esta materia. Dicha actuacién tuvo como finalidad recabar informacion
adicional acerca de la existencia de procedimientos internos de control
medioambiental, la identificacién de posibles activos, gastos u
obligaciones, asi como la valoracion de los compromisos
medioambientales asumidos.

Como resultado del analisis del citado cuestionario, se pone de manifiesto
en el informe que “Solo GEACAM refleja en sus estados contables gastos de
naturaleza medioambiental, asi como subvenciones y/o ingresos
relacionados con esta materia. Adicionalmente, incorpora en su informe de
gestion referencias complementarias a actuaciones y compromisos en
materia de sostenibilidad. Asimismo, tiene implantado un Sistema de
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Gestion Ambiental (SGA), lo que constituye un elemento diferenciador del
resto de las entidades, al evidenciar un mayor grado de integracion de los
aspectos medioambientales en su gestion interna y en la rendicion de
cuentas”.

Como conclusiones de la muestra, “Solo una de las tres empresas ha
desarrollado précticas adicionales reforzando la transparencia en esta
materia mediante la incorporacién de informacién en el informe de gestion y
la implantacion de un SGA”, siendo esta GEACAM. Informacién que de
manera general se ha incluido en el cuadro 47 del informe (pagina 109).

A tenor de lo expuesto, la alegacion formulada no rebate el contenido del informe,
por lo que no procede la modificacion del mismo, ya que en la nota 15 de la
Memoria no se incluye informacion sobre aspectos medioambientales. No
obstante, se ha constatado, y asi se ha puesto de manifiesto en el informe, que del
analisis del informe de gestidn y a raiz de un cuestionario especifico circularizado,
GEACAM viene realizando actuaciones en materia de sostenibilidad
medioambiental.
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9.2.8. ETURIA

9.2.8.1. ETURIA. 17 alegacidn relativa a la formacién y rendicion de cuentas anuales

(conclusién 2 y apartado 5.1.2. “Revision formal de las cuentas rendidas”)

Si bien ETURIA alega que no esta sujeta a la obligacién legal de presentar el
informe de gestion conforme a lo dispuesto en el articulo 262.3 del TRLSC, por el
modelo de cuentas anuales que utiliza (abreviado), resulta exigible
indistintamente para todas las empresas que conforman el SPAE, por mandato del
articulo 107.5 del TRLHCLM.

En consecuencia, la alegacion formulada no rebate el contenido del informe, por
lo que no procede la modificacién del mismo.
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Informe que se aprueba a propuesta del auditor Pedro Garcia Iniesta, responsable
[ | de la realizacion de este trabajo, una vez cumplimentados los trdmites previstos
por la normativa vigente.
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