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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Accionista Unico de GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA-LA MANCHA, S.A.

Opinioén

Hemos auditado las cuentas anuales de GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA-LA MANCHA, SA. (la
Sociedad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, correspondientes al
gjercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen
fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2020, asi como de sus
resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de

la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las

cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segiin lo exigido
por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado
servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de
acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia

de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y

adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre éstas, y no expresamos una opinidn por
separado sobre esos riesgos. Hemos determinado que la cuestion que se describe a continuacion es el

riesgo mas significativo considerado en la auditoria que se deba comunicar en nuestro informe.
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Otros ingresos de explotacion

La Sociedad registra en el epigrafe de “Otros ingresos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias
el importe de las subvenciones de explotacion recibidas y los ingresos derivados de los encargos y
encomiendas de gestion ordenadas por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. La imputacién de
los ingresos se realiza en funcion de los gastos ejecutados y asociados en cada subvencion, transferencia
nominativa o encargo recibido, todo ello en base a la contabilidad analitica de costes que utiliza la Sociedad y
teniendo como limite los importes maximos concedidos o certificados. El saldo de dicho epigrafe a cierre del
gjercicio asciende a 84.140 miles de euros. Tanto por la significatividad del area, como por ser susceptible de
incorreccion material particularmente al cierre del ejercicio en relacién con su adecuada imputacion temporal,

hemos considerado esta area como un aspecto relevante de auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria han consistido en evaluar y comprobar el cumplimiento de los
procedimientos y controles establecidos por la Sociedad en cuanto al reconocimiento de ingresos; realizar
una revision analitica sobre la razonabilidad de las variaciones mensuales e interanuales; de forma
sustantiva, se ha analizado una muestra de subvenciones, transferencias y encargos recibidos, verificando
documentalmente su formalizacion y, en su caso, las certificaciones emitidas. Asimismo se ha solicitado
confirmacién de saldos y transacciones a la Tesoreria General de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Por ultimo, hemos evaluado si la informacién y desglose incluido en las cuentas anuales adjuntas se

corresponden con los exigidos en el marco normativo de informacién financiera de aplicacion.

Otra informacion: Informe de gestion

La otra informacioén comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2020 cuya formulacién es

responsabilidad de los administradores de la Sociedad, y no forma parte integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa reguladora de la

actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a) Comprobar Gnicamente que el estado de informacion no financiera, se ha facilitado en la forma prevista

en la nommativa aplicable y, en caso contrario, a informar sobre ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacion incluida en el informe de gestion
con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacion de la
auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e informar de si el contenido y presentacién de esta
parte del informe de gestion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion. Si, basandonos en
el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a

informar de ello.
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Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la informacion
mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa aplicable y que el resto
de la informacion que contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del gjercicio

2020 y su contenido y presentacién son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, de conformidad con
el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorrecciéon material, debida

a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracién de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda,
las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento excepto si los administradores tienen intencion de liquidar la sociedad o de cesar sus

operaciones, 0 hien no exista otra altemativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto estan
libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con |a normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre
detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan

en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo

profesional durante toda la auditoria. También:

- Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a fraude o
error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo
de no detectar una incorreccion material debida a fraude es més elevado que en el caso de una
incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones

deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.




- Obtenemos conocimiento del control intemo relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la finalidad

de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

- Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores.

- Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si
existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento.
Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se
basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una empresa en

funcionamiento.

- Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos subyacentes de

un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y
el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria. Entre
los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los administradores de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del periodo

actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o

reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

GESEM AUDITORES
Y CONSULTORES, S.L.P.
Inscrita en el R.0.A,C. n° S1742
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GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A.

CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION
A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

JUNTO CON EL INFORME DE AUDITORIA




GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A.

CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION
A 31 DE DICIEMBRE DE 2020 i
JUNTO CON EL INFORME DE AUDITORIA

1) CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2020:
Balances a 31 de diciembre de 2020 y a 31 de diciembre de 2019

Cuentas de Pérdidas y Ganancias correspondientes a los gjercicios
2020 y 2019

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto correspondientes a los
gjercicios 2020 y 2019

Estados de Flujos de Efectivo correspondientes al ejercicio 2020 y 2019

Memoria del ejercicio 2020

2) INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020




GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A.

1) CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2020
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GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A.

BALANCES A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

(Expresados en euros)

ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE
I. Inmovilizado Intangible
5. Aplicaciones informaticas
Il. Inmovilizado material
1. Terrenos y construcciones
2. Instalaciones técnica, maquinaria, utillaje, mobiliario y
ofro inmovilizado Material
V. Inversiones financieras a largo plazo
5. Otros activos financieros
B) ACTIVO CORRIENTE
lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios
2. Clientes, empresas del grupo, y asociados
4. Personal
5. Activos por impuesto corriente
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas
V. Inversiones financieras a corto plazo
5. Ofros activos financieros
V1. Periodificaciones a corto plazo
VIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
1. Tesoreria
TOTAL ACTIVO (A + B)

Notas a la
memoria

Nota 6

Nota 5

Nota 13

Nota 7.1.2
Nota 7.1.2

Nota 13
Nota 13

Nota 7.1.1

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del gjercicio 2020

2020

12.265.029,84
52.046,23
52.046,23
2.598.299,96
2.133.145,95

465.154,01
9.614.683,65
0.614.683,65

11.401.601,63
5.639.669,37

111.744,95

0,00
1.983,29
2.564,09

5.523.377,04

495.271,91

485.271,91

218.485,14
5.048.175,21
5.048.175,21

23.666.631,47

2019

2.826.677,82
99.387,86
90.387,86
2.727.289,96
2.176.350,87

550.939,09

7.186.220,41
1.726.506,35
143.186,71
321.819,53
19.289,86
2.564,09
1.239.646,16
417.283,30
417.283,30
215.779,98
4.826.650,78
4.826.650,78
10.012.898,23
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GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A.

BALANCES A 31 DE DICIEMERE DE 2020

(Expresados en euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO
A1) Fondos propios
l. Capital
1. Capital escriturado
lil. Reservas
1. Legal y estatutarias
2. Otras reservas
V. Resultados de ejercicios anteriores
2. Resultados negativos de ejercicios anteriores
V1. Otras aportaciones de socios
VII. Resultado del ejercicio
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos
B) PASIVO NO CORRIENTE
l. Provisiones a largo plazo
1. Obligaciones por prestaciones a LP al personal
4. Ofras provisiones
Il. Deudas a largo plazo
3. Acreedores por arrendamiento financiero
5. Otros pasivos financieros
IV. Pasivos por impuesto diferido
C) PASIVO CORRIENTE
Il. Provisiones a corto plazo
2. Otras provisiones
lil. Deudas a corto plazo
2. Deudas con entidades de crédito
3. Acreedores por arrendamiento financiero
5. Ofros pasivos financieros
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
1. Proveedores
3. Acreedores varios
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago)
6. Otras deudas con las Administ. Publicas
TOTAL PATRIMONIO NETO

Notas a la
memoria

Nota 9.1
Nota 9.1.1

Nota 9.1.2

Nota 9.1.3
Nota 9.1.4
Nota 3
Nota 9.2

Nota 11

Nota 13

Nota 11

Nota 7.2

Nota 7.2
Nota 7.2

Nota 13

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2020

2020

5.717.956,97
4.786.494,37
300.000,00
300.000,00
-5.283.802,57
60.000,00
-5.343.802,57
-25.949.733,64
-25.949.733,64
35.564.409,47
165.621,11
931.462,60
10.734.690,78
10.640.092,43
1.025.408,78
9.614.683,65
92.645,88

92.645,88
1.952,47
7.213.983,72
162.730,82
162.730,82
24.893,39

3.630,00
21.263,39
7.026.359,51
482.474,38
1.676.932,95
99.138,19
4.767.813,99
23.666.631,47

2019

-1.619.244,14
-2.550.706,74
300.000,00
300.000,00
4.330.881,08
60.000,00
4.270.881,08
-20.579.537,51
-20.579.537,51
18.768.145,82
-5.370.196,13
931.462,60
108.441,51

106.489,04
4.235,00
102.254,04
1.952,47
11.523.700,86
502.486,07
502.486,07
3.280.577,70
3.255.239,57
7.260,00
18.078,13
7.740.637,09
169.132,59
3.393.968,51
-2.033,44
4.179.569,43
10.012.898,23
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i GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A.
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS 2020 y 2018

{Expresadas en euros)

Notas a la

(DEBE)/HABER ; 2020 2019
memoria
A) OPERACIONES CONTINUADAS

1. Importe neto de la cifra de negocios Nota 14.a 59.065,77 164.087,78
b) Prestaciones de servicios 59.0685,77 164.087,78
5. Otros ingresos de explotacion Nota 14.a 84.140.317,47 75.154.904,97
b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio 84.140.317,47 75.154.904,97
6. Gastos de personal Nota 14.b  -69.257.521,27 -67.463.875,59
a) Sueldos,salarios y asimilados -51.910.339,46 -51.951.937,10
b) Cargas sociales -16.321.773,03 -16.385.608,60
¢) Provisiones Nota 11 -1.025.408,78 873.670,11
7. Otros gastos de explotacién Nota 14.c  -14.232.301,20 -12.536.645,78
a) Servicios exteriores -14.172.979,13 -12.418.496,23
b) Tributos -59.322,07  -118.149,55
8. Amortizacion del inmovilizado Nota5y 6 -286.876,83 -296.478,62
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 927,48 8,37
b) Resultados por enajenaciones y otras 927,48 8,37
13. Otros resultados -165.609,24 -377.997,45
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 258.002,18 -5.355.996,32
14. Ingresos financieros Nota 14.d 2,95 37,08
b) De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado 2,95 37,08
b2) De terceros 2,95 37,08
15. Gastos financieros Nota 14.d -102.384,02 -14.236,89
b) Por deudas con terceros -102.384,02 -14.236,89
A.2) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18) -102.381,07 -14.199,81
A_3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 155.621,11 -5.370.196,13
19. Impuestos sobre beneficios Nota 13 0,00 0,00
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO DE OPER.CONTINUADAS (A.3+19) 155.621,11 -5.370.196,13
A5. RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4+20) 166.621,11 -5.370.196,13

La memaria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2020
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GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A.

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS

ANUALES 2020 Y 2019

A) ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CORRESPONDIENTES A LOS

EJERCICIOS 2020 y 2019
(Expresados en euros)

I. Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias

(Pérdida/Beneficio)

Il. Subvenciones, donanciones y legados recibidos

lll. Transferencias a la cuenta de pérdida y ganancias
Subvenciones, donanciones y legados:

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2020

2020

155.621,11
84.140.317,47

-84.140.317,47
165.621,11

2019

-5.370.196,13
75.154.904,97

-75.154.904,97
-5.370.196,13
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GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A.

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS

ANUALES 2020 y 2019

B) ESTADOS TOTALES DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE A LOS

C) SALDO INICIAL DE 1 DE ENERO DE 2019
Total ingresos y gastos reconocidos 2019
Otras variaciones del patrimonio neto
Aportaciones de accionistas
Distribucion de resultados del ejercicio 2018
D) SALDO FINAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

C) SALDO INICIAL DE 1 DE ENERO DE 2020

Total ingresos y gastos reconocidos 2020

Otras variaciones del patrimonio neto
Aportaciones de accionistas
Distribucion de resultados del ejercicio 2019
Resultados de ejercicios anteriores

D) SALDO FINAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

EJERCICIOS 2020 y 2019

(Expresados en euros)

Capital Reserva
Escriturado Legal

300.000,00 60.000,00

300.000,00 60.000,00

300.000,00 60.000,00

300.000,00 60.000,00

Reservas
Voluntarias

-12.969.546,35

-3.339.110,08
-16.308.656,43

-16.308.656,43

-5.370.196,13
-9.614.683,65
-31.293.536,21

Otras
Aportaciones
de Socios

14.157.385,39

4.610.760,43
18.768.145,82

18.768.145,82
16.796.263,65

35.564.409,47

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del gjercicio 2020

Resultado del
Ejercicio

-3.339.110,08
-5.370.196,13

3.339.110,08
-5.370.196,13
-5.370.196,13
155.621,11
5.370.196,13

155.621,11

Subvenciones,
donaciones y
legados
recibidos

931.462,60

931.462,60

931.462,60

931.462,60

Total

-859.808,44
-5.370.196,13

4.610.760,43
0,00
-1.619.244,14

-1.619.244,14
155.621,11
0,00
16.796.263,65
0,00
-9.614.683,65
5.717.956,97
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GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS 2020 Y 2019

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1. Resultado del ejercicio antes de impuestos

2. Ajustes al resultado

a) Amortizacion del inmovilizado

b) Variacién de provisiones

¢) Imputacién de subvenciones

f) Ingresos financieros
g) Gastos financieros

3. Cambios en el capital corriente
a) Deudores y otras cuentas a cobrar
b) Inversiones financieras a corto plazo

c) Ofros activos corrientes

d) Acreedores y otras cuentas a pagar

e) Ofros pasivos corrientes

4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion

a) Pago de intereses
b) Cobro de intereses

5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacion

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

6. Pagos por inversiones
a) Inmovilizado Intangible
b) Inmovilizado Material
c) Oftros activos financieros

7. Flujos de efectivo de las actividades de inversion

C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
8. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio

a) Emisién de instrumentos de patrimonio.

e) Subwvenciones, Donanciones y Legados recibidos

9. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero
a) Deudas con entidades de crédito
10. Flujos de efectivo de las actividades de financiacion

D) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES

Efectivo 0 equivalentes al comienzo del ejercicio

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2020

(Expresados en euros)

Notas a.la 2020
memoria

155.621,11
-82.725.650,79
Nota5y 6 286.876,83
Nota 11 1.025.408,78
Nota 14.a -84.140.317 47
Nota 14.d -2,95
Nota 14.d 102.384,02
-2.706.024,03
-2.070.732,17
-77.988,61
-2.705,16
-549.145,75
-5.452,34
-102.381,07
-102.384,02
2,95
-85.378.434,78

-9.725.127,82
Nota 6 -18.397,45
Nota 5 -92.046,72
-9.614.683,65
-9.725.127,82

98.580.326,73
16.796.263,65
81.784.063,08

-3.255.239,70

Nota 7.2 -3.255.239,70
95.325.087,03

221.524,43

4.826.650,78
5.048.175,21

2019

-5.370.196,13
-75.717.896,65
296.478,62
-873.670,11
-75.154.904,97
-37,08
14.236,89
-1.691.417,81
-1.065.123,23
-24.076,55
-143.848,60
-457.322,33
-1.047,10
-14.199,81
-14.236,89
37,08
-82.793.710,40

-155.148,11
-39.975,86
-115.172,25

-155.148,11
81.591.084,86
4.610.760,43
76.980.324,43
3.255.239,57
3.255.239,57
84.846.324,43
1.897.465,92

2.929.184,86
4.826.650,78
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GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2020

NOTA 1. CONSTITUCION, ACTIVIDAD Y REGIMEN LEGAL DE LA
EMPRESA

a) Constitucidon, Domicilio Social y Régimen Legal

La Sociedad de Gestién Ambiental de Castilla La Mancha, S.A. (en adelante "la
Empresa" o GEACAM), fue constituida mediante escritura publica el 19 de junio
de 2006 segun protocolo 1262 del Notario del llustre Colegio de Albacete, con
residencia en Cuenca, D. Carlos de la Haza Guijarro, bajo la forma de
Sociedad Andénima Unipersonal, siendo accionista Unico de dicha entidad la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Dicha Empresa fue creada en virtud de la Ley 1/2006, de 23 de marzo, como
instrumento al servicio de la politica medio ambiental y de desarrollo rural de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La constitucion de dicha empresa fue ordenada por el Consejo de Gobierno de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en su reunién celebrada el dia
16 de mayo de 20086, adscribiéndose dicha empresa a la Consejeria de Medio
Ambiente y Desarrollo Rural.

La Empresa se regira por la Ley 1/2006, de 23 de marzo, de creacién de la
empresa, la normativa mercantil en materia de sociedades anénimas y demas
disposiciones de caracter especial o general que resulten de aplicacién y por
los Estatutos aprobados por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

La Empresa tiene su domicilio social y fiscal en Cuenca, calle Hermanos
Becerril, n°27 16004 Cuenca.

La Empresa dispone de oficina en cada una de las provincias castellano
manchegas para el desarrollo de su actividad.
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b) Objeto social y actividad principal

1. La Empresa tiene por objeto, segin el Articulo 2 de sus Estatutos:

a)

b)

9)

h)

k)

La elaboracién, desarrollo, gestion y ejecuciéon de planes, proyectos,
infraestructuras, obras y programas de actuacion relacionados, directa o
indirectamente, con el medioambiente y los recursos naturales.

La promocion y fomento de actividades encaminadas a la prevencién,
investigacion, minimizacion, reciclaje y valorizacién de residuos, asi
como la elaboraciéon y gestion de planes, programas y proyectos
vinculados a la gestién integral de los residuos.

La prestacion de servicios encaminados a la conservacion y mejora de la
calidad del medio ambiente.

La prestacién de aquellos servicios, asi como la consecucion de obras e
infraestructuras tendentes a la consecucion del desarrollo rural.

La realizaciéon de planes, programas y proyectos de cooperacion al
desarrollo rural.

La prevencion, deteccién y extincién de incendios forestales.

La gestién y explotacion de actividades econdmicas relacionadas con los
recursos o valores medioambientales.

La gestién de actividades econémicas de servicios ecoturisticos.
Cualesquiera otros trabajos y servicios relacionados con la gestion,
proteccién, regeneraciéon y conservacién del medio ambiente, los
recursos naturales, el patrimonio natural y los residuos que sean
presupuesto, complemento, desarrollo o consecuencia de lo anterior y
gue le encarguen o encomienden la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, asi como otras Administraciones, organismos, entidades o
empresas.

La realizacion, elaboracién, gestién, explotacién de actividades
econdmicas, ejecuciéon de planes, proyectos, estudios, asistencias
técnicas y prestaciéon de servicios relacionados con materias agricolas,
ganaderas y agroalimentarias.

La prestacion de servicios de Inspeccién y analisis fisico-quimico y
sensorial de vinos, y la inspeccién, ensayos y en su caso certificacion,
de cualquier producto, material o proceso del sector agroalimentario que
se encuentre sujeto a reglamentaciones de calidad en el ambito
comunitario, nacional o regional.

La explotacién propia o en arrendamiento de centrales de produccién de
ica y/o eléctrica para la venta de energia, mediante

11
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sistemas de generacién conjunta o utilizacién de energias renovables
que supongan una mejora de la eficiencia en el uso de la energia o en la
utilizacion de recursos autéctonos, asi como la promocién, explotacion o
inversiébn en proyectos de desarrollo o prestacién de servicios de
energias renovables y de eficiencia energética.

m) La gestién, promocién y explotacién de servicios relacionados con el
patrimonio cultural.

n) Las actividades de ingenieria, desarrollo, asesoramiento y asistencia
técnica.

i) La participacion y actuacion, por encargo de los poderes adjudicadores
de los que son medio propio instrumental, en tareas de emergencia y
proteccion civil de todo tipo, en especial, la intervenciéon en catastrofes
medioambientales o en crisis o necesidades de caracter agrario,
pecuario o ambiental y a desarrollar tareas de prevencién de riesgos,
logistica y emergencias de todo tipo.

2. Las funciones enumeradas en el apartado anterior podran ser realizadas por
la empresa total o parcialmente y de modo directo o indirecto mediante la
participacion en sociedades con objeto idéntico o anélogo.

3. La empresa publica Gestion Ambiental de Castilla La Mancha S.A., en
ningun caso podra disponer por si misma de facultades que impliquen el
ejercicio de autoridad publica.

Asimismo, podra llevar a cabo cualquier tipo de convenios, conciertos,
contratos o acuerdos con empresas o entidades publicas o privadas, asi como
adquirir, vender, permutar, ceder, gratuitamente o mediante precio, hipotecar,
arrendar y administrar sus bienes en los términos de la legislacidon vigente.

La actividad principal de la empresa son los encargos relativos a las
actuaciones de prevencion, deteccién y extincidon de incendios forestales, los
encargos o encomiendas relativos a asistencias técnicas y los ingresos por
encargos o encomiendas de obras de infraestructuras(véase apartado 1c).

Adicionalmente la empresa, se encarga ocasionalmente de la intermediacion
en la ejecucion de convenios con la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha (en adelante JCCM) y con otros organismos.

12
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c) Documento Marco Requlador

La Empresa suscribié el 27 de diciembre de 2006 un documento marco
regulador de sus relaciones con la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Rural con la finalidad de articular, con caracter general, las
instrucciones que, de acuerdo con las disposiciones vigentes, permitan regular
las pautas que se han de seguir en la programacién y ejecucién de los
encargos o encomiendas que desarrolle la empresa, asi como las facultades de
seguimiento y control que corresponden a la Consejeria. Respetando este
marco general, se formalizaran los correspondientes encargos o encomiendas
en los que se concretaran las actuaciones concretas a ejecutar por la empresa,
se sefialaran los plazos aproximados de inicio de las gestiones y se
estableceran los compromisos de aportaciones a efectuar por la Consejeria, asi
como las anualidades previstas para librar dichos fondos. (Véase nota 14.a).

La Empresa queda adscrita a la Consejeria de Desarrollo Sostenible (la
Consejeria) conforme al articulo 5 del Decreto 87/2019, de 16 de julio, por el
que se establece la estructura organica y las competencias de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible.

La Empresa, de acuerdo con lo establecido en el apartado 5 del articulo 40 del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, esta sometida a la obligacion
de elaborar anualmente un Programa de Actuacién, Inversiones y Financiacién
(PAIF), el cual debera ajustarse en su contenido a lo dispuesto en la Orden de
10 de julio de 2000, por la que se dictan normas para la elaboracion de los
Programas de Actuacién, Inversiones y Financiacién de las empresas publicas
sujetas a derecho privado de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Este programa sera remitido a la Consejeria de Economia y Hacienda, dentro
de los plazos fijados para ello, para su tramitacion y elevacién a la
consideracion del Consejo de Gobierno junto al anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Como medio propio de la administracion publica, la Empresa vendré obligada a
realizar, de acuerdo con las condiciones del convenio, previo encargo o
encomienda de la Consejeria, las actuaciones que ésta le ordene, para el
cumplimiento de las competencias que tiene atribuidas.

13
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La Consejeria podra poner la Empresa a disposicion de otras Administraciones,
organismos, entidades o empresas publicas, en el marco de sus relaciones de
colaboracién, para su utilizacion por éstas en las mismas condiciones previstas
en el convenio.

Las aportaciones que GEACAM podra recibir de la Consejeria segun este
documento marco regulador son:

1. Aportaciones para su funcionamiento ordinario. A tales efectos la
Consejeria establecera anualmente las aportaciones que se estime
necesario realizar a GEACAM. Dichas aportaciones se determinaran en
funcion de las necesidades de la empresa a la vista de los encargos
realizados, de las fuentes de financiacién que tenga comprometidas o
prevea comprometer la empresa con diferentes instituciones financieras,
del estado de ejecucién de los proyectos en curso y de la marcha de la
empresa en general. La propuesta anual de aportaciones se incorporara
al Proyecto de Presupuestos Generales de Castilla La Mancha.

2. Aportaciones que sean consecuencia de la ejecucién de infraestructuras
en bienes de dominio publico, destinadas a los usos publicos o
gestionados para otros entes publicos.

El pago de las aportaciones referidas en los anteriores apartados se hara
efectivo previa peticion razonada de la Empresa y de acuerdo con las
anualidades y en los plazos previstos en los correspondientes encargos o
encomiendas.

3. Aportaciones destinadas a la prevencion, deteccion y extincion de
incendios forestales, aportaciones que se canalizaran, preferentemente
mediante una subvencién nominativa, ajustandose a la forma y la
periodicidad de los libramientos a lo que se establezca por la Consejeria
de Economia y Hacienda.

4. Excepcionalmente, la Consejeria de Economia y Hacienda podra
realizar aportaciones destinadas a compensar las posibles pérdidas de
explotacion originadas en la actividad de la Empresa.

Los encargos o encomiendas de las obras de infraestructuras se
materializaran, con caracter general, a través del correspondiente convenio, en
el que se especificaran todas las aportaciones necesarias para la completa

definicion del encar encomienda.
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GEACAM se ajustara a las prescripciones de Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. La adjudicacién, cuando
proceda, dara cumplimiento al requisito de la publicidad en la licitacién de los
encargos. La adjudicacion de éstos se realizara a propuesta de una comisién
de seleccién que estara compuesta por los mismos miembros que constituyen
la mesa de contratacién de la empresa publica, a la que podra asistir una
persona designada por la Consejeria. Correspondera a la empresa publica la
formalizacién de los contratos con las empresas que resulten adjudicatarias,
asumiendo la financiacion de los mismos.

Con independencia de lo dispuesto en la normativa de aplicaciéon a estas
subvenciones para cada ejercicio, ésta se materializara a través de un
convenio especifico de encargo, en el que se detallaran las actuaciones objeto
del mismo, la aportacion de la subvencién nominativa, las condiciones y
compromisos aplicables, asi como el procedimiento y forma de adjudicacion.

Los encargos o encomiendas relativos a asistencias técnicas, estudios y
actividades se materializaran a través de la correspondiente orden de encargo.
Estas actuaciones estaran definidas, segun los casos, en proyectos, memorias
u otros documentos técnicos y valorados en su correspondiente presupuesto.
Antes de formular el encargo, los érganos competentes aprobaran dichos
documentos y realizaran los preceptivos tramites técnicos, juridicos,
presupuestarios y de control y aprobacion del gasto.

El encargo de cada actuacion se comunicara formalmente por la Consejeria a
GEACAM, haciendo constar, ademas de los antecedentes que procedan, los
siguientes aspectos:

a) Definicién de la actuacién concreta del encargo o encomienda.

b) Plazo de ejecucién y anualidades presupuestarias que comprende.

c) Importe total del encargo.

d) Existencia y disponibilidad de crédito necesaria para la ejecucion total
de los trabajos, asi como la autorizacién del gasto por el érgano
competente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de
cada ejercicio.

e) El Director encargado para el seguimiento del encargo o encomienda,
en su caso.
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f) Forma y plazo de libramiento de las cantidades necesarias para hacer
frente a las actuaciones objeto de encargo.

Para las actuaciones urgentes o de emergencia que se declaren cuando sea
necesario actuar de manera inmediata a causa de acontecimientos
catastroficos o de situaciones que supongan grave peligro, y que sean
encargadas a GEACAM por el titular de la Consejeria tendran para GEACAM
caracter obligatorio y preferente.

GEACAM podra ejecutar los proyectos y la prestacion de los servicios con
medios propios o acudiendo a la contratacion externa.

De las actuaciones objeto de encargo o encomienda GEACAM podra recibir, en
su caso, un porcentaje en concepto de Costes y Servicios de Gestion.

Junto a las obligaciones que asume la Empresa, la misma queda obligada a
ajustar su actividad a lo que establecen las leyes vigentes en la materia.

Para realizar su actividad, GEACAM se dio de alta en el epigrafe 912 de
Actividades Econdmicas con fecha 20 de junio de 2006 y se dio de alta en el
epigrafe 1514 (otras producciones de energia) con fecha 13 de diciembre de
2018.

El ejercicio social de la Empresa comienza el 1 de enero y finaliza el 31 de
diciembre de cada afo. En el resto de Notas de esta Memoria, cada vez que se
haga referencia al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020, se
indicara para simplificar "ejercicio 2020".

d) Régimen Legal

La Empresa se rige por su ley 1/2006, de 23 de marzo, de creacién de la
Empresa, la normativa mercantil en materia de sociedades de capital y demas
disposiciones de caracter especial o general que resulten de aplicacién y por
los Estatutos aprobados por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Con fecha 6 de septiembre de 2017se publicé en el DOCM nim.173 y en con
fecha 16 de octubre de 2017 se publicé en el BOE ndm. 249, la ley 3/2017, de
1 de septiembre, en materia de gestion y organizacion de la Administracién y
otras medidas administrativas, por la que en su articulo 5 se produce la
modificacion de la_ley 1/2006, de 23 de marzo, de creacion de la empresa
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publica Gestion Ambiental de Castilla La Mancha, S.A., concretamente modifica
el articulo 3 de la ley que corresponde al objeto y funciones de la empresa
publica.

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen Fiel

Las cuentas anuales se han formulado a partir de los registros contables de
GEACAM del ejercicio 2020 se han preparado de acuerdo con la legislacion
mercantil vigente con las normas establecidas en el Plan General de
Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, asi
como aquellos aspectos que resulten de aplicacién de la orden EHA/733/2010,
de 25 de marzo, por la que se aprueban aspectos contables de empresas
publicas que operan en determinadas circunstancias, con objeto de mostrar la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera al 31 de diciembre de
2020 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio
neto y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha.

Los Administradores de la Empresa estiman que las cuentas anuales del
ejercicio de 2020 que han sido formuladas en Consejo de Administracion en
fecha 26 de marzo de 2021 seran aprobadas por el Accionista Unico sin
modificaciones.

b) Comparacién de la informacién

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las
partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la memoria,
ademas de las cifras del ejercicio 2020, las correspondientes al ejercicio
anterior, que formaban parte de las cuentas anuales del ejercicio 2019
aprobadas por la el Socio Unico de fecha 23 de julio de 2020.

c) Moneda funcional y moneda de presentacién

Las cuentas anuales se presentan en euros, que es la moneda funcional y de
presentacion de la Empresa.
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d)_Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre y
juicios relevantes en la aplicacién de politicas contables

La preparacidén de las cuentas anuales requiere la aplicacion de estimaciones
contables relevantes y la realizacién de juicios, estimacién e hipétesis en el
proceso de aplicacion de las politicas contables de la Empresa. En este
sentido, se resumen a continuacion un detalle de los aspectos que han
implicado un mayor grado de juicio, complejidad o en los que las hipotesis y
estimaciones son significativas para la preparacién de las cuentas anuales.

1)El calculo de provisiones que esta sujeto a un elevado grado de
incertidumbre. La Empresa reconoce las mismas si es probable que exista una
obligacién al cierre del ejercicio que va a suponer una salida de recursos y si se
puede estimar su importe con fiabilidad.

2)El devengo del ingreso de subvenciones de explotacién finalistas
recibidas.

3)La consideracion como no generadora de gastos e ingresos para la
empresa de ciertas transacciones realizadas derivadas de la Adenda num.2 al
Convenio para la encomienda de gestién de las actuaciones “Tratamientos
silvicolas preventivos, vigilancia fija y mévil , construccién y adecuacién de
infraestructuras de proteccién, elaboracién de planes de defensa, de
autoproteccién, de quemas y uso del fuego, silvopastorales y gestion del
manejo del ganado, en las campafas de prevencion para la lucha contra
incendios forestales en Castilla La Mancha para las anualidades 2016-2020",
programa de Desarrollo Rural 2014-2020, Submedida 8.3 Linea 3 Construccion
y adecuacion infraestructuras de proteccidon de incendios en las que la
Empresa actia por cuenta de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha(veéase aparfado 4.1.2)

4) La clasificacion entre el corto y largo plazo de las cuentas a cobrar de la
Empresa con la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha esta basada en
las previsiones de los Presupuestos Generales de la Junta del ejercicio
siguiente.
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NOTA 3. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

2020 2019
Base de reparto
Pérdida del ejercicio 165.621,11 -5.370.196,13
Total 155.621,11 -5.370.196,13
Aplicacién
A reservas voluntarias 155.621,11
A resultados negativos -5.370.196,13
Total 155.621,11 -5.370.196,13

NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las principales normas de valoracién utilizadas por la Empresa en la
elaboracion de sus Cuentas Anuales para el ejercicio 2020, de acuerdo con las
establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Los bienes comprendidos en el inmovilizado intangible, todos ellos de vida util
definida, se valoraran por su coste, que es su precio de adquisicion, minorado
por la correspondiente amortizacion acumulada (calculada en funciéon de su
vida til) y de las pérdidas por deterioro que, en su caso, hayan experimentado.

El importe amortizable de un activo intangible con una vida util finita, se
distribuye sobre una base sistematica a lo largo de su vida util. El cargo por
amortizaciéon de cada periodo se reconoce en el resultado del ejercicio.

Aplicaciones informaticas

Las licencias para aplicaciones informaticas adquiridas a terceros, se
capitalizan sobre la base de los costes en que se ha incurrido para adquirirlas,
y prepararlos para su uso.

Las aplicaciones informaticas, se amortizan linealmente durante su vida (til, a
razéon de un 33,00 % anual.

Los gastos de mantenimiento de las aplicaciones informaticas incurridos
durante el ejercicio se registran en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
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b) Inmovilizado material

El inmovilizado material se encuentra valorado por su precio de adquisicion o
coste de produccion, minorado por la correspondiente amortizacion acumulada
y, en su caso, del importe acumulado de las correcciones valorativas por
deterioro reconocidas.

El inmovilizado material, neto en su caso del valor residual del mismo, se
amortiza distribuyendo linealmente el coste de los diferentes elementos que
componen dicho inmovilizado entre los afios de vida util estimada que
constituyen el periodo en el que la Empresa espera utilizarlos, segln el
siguiente cuadro:

Inmovilizado material:

Construcciones 2,00%
Instalaciones Técnicas 10,00%
Mobiliario 10,00%
Equipos informaticos 25,00%
Fotocopiadoras, Impresoras, etc 25,00%
Otro inmovilizado material 15% - 20%

Las inversiones realizadas por la Empresa en locales arrendados (o cedidos en
uso), que no son separables del activo arrendado (o cedido en uso), se
amortizan en funcién de su vida util que se corresponde con la menor entre la
duracion del contrato de arrendamiento (o de cesion) incluido el periodo de
renovacion cuando existen evidencias que soportan que la misma se va a
producir, y la vida econémica del activo.

El importe en libros de un elemento de inmovilizado material se da de baja en
cuentas por su enajenacién o disposicidon por otra via; o cuando no se espera
obtener beneficios o rendimientos econdmicos futuros por su uso, enajenacion
o disposicion por otra via.

La pérdida o ganancia derivada de la baja en cuentas de un elemento de
inmovilizado material, se determina como la diferencia entre el importe neto, en
su caso, de los costes de venta obtenido por su enajenacién o disposicién por
otra via, si existe, y el importe en libros del elemento, y se imputa a la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias del ejercicio en que esta se produce.

Al cierre del ejercicio, la Empresa evalia si existen indicios de deterioro del
valor de algtin elemento del inmovilizado material, en cuyo caso, se estiman los
importes recuperables y se efectian las correcciones valorativas necesarias.
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La Empresa mantiene en su activo, inmovilizado material no generador de
flujos de efectivo.

La Empresa so6lo comprueba el deterioro de valor de estos activos, cuando
existen indicadores de deterioro de valor propios de este tipo de activos, que no
estan basados en indicadores de caracter comercial, sino en el potencial de
servicio que generan.

En cualquier caso, los eventos o circunstancias que puedan implicar un indicio
de deterioro de valor han de ser significativos y sobre todo, deben tener efectos
a largo plazo.

Si existen indicadores de deterioro de valor, el valor recuperable es el mayor
del valor en uso y el valor razonable, menos costes de venta. El valor en uso,
es el valor actual del activo manteniendo su potencial de servicio y se
determina por referencia al coste de reposicidén depreciado.

El deterioro de valor de los activos no generadores de flujos de efectivo, se
determina a nivel de activos individuales, salvo que la identificacién del
potencial de servicio no fuera evidente, en cuyo caso el importe recuperable se
determina a nivel de la unidad de explotacién o servicio a la que pertenece.

los calculos del deterioro de los elementos del inmovilizado material se
efectlan elemento a elemento de forma individualizada.

Las correcciones valorativas por deterioro de los elementos del inmovilizado
material, asi como su reversion cuando las circunstancias que las motivaron
dejan de existir, se reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente,
en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. La reversién del deterioro tiene como
limite el valor contable del inmovilizado que estaria reconocido en la fecha de
reversién si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

c) Arrendamientos y otras operaciones de caracter similar

La Empresa clasifica un arrendamiento como financiero cuando de las
condiciones econdmicas del acuerdo de arrendamiento se deduce que se le
han transferido sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrato. En caso de que no se cumplan las
condiciones del contrato de arrendamiento para ser considerado como
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financiero, éste se considerara como un arrendamiento operativo.

Los gastos de arrendamientos operativos incurridos durante el ejercicio se
cargan a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Para los contratos de arrendamiento financiero, al inicio del mismo, la Empresa
registra un activo de acuerdo con su naturaleza, segun se trate de un elemento
del inmovilizado material o intangible, y un pasivo financiero por el mismo
importe, que sera el menor entre el valor razonable del activo arrendado y el
valor actual al inicio del arrendamiento de los pagos minimos acordados. Para
el calculo del valor actual de los pagos minimos por el arrendamiento se utiliza
el tipo de interés implicito del contrato y si éste no se puede determinar, el tipo
de interés del arrendatario para operaciones similares.

La carga financiera total se distribuye a lo largo del plazo del arrendamiento y
se imputa a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio en que se
devenga, aplicando el método del tipo de interés efectivo.

A los activos reconocidos en el balance como consecuencia de arrendamientos
financieros, se les aplican los criterios de amortizacién, deterioro y baja que les
corresponden segun su naturaleza.

d) Instrumentos financieros

La presente norma resulta de aplicacién a los siguientes instrumentos
financieros:

a) Activos financieros:
— Efectivo y otros activos liquidos equivalentes;
— Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

— Otros activos financieros: tales como depésitos en entidades de
crédito, anticipos y créditos al personal, fianzas y depésitos constituidos.

b) Pasivos financieros:

— Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores
varios;

— Deudas con entidades de crédito;
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— Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los
préstamos y créditos financieros recibidos de personas o empresas que
no sean entidades de crédito incluidos los surgidos en la compra de
activos no corrientes, fianzas y depdsitos recibidos.

La Empresa uUnicamente reconoce un instrumento financiero en su balance
cuando se convierte en una parte obligada del contrato o negocio juridico en
cuestion, conforme a las disposiciones del mismo.

La Empresa determina la clasificacién de sus activos y pasivos financieros a
efectos de su valoracion en el momento de su reconocimiento inicial y, cuando
esta permitido y es apropiado, se reevalla dicha clasificacion en cada cierre del
balance.

Los instrumentos financieros usados habitualmente por la Empresa, a efectos
de su valoracién, se clasifican en las categorias de Préstamos y partidas a
cobrar y Deébitos y partidas a pagar.

Préstamos y partidas a cobrar

En esta categoria se clasifican:

a) Créditos por operaciones comerciales: activos financieros originados por
la venta de bienes y la prestacién de servicios por operaciones de trafico.

b) Créditos por operaciones no comerciales: activos financieros que, no
siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial,
cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, y que no se
negocian en un mercado activo.

Débitos vy partidas a pagar

En esta categoria se clasifican:

a) Débitos por operaciones comerciales: pasivos financieros originados por
la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico, y

b) Débitos por operaciones no comerciales: pasivos financieros que, no
siendo instrumentos derivados, no tienen origen comercial.

23




-, -
A
(aea)/mm
J i st

Gestion Ambiental de Castillala Mancha S.A.
Emprasa Pabilca 06 la Junta de Comunidades do Castita-La Mancha

Reconocimiento inicial

Inicialmente, los activos y pasivos financieros incluidos en estas categorias, se
valoran por su valor razonable, que es el precio de la transaccion, y que
equivale al valor razonable de la contraprestaciéon entregada mas los costes de
transaccion que les son directamente atribuibles.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los créditos y débitos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen
un tipo de interés contractual, asi como en su caso, los anticipos y créditos al
personal, cuyo importe se espera recibir o pagar en el corto plazo, se valoran
por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no
resulta significativo.

No obstante, en su caso, los créditos a largo plazo con Administraciones
Publicas, basicamente en concepto de cobros pendientes de recibir derivados
de la gestion de ciertos convenios de actuacion firmados entre la Empresa y la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, financiados inicialmente por la
Empresa, a cobrar a largo plazo, no han sido descontados pues el coste
financiero para la Empresa de estas actuaciones es resarcido, junto con el
principal de las inversiones efectuadas, por la Junta.

Correcciones valorativas

Al cierre del ejercicio, se efectuan las correcciones valorativas necesarias si
existe evidencia objetiva de que el valor de un crédito, se ha deteriorado, es
decir, si existe evidencia de una reduccién o retraso en los flujos de efectivo
estimados futuros correspondientes a dicho activo.

La pérdida por deterioro del valor de préstamos y cuentas a cobrar,
corresponde a la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos
de efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de interés
efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial.

Fianzas entregadas y recibidas

Las fianzas constituidas figuran contabilizadas por el importe entregado. Esto
es debido a que la diferencia entre el valor razonable de las mismas y el
importe desembolsado ngo-es significativa.
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Intereses a cobrar o pagar

Los intereses de activos o pasivos financieros se reconoceran como ingresos o
gastos en la cuenta de pérdidas y ganancias utilizando el método del tipo de
interés efectivo.

e) Impuestos sobre beneficios

El Impuesto sobre beneficios se registra en la Cuenta Pérdidas y Ganancias o
directamente en el Patrimonio Neto, en funcién de donde se encuentran
registradas las ganancias o pérdidas que lo han originado. El impuesto sobre
beneficios de cada ejercicio recoge tanto el impuesto corriente como los
impuestos diferidos, si procede.

El gasto por impuesto corriente es la cantidad a satisfacer por la Empresa
como consecuencia de las liquidaciones fiscales anuales del impuesto. De
acuerdo con el articulo 34 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades, la Empresa goza de una bonificacion del 99% en parte de la
cuota integra (véase nota 13). La Empresa realiza la mayor parte de
transacciones con empresas del grupo, en concreto con determinadas
consejerias de la Junta, entidad no sujeta al impuesto sobre beneficios.

Las diferencias entre el valor contable de los activos y pasivos, y su base fiscal,
generan los saldos de impuestos diferidos de activo o de pasivo que se
calculan utilizando los tipos de gravamen esperados en el momento de su
reversion, y de acuerdo con la forma en que racionalmente se prevea recuperar
o pagar el activo o el pasivo.

Las variaciones producidas en el ejercicio en los impuestos diferidos de activo
o pasivo se registran en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias o directamente en
el Patrimonio Neto, segun corresponda.

Activos por impuesto diferido derivados de diferencias temporarias deducibles
se reconocen unicamente en la medida en que resulta probable que la empresa
disponga de ganancias fiscales futuras que permitan la aplicacion de estos
activos.

En cada cierre de balance se analiza el valor contable de los activos por
impuestos diferidos registrados, y se realizan los ajustes necesarios en la
medida en que existan dudas sobre su recuperabilidad fiscal futura. Asimismo,
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en cada cierre se evaluan los activos por impuestos diferidos no registrados en
el balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a
ser probable su recuperacion con beneficios fiscales futuros.

Pasivos por impuesto diferido derivados de diferencias temporarias imponibles
se reconocen, en general, en todos los casos.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se reconocen en balance como
activos o pasivos no corrientes, independientemente de la fecha esperada de
realizacion o liquidacion.

La Empresa s6lo compensa los activos y pasivos por impuesto sobre beneficios
corriente si existe un derecho legal frente a las autoridades fiscales y tiene la
intencién de liquidar las deudas que resulten por su importe neto o bien realizar
los activos y liquidar las deudas de forma simultanea tratandose de la misma
autoridad fiscal.

f) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo, es decir,
cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos
representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos.

La mayor parte de los ingresos de la empresa proceden de subvenciones de
explotaciones finalistas recibidas, reconocidas en el resultado de cada ejercicio
de acuerdo con los criterios descritos en esta misma nota apartado i) siguiente.

f.1) Ingresos por prestacién de servicios

Los ingresos procedentes de la prestacion de servicios se valoran por el valor
razonable de la contrapartida, recibida o por recibir, derivada de los mismos,
que, salvo evidencia en contrario, es el precio acordado para dichos servicios,
deducido el importe de cualquier descuento, rebaja en el precio u otras partidas
similares que la Empresa pueda conceder, asi como en su caso los intereses
incorporados al nominal de los créditos, salvo que se trate de créditos con
vencimiento inferior a un afo.

Los ingresos por prestacion de servicios se reconocen cuando el resultado de

la transaccion puede sep-gstimado con fiabilidad, considerando para ello el
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porcentaje de realizacion del servicio en la fecha de cierre del ejercicio. En
consecuencia, s6lo se contabilizan los ingresos procedentes de prestacion de
servicios cuando se cumplen todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Elimporte de los ingresos puede valorarse con fiabilidad.

b) Es probable que la Empresa reciba los beneficios o rendimientos
econdmicos derivados de la transaccion.

c) El grado de realizacién de la transaccién, en la fecha de cierre del
ejercicio, puede ser valorado con fiabilidad, y

d) Los costes ya incurridos en la prestacién, asi como los que quedan por
incurrir hasta completarla, pueden ser valorados con fiabilidad.

La Empresa revisa y, si es necesario, modifica las estimaciones del ingreso por
recibir, a medida que el servicio se va prestando.

f.2).Gastos e ingresos relacionados con la ejecucion de convenios de
colaboracion

En relacién con las inversiones efectuadas en el desarrollo de actuaciones de
diversa naturaleza sobre el medioambiente en el ambito de la Comunidad de
Castilla La Mancha ejecutados por la Empresa en calidad de intermediario y en
base a convenios por los cuales la Empresa recibe la encomienda de llevar a
cabo Unicamente la gestion de las actuaciones acordadas por la Junta,
GEACAM no reconoce ni ingresos ni gastos por el importe del coste de las
obras ejecutadas en el ejercicio. Como retribucién de esta gestion la Empresa
puede recibir un porcentaje del importe de los encargos o encomiendas en
concepto de resarcimiento de servicios de gestion.

g) Provisiones y contingencias

Las obligaciones existentes al cierre del ejercicio, surgidas como consecuencia
de sucesos pasados de los que resulta probable que puedan derivarse
perjuicios patrimoniales para la Empresa, y cuyo importe y momento de
cancelacion son indeterminados, se registran en el balance como provisiones y
se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe
necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacién.

Los ajustes que surgen por la actualizacién de la provisién a largo plazo se
registran com gasto f iero conforme se van devengando. En el caso de
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provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, y siempre que el efecto
financiero no sea significativo, no se efectia ningun tipo de descuento.

Asimismo, la Empresa informa, en su caso, de las contingencias que no dan
lugar a provision.

h) Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

La Empresa, por su actividad, no tiene activos ni ha incurrido en gastos
destinados a la minimizacién del impacto medioambiental y a la proteccién y
mejora del medio ambiente. Asimismo, no existen provisiones para riesgos y
gastos ni contingencias relacionadas con la proteccion y mejora del medio
ambiente.

i) Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el valor razonable
del importe concedido e inicialmente se imputan como ingresos directamente al
patrimonio neto. En ejercicios posteriores las subvenciones se reconocen en la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias atendiendo a su finalidad. En este sentido las
subvenciones de capital se reconocen en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
en proporcion a la depreciacién experimentada durante cada periodo por los
activos financiados por estas subvenciones, (salvo que se trate de activos no
depreciables, en cuyo caso se imputaran al resultado del ejercicio en que se
produzca la enajenacién o baja de los mismos).

Las subvenciones concedidas para financiar gastos especificos de ejecucion
plurianual se registran de acuerdo con Disposicién Adicional Unica de la Orden
EHA/733/2010, de 25 de marzo. En este sentido, cuando al cierre del ejercicio
la ejecucion de las actuaciones subvencionadas se ha realizado parcialmente,
la Empresa considera no reintegrable las subvenciones otorgadas con esta
finalidad proporcionalmente al gasto efectivamente ejecutado, siempre que no
existan dudas razonables sobre la conclusiéon de estas actuaciones en los
términos fijados en las condiciones del otorgamiento de cada subvencién.

En particular, las subvenciones concedidas por la Entidad Publica accionista
para financiar la realizacion de actividades concretas de interés publico o
general, se reconocen siguiendo los criterios expuestos anteriormente para
subvenciones recibidas erceros no accionistas. En este sentido, las
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subvenciones, que pudieran recibirse del accionista, otorgadas para asegurar
una rentabilidad minima o compensar el déficit de explotacidén del ejercicio o de
ejercicios previos relacionado con dichas actividades concretas se reconocen
como ingresos en el epigrafe “Otros ingresos de explotacién” de la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Sin embargo, se reconocen como aportaciones de socios directamente en
fondos propios, las transferencias concedidas por la Entidad Publica accionista
con finalidad indeterminada, para financiar déficits de explotacion o gastos
generales de funcionamiento, no asociadas con ninguna actividad o area de
actividad en concreto, sino con el conjunto de actividad o para compensar
pérdidas genéricas aun en el caso que sean instrumentadas mediante
contratos programa o para financiar gastos especificos o inusuales no
afectados especificamente a una actividad o genéricas para financiar el
inmovilizado, aun en el caso que éste se utilice posteriormente para realizar
actividades o prestar servicios de interés general.

Las subvenciones con caracter reintegrable, se registran como deudas a largo
plazo transformables en subvenciones hasta que se adquieren la condicion de
no reintegrables momento en el cual se imputan a patrimonio neto. Por el
contrario si se ha efectuado actuaciones sin haberse aun cobrado la
subvencion se registra una cuenta a cobrar.

i) Transacciones entre empresas del grupo

Las transacciones entre empresas del grupo se reconocen por el valor
razonable de la contraprestacion entregada o recibida. La diferencia entre dicho
valor y el importe acordado, se registra de acuerdo con la sustancia economica
subyacente.

k) Clasificacion de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes

Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados en corrientes y no
corrientes. A estos efectos, se clasifican como corrientes aquellos activos y
pasivos que estan vinculados al ciclo normal de explotacion de la Empresa, el
cual es inferior a un afio y que se esperan recuperar, consumir o liquidar en un
plazo igual o inferior a doce meses, contado a partir de la fecha del balance de
situacion. En particular los derechos de cobro frente a la Junta de Castilla-La
Mancha derivadog d
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se registran a corto plazo en tanto los Presupuestos Generales de la Junta del
ejercicio siguiente permitan asegurar razonablemente su cobro mediante la
inclusién de las correspondientes partidas presupuestarias al efecto.

NOTA 5. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y movimiento de inmovilizado material a lo largo del ejercicio 2020 y
2019 expresado en euros, es el siguiente:

31/12/2018 Altas Bajas 31/12/2019 Altas Bajas 31/12/2020

Coste:

Terrenos y bienes naturales 386.944,80 386.944,80 386.944,80
Construcciones 2.160.248,57 2.160.248,57 2.160.248,57
Instalaciones técnicas y maquinaria 583.959,62  24.544,21 608.503,83 3.368,64 611.872,47
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 643.713,84  29.560,18 602,64 672.671,38 5.422,51 678.093,89
Equipos proceso de informacion 1.045.862,78 61.067,86 1.106.930,64 68.328,24 1.175.258,88
Elementos de transporte 5.856.915,47 5.856.915,47 7.605,93 5.849.309,54
Otro inmovilizado material 186.475,55 186.475,55 14.927,33 201.402,88

10.864.120,63 115.172,25 602,64710.978.690,24  92.046,72 7.605,93 11.063.131,03

Amortizacién Acumuiada:
Construcciones 327.637,59  43.204,92 370.842,51 43.204,92 414.047,43
Instalaciones técnicas y maquinaria 436.912,66 22.156,21 459.068,87 20.363,02 479.431,89
Otras instalaciones, LUtillaje y mobiliario 585.734,39  27.605,51 611,01 612.728,80  17.229,19 629.958,08
Equipos proceso de informacion 854.554,28  89.096,98 943.651,26  95.417,85 1.039.069,11
Elementos de transporte 5.639.561,88  45.130,32 5.684.692,20  36.097,03 7.706,96 5.720.789,23
Otro inmovilizado material 177.413,67 3.002,88 180.416,55 1.118,78 181.535,33
8.021.814,47 230.196,82 611,01 8.251.400,28 213.430,79 7.706,96 8.464.831,07

Inmovilizado Material, Neto 2.842 306,16 -115.024,57 8,37 2727289,96 -121.384,07

Elementos totalmente amortizados y en uso

Al 31 de diciembre de 2020 existen elementos totalmente amortizados por
importe de 7.663.849,72 euros, durante el ejercicio 2020 se amortizaron
elementos por un importe de 253.873,48 euros en concreto instalaciones y
mobiliario de las oficinas, impresoras y algun portatil, entre otros y se procedio
a dar de baja en el inmovilizado material un elemento de transporte por venta
del mismo por un importe de 7.605,93 euros (7.416.432,43 euros a 31 de
diciembre de 2019).

Terrenos y Construcciones

La Empresa tiene adscrito el inmueble “Silo de Cuenca”, en la calle Hermanos
Becerril, n°27 en Cuenca, que tiene una superficie de 5.705 m2 de suelo cuyo
valor se estima en 886.111,45 euros, segun el certificado del Acuerdo de
Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de
16 de enero de 2007. Dicha adscripcién quedé condicionada a que Geacam
pusiera a disposicion los espacios necesarios para ubicar las dependencias

n

n provincial de la Consejeria de Agricultura,
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cosa que ocurrié en su momento.

No obstante, la distribucién definitiva de la ocupacion del inmueble de acuerdo
con la Resoluciéon de la Consejeria de Hacienda de la Junta de Castilla La
Mancha de 11 de octubre de 2012 sobre adscripcién del inmueble a distintas
dependencias de la Junta de Castilla La Mancha se concreté en 2015 mediante
las modificacion de la siguiente adscripcion provisional en ejercicios anteriores:

- EI 60% de total de la superficie lo ocupan los Servicios Periféricos de
la Consejeria de Hacienda en Cuenca.

- El40% del total de la superficie se encuentran las dependencias de la
Sede de la Empresa.

Con fecha 4 de diciembre de 2015 se produce otra desadscripciéon del inmueble
guedando de la siguiente manera:

- El 67,56% para la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publica.
- EI 32,44% para Geacam.

Durante el ejercicio 2015, la Empresa registré finalmente el terreno por la parte
adscrita a la Empresa una vez a la disposiciéon la decisién definitiva sobre su
uso de la construccion. En este sentido:

En cuanto a la construccion se dio de baja la subvencién de capital por la
asuncion por parte de la JCCM de los préstamos que financiaban a la
construccion de la sede por importe de 3.816.271,40 euros siendo su
contrapartida el inmovilizado al considerarse definitivamente la subrogacion de
los préstamos la contraprestacion recibida por la cesion parcial del edificio.

Asimismo se dio de alta y baja el terreno por importe de 886.111,45 euros y
598.656,90 euros con su correspondiente contrapartida es subvencién de
capital por la concesion del terreno mas los gastos ocasionados por la
demolicién del silo situado en dicho terreno por importe de 287.454,55 euros.

En 2020 las altas de inmovilizado material ascienden a 92.046,72 euros y se
corresponden la adquisicion de mobiliario y de equipos informaticos
(ordenadores portatiles, tablet, hp elite) entre otros.
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Inmovilizado en curso y anticipos

Durante el ejercicio 2020 y 2019 no se tiene inmovilizado en curso.

Otra informacién

La totalidad del inmovilizado material de la Empresa se encuentra afecto a la
explotacién y no estando sujeto a ningun tipo de gravamen.

La Empresa tiene formalizadas pdlizas de seguros para cubrir los posibles
riesgos a los que estan sujetos los diversos elementos de su inmovilizado
material, entendiendo que dichas pdlizas cubren de manera suficiente los
riesgos a los que estan sometidos.

NOTA 6. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle y movimiento de inmovilizado intangible lo largo del ejercicio 2020 y
2019 expresado en euros, es el siguiente:
31/12/2018 Altas 31/12/2019 Altas 31/12/2020

Coste:
Aplicaciones informéticas 726.075,75 39.975,86 766.051,61 18.397,45 784.449,06

726.075,75  39.975,86 766.051,61 18.397,45 784.449,06

Amortizacién Acumulada:
Aplicaciones informaticas 600.381,95 66.281,80 666.663,75 65.739,08 732.402,83

600.381,95  66.281,80 666.663,75 65.739,08 732.402,83

Inmovilizado Material, Neto 125.693,80 -26.305,94  99.387,86 -47.341,63  52.046,23

Elementos totalmente amortizados v en uso

Al 31 de diciembre de 2020, existen elementos totalmente amortizados por
importe de 657.782.84 euros, durante el ejercicio 2020 se amortizaron
elementos por un importe de 134.485,49 euros en concreto licencias del
programa e-gestiona (523.297,35 euros a 31 de diciembre de 2019).

Las altas de inmovilizado intangible producidas durante el ejercicio 2020
corresponden a aplicaciones informaticas por licencia eGestiona, miradore
online enterprise plan, kaspersky proyecto antivirus por un importe de

32




Gea)@m
, (Castilia-Lz Mancha

Emprasa Piblica de |a Juntn de Comunidades de Castia-La Mancha

18.397,45 euros.

NOTA 7. INSTRUMENTOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO

La Empresa clasifica los instrumentos financieros en funcién de la intencion
gue tenga en los mismos, en las siguientes categorias o carteras:

7.1) Activos Financieros a corto plazo

7.1.1) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El detalle de dichos activos a 31 de diciembre de 2020 y 2019 es como sigue:

Tesoreria y Activos Equivalentes 2020 2019
Caja 5.990,56 6.541,24
Bancos 5.042.184,65 4.820.109,54

5.048.175,21 4.826.650,78

El rendimiento de estos activos se basa en los tipos de interés variables diarios
0 a corto plazo. Debido a su alta liquidez el valor razonable de los presentes
activos coincide con su valor contabilizado.

7.1.2) Préstamos y partidas a cobrar

La composicion de este epigrafe a 31 de diciembre de 2020 y 2019 es la

siguiente:
Activo Financiero 2020 2019
Largo plazo Corto plazo Largo plazo Corto plazo
Créditos por operaciones comerciales - 111.744,95 - 465.006,24
- Clientes por ventas y prestaciones de servicios 111.744,95 143.186,71
- Clientes empresas del grupo y asociadas (véase nota 17) 0,00 321.819,53

La Empresa actiia de intermediaria en una serie de convenios firmados con la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, en 2019 y 2018 la Adenda
nam.1 y 2 al Convenio para la encomienda de gestiébn de las actuaciones
“Tratamientos selvicolas preventivos, vigilancia fija y mévil , construccion y
adecuacion de infraestructuras de proteccion, elaboracion de planes de
defensa, de autoproteccién, de quemas y uso del fuego, silvopastorales y
gestion del manejo del ganado, en las campafias de prevencion para la lucha
contra incendios forestales en Castilla La Mancha para las anualidades 2016-
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2020”7, programa de Desarrollo Rural 2014-2020, Submedida 8.3, financiada
con Fondos FEADER de tal forma que encarga a terceros la realizacion de
obras correspondientes a los convenio firmados, comprometiéndose la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha.

Como retribucién de esta gestién la Empresa ha recibido un porcentaje del
importe de los encargos o encomiendas en concepto de resarcimiento de
servicios de gestion, para el 2020 ha sido el 5,09%.

Durante el 2020, se ha procedido a la liquidacién de dicho convenio.
Las cantidades son las siguientes:

2020 2019
Obra en curso: Convenio 8.3 Linea 3 0,00 321.819,53
Total Deudores comerciales no corrientes (sin anticipos) 0,00 321.819,53

Anticipos de la JCCM - -
Total anticipos i -

Obra en curso: Convenio 8.3 Linea 3 - -
Total Deudores comerciales cp - -

0,00 321.819,53
(Véase saldos con partes vinculadas nota 17)

Criterio de aplicacion de las aportaciones de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha

Las aportaciones de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y de
cualquier otro organismo iran cancelando la deuda acumulada por la Junta
como consecuencia de la ejecucion por la Empresa de los diferentes encargos.
En aplicacion de este criterio se ira compensando activo y pasivo por las
aportaciones de convenios en base a obras terminadas.

7.2) Otra informacidn relativa a pasivos financieros

a) Limite de polizas de crédito

A 31 de diciembre de 2020 la Empresa no tiene concedido ningln crédito a
corto plazo (3.255.239,57 euros a 31 de diciembre de 2019).
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b) Proveedores y acreedores

La informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores durante el
ejercicio, se presenta a continuacion:

2020 2019

Dias

Periodo medio de pago a proveedores 85 111
Ratio de las operaciones pagadas 75,42 106,38
Ratio de las operaciones pendientes de pago -1,80 9,98
Importe

Total pagos realizados 17.270.716,40 15.142.982,36
Total pagos pendientes 2.018.583,91 2.496.463,41

La Empresa, al tener la consideracion de empresa publica, realiza el calculo del
periodo medio de pago teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3.2 del
Real Decreto 635/2014 de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia
del calculo del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones
Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencién de recursos de los
regimenes de financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

NOTA 8. ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS POR CATEGORIAS

La clasificaciéon de los activos financieros por categorias y clases, asi como la
comparacioén del valor razonable y el valor contable es como sigue:

2020 2019
Valor Valor Valor Valor
Contable Razonable Contable Razonable
Préstamos y partidas a cobrar:
Deudores comerciales y otra cuentas a cobrar 5.399.049,39 5.399.049,39 1.485.886,37 1.485.886,37
Inversiones financieras a corto plazo 495.271,9:1 495.271,91 417.283,30 417.283,30

5.894.321,30 5.894.321,30 1.903.169,67 1.903.169,67

La clasificacion de los pasivos financieros por categorias y clases, asi como la

comparacion del valor razonable y el valor contable es como sigue:

2020 2019
Valor Valor Valor Valor
Contable Razonable Contable Razonable

Débitos y partidas a pagar:
Deudas a corto plazo 24.893,39 24.893,39 3.280.577,70 3.280.577,70
Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar  3.861.843,33 3.861.843,33 5.002.527,72 5.002.527,72

3.886.736,72 3.886.736,72 8.283.105,42 8.283.105,42
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NOTA 9. PATRIMONIO NETO

9.1) Fondos propios

9.1.1) Capital Social

Al 31 de diciembre de 2020, el capital social esta representado por 300
acciones nominativas de 1.000 euros de valor nominal cada una, totalmente
suscritas y desembolsadas integramente por la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha, que es el accionista Unico.

9.1.2) Reservas

El detalle de las Reservas expresado en euros es el siguiente:

2020 2019
Reserva Legal 60.000,00 60.000,00
Reserva Voluntarias -5.343.802,57 4.270.881,08

-5.283.802,57 4.330.881,08

Reserva Legal

La Reserva Legal es restringida en cuanto a su uso, el cual se haya
determinado por diversas disposiciones legales. De conformidad con la Ley de
Sociedades de Capital, estan obligadas a dotarla las sociedades mercantiles
que, bajo dicha forma juridica, obtengan beneficios, con un 10% de los mismos,
hasta que el fondo de reserva constituido alcance la quinta parte del capital
social suscrito. Los destinos de la reserva legal son la compensacién de
pérdidas o la ampliacion de capital por la parte que exceda del 10% del capital
ya aumentado, asi como su distribucion a los accionistas en caso de
liquidacién. Al 31 de diciembre de 2020, la Reserva Legal estaba dotada por el
20% del capital social.

Reserva voluntaria

La reserva voluntaria no es de libre disposicion.
Durante el 2020, la reserva voluntaria es -5.343.802,57 euros motivado por la
provision de la nueva liquidacion de la inspeccion del IVA (véase nota 11y 13).
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9.1.3) Resultado de ejercicios anteriores

Los resultados negativos de ejercicios anteriores a 31 de diciembre de 2020
ascienden a — 25.949.733,64 euros negativos (- 20.579.537,51 euros a 31 de
diciembre de 2019).

9.1.4) Otras aportaciones de socios

Otras aportaciones de socios ascienden a 35.999.794,42 euros (18.768.145,82
euros en 2019), y su detalle es como sigue:

[ ]

Con fecha 30 de diciembre de 2015, se formalizé la adenda al convenio
por el que se acuerda liquidar todos los convenios suscritos entre ambas
partes, dejandolos sin efectos. A partir de ahi se determina como saldo
de partida a favor de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y
considerarlo como Aportacion de Socios a la empresa, la cantidad de
10.537.013,89 euros derivados de los importes de la deuda financiera
titularidad de Geacam subrogados por la Junta.

Como se menciona en la nota 5 al 31 de diciembre de 2015 se incluye
ademas un cargo por - 435.384,95 euros derivado de las desadscripcion
de construcciones sin contraprestacion por parte del accionista.

Con fecha 27 de diciembre de 2018 se aprobé por el Consejo de
Gobierno de Castilla La Mancha la autorizaciéon de la aportacion de
socios para la compensaciéon de pérdidas del ejercicio 2017 por un
importe de 4.055.756,45 euros. El desembolso de este importe se
produjo el 31 de enero de 2019.

Con fecha 17 de diciembre de 2019 se aprobé por el Consejo de
Gobierno de Castilla La Mancha la autorizacion de la aportaciéon de
socios para la compensaciéon de pérdidas del ejercicio 2018 por un
importe de 4.610.760,43 euros. El desembolso de este importe se
produjo el 19 de diciembre de 2019.

Con fecha 24 de marzo de 2020 se aprobo por el Consejo de Gobierno
de Castilla La Mancha la autorizacién de la aportacion de socios por un
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e Con fecha 22 de septiembre de 2020 se aprobd por el Consejo de
Gobierno de Castilla La Mancha la autorizaciéon de la aportacion de
socios para la compensacion de pérdidas del ejercicio 2019 por un

importe de 5.081.580 euros.

e Con fecha 15 de diciembre de 2020 se aprobdé por el Consejo de
Gobierno de Castilla La Mancha la autorizacion de la aportacion de
socios por un importe de 9.614.683,65 euros (véase nota 13).

9.2) Subvenciones, donaciones y legados

Este capitulo se corresponde con las subvenciones de medida compensatorias

y otras subvenciones con la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

El movimiento a 31 de diciembre de 2020, expresado en euros, es como sigue:

Medida Gompensatoria Iberdrola

Medida Compensatoria Eufer Ceri

Medida Compensatoria Parque Edlica Maranchdn

Medida Compensatoria Parque Edlico Sabina

Medida Compensaloria Buitre Leonado - Parque Eélico Cabe Vilano
Medida Compensatoria Repsol

Subvenciones con tercero

Subvenciones de Capital - por el terreno donde se constriyo la SEDE
Subvenciones de Capttal con la Administracién Publica (Vease nota 5)

- Subvencién Nominativa para la campafa de exincién de Incendios Forestales

- Subvencién Tratamientos Preventivos Incendios Forestales (2016-2020)

- Subvencidn Red Centros Recuperacion Fauna Siivestre (102-TT-0-026-18)

- Subvencicn Asist. Técnica Red Natura 2000 (2016-2021) (102-TT-0-020-16)

- Subwvencidn Asist. Técnica Procedimiento Inversidn Territorial Integrada CLM
(202-TT-0-008-18)

- Subvencién Asist. Técnica Plan Residucs Industriales CLM 2018-2020
(102-TT-0-007-18)

- Subvencion Asist. Técnica Conlrol de Ayudas FEAGA y FEDER (102-TT7-0-009-18)

- Subvencién Asist. Técnica apoye cnico aplicaciones informélicas para Desarralo
Rural (102-TT-0-013-18)

- Subvencidn Asist Técnica Planta Clamber IRIAF 2018-2021 (809-CR-0-015-18)

- Subvencidn Asist Técnica Centro Cinegético Coto Sevilieja de la Jara
(102-T0-0-018-18)

- Subvencicn Asist. Técnica Seguimiento Lince Ibérico (102-TT-0-019-18)

- Subvencidn Asist. Técnica Coordinador Actividades Preventivas (102-TT-0-022-18)

- Subvencién Nominativa apoyo técnico aplicaciones informalicas del Organismo
Pagador para el ejercicio 2019 (102-TT-0-002-19)

2019

215,822,96
119.438,53
30.373,04
63.287,16
207.181,24
7905.12
644.008,05

287454 55
287.454,55

Subvenciones
concedidas

0,00

26.214.530,00
16.120.610,56
386.370,69
461.405,28

194.438,04

152.854,68
740.619,83

148.488,45
532.459,53

52.125,96
151.316,24
47.158,14

-3,00

Efecto
Impositivo  Subvenciones
de las imputadas al

subvenciones  resultado
concedidas

0,00 0,00
0,00 0,00
-26.214.630,00
-16.120.610,56
-386.370,69
- -461.405,28

-194.438,04

-152.854,68
-740.619.83

-148.488,45
-532.459,53

-52.125,96
-151.316,24
-47.158,14

3,00

Efecto
Impositivo de
las
Subvenciones
imputadas al
resultado

2020

215.822,96
119.438,53
30.373,04
63.287,16
207.181,24
790,12
644.008,05

287 454.55
287.454,55

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
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Efecto Efe.r.m
s ; da
2019 fone de las mputadas al = 2020
concedidas . ‘meu :: o
T
concedidas el
resultado

- Subvencion Asist. Técnica Servicio de Asistencia Visitantes Centros de Interpretacion
para los sjercicios 2019-2022 (110-TT-0-009-19) - 514.089,82 z -514.089,82 - 0,00
- Subvencién Servicio atencion a visitantes Aparcamiento del Hayedo de Tejera Negra,
Nacimiento def Rio Mundo y Parque cinegético "El Hosquillo” para el sjercicio 2019 (110-

TT1-0-005-19) - 16.475,18 -16.475,18 - 0,00
- Subvencian Asist. Técnica para la gestién oferta publica caza de Sevilleja de la Jara y
refugios de fauna en Toledo para los ejercicios 2018-2020 (112-T0-0-021-18) - 69.036,88 -69.036,88 - 0,00

- Subvencidn servicio alencion a visitantes aparcamiento del Hayedo de Tejera Negra,
Nacimient del Rio Mundo y Pargue cinsgético "El Hosguillo” para el ejercicio 2020 (110-

TT-0-007-20}) B 181.179,51 -181.179,51 - 0,00
- Subvencion Nominativa para la financiacién de determinadas actividades en materia _
agricola y ganadera para el ejercicio 2020 (102-TT-0-011-20) . 1.000.000,00 -1.000.000,00 - 0,00

- Subvencién Nominativa para la financiacién del senvicio de apoyo tcrico en las
aplicaciones informéticas del organo pagador durante el ejercicio 2020 (102-TT-0-014-20)

- 720.000,00 -720.000,00 B 0,00
- Subvencion Nominativa para la financiacién del senvicio técnico de apoyo al senvicio
de andlisis de vino y derivados de la uva de la estacion de vticuttura y enclogia de Alcazar -
de San Juan para 2020 (809-CR-0-012-20) - 208.110,00 -208.110,00 E 0,00
- Subvencién AT Apcyo medios humanos y materiales para la crisis del COVID-19 (113-
TT-0-015-20) - 4.753.057,23 ° -4.753.057,23 - 0,00
- Subvencion Nominativa para la financiacion para la gestién del personal de la
biorrefineria de 1+D+1 CLAMBER en Puertollano (B0S-CR-0-021-20) - 105.000,00 B -105.000,00 - 0,00

- Subvencion Convenio de colaboracion entre la Direccion General de Transicién

Enegértica (DGTE) de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, en calidad de beneficiario

coordinador y GEACAM, en calidad de beneficiario asociado, para el desarrollo de las

acciones previstas en el Proyecto Life-medio ambiente: "Recuperacion de hébitat de agua 107£489:70 -107.784.70
dulce flumial a través de la restauracion ecologica minera de base geomorfoldgica en la

Peninsula (102-TT-0-025-20) E - 0,00
- Subvencion en materia de control de ayudas FEAGA y FEADER por superficies,

Sigpac y condicionalidad que son competencia de la Consejeria de Agricultura, Agua y 935.399,98 - -935.399,98

Desarrollo Rural ejercicios 2020, 2021'Y 2022 (102-TT-0-023-20) - - 0,00
- Subvencién para la realizacion de determinadas actividades relativas al apoyo técnico al

manteminiento de sistemas del programa de Desarrollo Rural {102-TT-0-052-20) E 59.550,00 ) -59.550,00 - 0,00

- Subvencién para "Tratamientos de selvicultura preventiva, vigilancia fija y mdvil y otros
en la campafia de prevencién para la lucha contra incendios forestales en Caslilla La -

Mancha 2020-2021" (103-TT-0-026-20) - 26.501.768,65 -26.501.768,65 . 0,00
- Subvencién para el servicio de apoyo técnico en determinadas actividades de caracter
material, técnico y de servicios en materias que son competencia de la Viceconsejeria de -
1.689.715,50 -1.689.715,50 . 0,00

Medio Ambiente para la anualidad 2020 (102-TT-0-060-20) -

- Subvencién para e} servicio de apoyo técnico en determinadas actividades de caracter

material, técnice y de senvicios en materias gue son competencia de la DG del medio -

natural y biodiversidad {102-TT-0-067-20) - 263.629,60 -263.629,60 - 0,00

- Subvencién para referente a la adapcion y mejora de los Espacios Naturales Prategidos

y sus instalaciones y equipamientos de usa publico, a la recepcidn de visitantes con las

medidas de prevencion de COVID19 para los afios 2020-2021 (113-TT-0-054-20) ~ BB2.037.44 .882.937.44 0,00

- Subvencién para realizar las asistencias técnicas en achuaciones de adecuacion de

infraestructuras educativas a las nuevas necesidades sanitarias derivadas de la COVID19 E

(202-T7-0-053-20) . 91.400,00 -91.400,00 - 0,00

- Subvencién Gestidn oferta piblica caza de cotos sociales en Castila La Mancha para la B

anualidad 2020-2021 (112-TT-0-051-20) - 28.462,71 -28.462,71 - 0,00

- Subvencion para la colaboracién GEACAM-SESCAM COVID-19 durante los periodas

abril-agosto y septiembre-diciembre 2020 {202-TT-0-061-20) - 722.072,33 ) -722.072,33 - 0,00

- Subvencién para la realizacion de la asistencia técnica relativa a "Geslién cinegética

sostenible de cotos sociales y de refugios de fauna en Castilla La Mancha para las

anualidades 2020-2021" (102-TT-0-068-20) - 53.033,34 -53.033,34 . 0,00

- Subvencién Emergencia COVID-19 Consejeria de Bienestar Social (Toledo) (202-TO-0- _

069-20) E 20.607.60 -20.607,60 - 0,00

- Subvencion para la coordinacion de actividades preventivas de la obra de "Tratamientos

selvicolas en montes del catalago de utilidad piblica de Castila La Mancha en las

provincias de Albacete, Cuenca, Guadalajara y Toledo”. (102-TT-0-024-20) . 14.627,62 _14.627,62 N 0,00
b i de con [a Admi acion Publica 0,00 84.140.317,47 0,00 -84.140.317,47 0,00 0,00

Total Subvenciones 931.462,60 84.140.317,47 0,00 -84.140.317,47 0,00 931.462,60

En relacion a las subvenciones plurianuales la empresa se reconoce los
ingresos en base al gasto incurrido en el ejercicio, cuando se finaliza la
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El movimiento a 31 de diciembre de 2019, expresado en euros, es como sigue:

Subvenciones
201 concedidas

Medida Compensatoria |berdrola 215.822,96 -

Medida Compensateria Eufer Ceri 119.438,53 -

Medida Compensatoria Parque Edlico Maranchén 30.373,04 -

Medida Compensatoria Parque Edlico Sabina 63.287,16 -

Medida Compensatoria Buitre Leonade - Parque Edlico Cabo Vilanc 207.181,24 -

Medida Compensatoria Rensol 7.905,12 -

Subvenciones con tercero 644.008,05 0,00

Subvenciones de Capital - por el terrena donde se construyo la SEDE 287.454,55 -

Subvenciones de Caprtal con la Administracién Publica (Vease nota 5) 287 454,55 0,00
- Subvencién Neminativa para la campafia de extincion de Incendios Forestales 28.924.212,25
- Subvencion Tratamientos Preventivos Incendios Forestales (2016-2020) 38.503.354,55
- Subvencién Red Centros Recuperacitn Fauna Silvestre {102-TT-0-026-186) 385.541,19
- Subvencién Asist. Técnica Red Natura 2000 (2016-2021) (102-T7-0-020-16) 456.958,79
- Subvencién Asist. Técnica Servicio de Asistencia Visitantes Centros de Interpretacion

(110-TT-0-007-17) 21.524,06
- Subvencian Asist. Técnica Procedimiento Inversién Territorial integrada CLM

(202-TT-0-006-18) = 244,369,386
- Subvencién Asist. Técnica redaccién proyecto Lagunas de Ruidera

(102-CR-0-016-17) 40.452,54
- Subvencion Asist. Técnica Plan Residuos Industriales CLM 2018-2020

(102-TT-0-007-18) 206.248,96
- Subvencion Nominativa apoya lécnico a la Viceconsejeria de Medio Ambiente para el

ejercicio 2018 (102-TT-0-010-18) -68.253,72
- Subvencién Neminativa apoyo técnico Area Agraria y Ganadera para el ejercicio 2018

(102-TT-0-012-18) 3.282,77
- Subvencion Neminativa apoya técnico aplicacicnes informéticas del Organismo

Pagador para el ejercicio 2018 (102-TT-0-014-18) - 0,00
- Subvencién Asist. Técnica Control de Ayudas FEAGA y FEDER (102-TT-0-009-18) - 1209758,13
- Subvencién Asist.Técnica Proyecto Firegrus 2018 (102-TT-0-011-18) 20.288,23
- Subvencién Asist. Técnica apoyo técnico aplicaciones informéticas para Desarrolo

Rural (102-TT-0-013-18) 157.770,61
- Subvencién Asist.Técnica Planta Clarrber IRIAF 2018-2021 (809-CR-0-015-18) 553.635,87
- Subvencién Asist. Técnica Centro Cinegético Coto Sevilleja de la Jara

(102-TC-0-018-18) 161.680,52
- Subvencién Nominativa Accidn formaliva para desempleados {211-CU-0-017-18) -8.558,05
- Subvencién Asist. Técnica Seguimiento Lince Ibérico (102-TT-0-019-18) 126.745,08
- Subvencién Asist Técnica Ceordinader Actividades Preventivas (102-TT-0-022-18) 63.516,12
- Subvencion Nominativa Estacién Vitivinicala IRIAF para el gjercicio 2018

(808-TT-0-020-18) - -4.549,67
- Subvencién Asist. Técnica Coord. Segurida y Salud Rio Taje Ilana y Leganiel

(102-CU-0-000-18) = 10.736,62
- Subvencién Nominativa apoyo tecnico a la Viceconsejeria de Desarrolio Sostenible

para el ejercicio 2019 (102-TT-0-000-19) - 1.212204,79
- Subvencién Nominativa apoyc tcnico Area Agraria y Ganadera para el ejercicio 2019

(102-TT-0-001-19) 916.012,10
- Subvencion Nominativa apoyo técnico aplicacienes informaticas del Organismo

Pagador para el ejercicio 2019 (102-TT-0-002-19) - 679.924,07
- Subvencion Nominativa apoyo técnico al Area de Politica Forestal y Espacios

Naturales ejercicio 2019 (102-TT-0-003-19) 232.160,00
- Subvencién Asist. Técnica Servicio de Asistencia Visitantes Centros de Interpretacian

para los ejercicios 2019-2022 (110-TT1-0-009-19) - 510.913,84
- Subvencion Nominativa Estacién Vitivinicola IRIAF para el ejercicio 2019

{809-TT-0-004-19) 164.642,78
- Subvencién Servicio atencion a visitantes Aparcamiento def Hayedo de Tejera Negra,

Nacimiento del Rio Mundo y Parque cinegético "El Hosquillc" para el ejercicio 2019 (110-

TT-0-005-19) = 180.071,50
- Subvencion Asist Técnica para la gestion oferta publica caza de Sevilleja de la Jara y

refugios de fauna en Toledo para los ejercicios 2018-2020 (112-T0-0-021-18) 123.869,31
- Subvencién Asist Técrica actuaciones emergencia para el control y erradicacion de la

planta exdlica invasora Camalote en Toledo (102-TC-0-015-19) 36.422,37

b de 6n con la acién Publica

0,00 75.154.904,97

Total Subvenciones 931.462,60 75.154.904,97

NOTA 10. GARANTIAS Y AVALES

Efecto
Efacto ; tmpositivo de
Impositiva  Subvenciones la
de las imputadas al > 2019
Subvenctones
subvenciones  resultado
imputadas al
concedidas
resultado

B - = 215.822,96
2 119.438.53
- 30.373,04
- - 63.287,16
- - 207.181,24
N - - 7 905,12
0,00 0,00 0,00 644 008,05
- - - 287.454.55
0,00 0,00 0,00 287 454,55
- -28.924.212,25 0,00
- -38.503.354,55 0,00
- -385.541,19 0,00
-456.958,79 0,00
-21.524,06 - 0,00
° -244.369,36 0,00
) -40.452,54 - 0,00
) -296.248,96 - 0,00
) 68.253,72 0,00
-3.282,77 - 0,00
° 0,00 0,00
- -1.209.758,13 0,00
-20.288,23 0,00
-157.770,61 0,00
- -553.635,87 0,00
° -161.680,52 0,00
8.558,05 0,00
N -126.745,08 = 0,00
s -63.516,12 0,00
4.548,67 0,00
- -10.736,62 0,00
- -1.212.204,79 0,00
- -916.012,10 - 0,00
- -679.924,07 0,00
- -232.160,00 - 0,00
- -510.913,84 0,00
- -164.642,78 0,00
- -180.071,50 0,00
2 -123.869,31 0,00
= -36.422,37 0,00
0,00 -75.154.904,97 0,00 0,00

0,00 -75.154.904,97

0,00  931.462,60

La Empresa mantiene a 31 de diciembre de 2020 garantias o avales segun lo
establecido en el articulo 106 y siguientes sobre las exigencias de garantia, en
base a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del

Parlamento Europ
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de 2014, de los que puede disponer por un importe de 1.487.758,45 euros
(1.444.359,18 euros en el 2018).

NOTA 11. PROVISIONES A LARGO PLAZO Y CORTO PLAZO

= Provisiones a largo plazo

A 31 diciembre de 2020, existen provisiones a largo plazo relacionadas con
obligaciones por prestaciones al personal las cuales son:

- Por las reclamaciones judiciales derivadas del complemento de
antigiiledad del personal del dispositivo de incendios forestales de la
provincia de Ciudad Real por un importe de 488.000 euros.

- Por las reclamaciones judiciales derivadas por el complemento
conductor VTT y complemento capataz por un importe de 376.098,02
euros.

- Por las reclamaciones judiciales derivadas el mayor tiempo invertido
en los traslados del personal que se reubica dentro del dispositivo de
incendios forestales por un importe de 161.310,76 euros.

Por otro lado, también existe una provisidén a largo plazo por impuestos
derivada de la resolucion del TEAC sobre la reclamacién econdmica-
administrativa del acta de disconformidad del IVA que ha motivado una nueva
liquidacién de la Oficina Técnica de la Inspeccién Regional de Cuenca por un
importe de 9.614.683,65 euros (véase nota 9.1.2 y 13).

Provisiones a largo plazo 2020 2019
Obligaciones por prestaciones a LP al personal 1.025.408,78 -
(véase nota 14.b)
Provisién por impuestos 9.614.683,65
(véase nota 13)

10.640.092,43 -

= Provisiones a corto plazo

existe una provision a corto plazo por
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responsabilidades judiciales. El saldo a 31 de diciembre de 2019 hacia
referencia a compromisos con los trabajadores en concepto de antigiiedad.

Provisiones a corto plazo 2020 2019

Otras provisiones 162.730,82 502.486,07

162.730,82 502.486,07

NOTA 12. POLITICA Y GESTION DE RIESGOS

= Factores de riesgo financiero

La actividad de la Empresa esta expuesta a diversos riesgos financieros.

El programa de gestion del riesgo global de la Empresa se centra en minimizar
los efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera de la Empresa.
La gestion del riesgo estd controlada por la Direccion de la Empresa, quien
evalla y cubre los riesgos financieros.

El Consejo proporciona politicas escritas para la gestién del riesgo global.
e Riesqgo de mercado

La Empresa no se encuentra expuesta a riesgos de mercado

e Riesgo de tipo de cambio

La Empresa no esta expuesta a riesgo de tipo de cambio por operaciones con
divisas.

e Riesgo de crédito

La Empresa no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito. La
Empresa tiene politicas para asegurar que las prestaciones de servicios se
efectliien a clientes con un historial de crédito adecuado.

La Empresa dispone de politicas para limitar el importe del riesgo con cualquier
institucion financiera.

La correccidén valorativa por insolvencias de clientes, la revision de saldos
individuales en base a la calidad crediticia de los clientes, tendencias actuales
del mercado y analisis historico de las insolvencias a nivel agregado, esta
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sujeto a un elevado juicio. En relacidn a la correccion valorativa derivada del
analisis agregado de la experiencia histérica de impagados, una reduccion en
el volumen de saldos implica una reduccién de las correcciones valorativas y
viceversa.

° Riesgo de liquidez

La Empresa lleva a cabo una gestiéon prudente del riesgo de liquidez, fundada
en el mantenimiento de suficiente efectivo, la disponibilidad de financiacién
mediante un importe suficiente de facilidades de crédito comprometidas y el
apoyo financiero de la Junta de Castilla-La Mancha.

. Riesgo de tipo de interés en los flujos de efectivo y del valor
razonable

La Empresa no posee activos remunerados importantes, por lo que los
ingresos y los flujos de efectivo de las actividades de explotacion de la
Empresa son en su mayoria independientes respecto de las variaciones en los
tipos de interés de mercado.

El riesgo de tipo de interés de la Empresa surge de los recursos ajenos a largo
plazo. Los recursos ajenos emitidos a tipos variables exponen a la Empresa a
riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo.

NOTA 13. SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos mantenidos con las Administraciones Publicas al 31 de
diciembre de 2020 y 2019 es el siguiente, en euros:
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2020 2019
Saldo Saldo Saldo Saldo
deudor acreedor deudor acreedor

No corriente:
Otros activos financieros (véase nota 11) 9.614.683,65 -

Pasivos por impuestos diferidos -1.952,47 - -1.852,47
9.614.683,65 -1.952,47 - -1.952,47

Corriente:

Activos por impuesto corriente 2.564,09 - 2.564,09 -

Impuesto sobre Sociedades 2.564,09 2.564,09

Otros créditos con Administraciones Publicas 5.523.377,04 -4.937,54  1.239.646,16 -2.858,07

Hacienda Publica, deudora por IVA 1.542,75 0,87

Hacienda Publica, IVA a compensar 238.055,89 238.055,89

Hacienda Publica, acreedora por IVA -4.937,54 -2.858,07

Subvenciones a cobrar (Véase nota 17) 5.283.778,40 1.001.589,40

Otras deudas con las Administraciones Publicas 0,00 -4.762.876,45 0,00 -4.176.711,36

Retenciones por IRPF -1.721.886,49 -1.513.599,33

Organismos de la Seguridad Social -1.437.692,15 -1.221.651,10

Anticipos de subvenciones (véase nota 17) -1.603.297,81 -1.441.460,93

5.525.941,13 -4.767.813,99  1.242.210,25 -4.179.569,43

En el epigrafe de “Otros activos financieros” se recoge el ingreso efectuado a la
Agencia Tributaria como consecuencia de la nueva liquidacion remitida por la
Oficina Técnica de la Inspeccion Regional de Cuenca (véase evolucion del
asunto en esta misma nota y véase nota 11).

El pasivo por impuesto diferido recoge el efecto fiscal de las subvenciones,
donaciones y legados, teniendo en cuenta las bonificaciones del 99% del
impuesto de sociedades (véase nota 4 apartado e).

Situacion fiscal

Para los impuestos a los que la Empresa se halla sujeta, se encuentran
abiertos a la inspeccidn por parte de las autoridades fiscales, los udltimos cuatro
ejercicios.

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no
pueden considerarse definitivas hasta que no han sido inspeccionadas por las
autoridades fiscales o ha transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro anos.
En consecuencia, con motivo de eventuales inspecciones, podrian surgir
pasivos adicionales a los registrados por la Empresa.

Con fecha 7 de febrero de 2014 la Agencia Tributaria notificé a la Empresa el
inicio de actuaciones de comprobacién e investigacion, con objeto de verificar
el cumplimiento de sus obligaciones y deberes tributarios por los conceptos y
periodos del Impuesto sobre Sociedades de los periodos 2010 a 2012 y del
Impuesto sobre el valo ﬁa~dido de los periodos 01/2010 a 12/2012.
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En lo relativo al Impuesto de Sociedades, se firmé con fecha 20 de agosto de
2014 un acta de conformidad del impuesto mencionado para los ejercicios
2010, 2011 y 2012, objeto de la comprobacion fiscal.

En la inspeccion relativa al Impuesto sobre el Valor Afadido se firmé con fecha
20 de agosto de 2014 un acta de disconformidad con la inspeccion de
Hacienda del Estado. Con fecha 17 de noviembre de 2014 se recibi6 el
Acuerdo de liquidacion por importe de 9.425.151,67 euros derivado del Acta
A02 72442904, el cual se ha admitido y, en consecuencia, acordado la
suspension de la deuda tributaria derivada del Acuerdo de Liquidacién girado
en relacion con dicha Acta, con efectos tanto en el procedimiento
correspondiente a la Reclamacién Economico-Administrativa ya interpuesta
como, en su caso, en la via Contencioso-Administrativa. La suspension de la
deuda tributaria derivada del Acuerdo de Liquidacién conllevd la presentacion
de aval por importe mencionado de 9.425.151,67 euros. Como consecuencia,
entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion fiscal
vigente, podrian surgir pasivos adicionales como resultado de dicha inspeccion.

Dicho aval cuyo importe maximo asciende a 13.006.709,30 euros se presento
por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

Con fecha 14 de diciembre de 2018, se ha notificado a la empresa el acuerdo
de inicio del procedimiento de suspension por planteamiento de cuestion
prejudicial donde el Tribunal Econémico-Administrativo Central eleva la
cuestién al Tribunal de Justicia de la Unién Europea. La Empresa no presento
alegaciones a dicho acuerdo de inicio del procedimiento de suspension.

Con fecha 4 de marzo de 2019 se ha notificado a la Empresa el fallo de
suspension por parte del Tribunal Econémico-Administrativo Central relativa a
la Reclamacién Econdmico-Administrativa ya interpuesta contra el Acuerdo de
liquidacion de la Dependencia regional de Inspeccién de la Delegacion Especial
de Castilla La Mancha de la AEAT, relativo al Impuesto del Valor Anadido,
periodos 2010, 2011 y 2012.

Con fecha 4 de junio de 2020 fue notificada la Resolucién de la Reclamacion
Econémico-Administrativa  interpuesta frente al Tribunal Econdmico-
Administrativo Central, en la cual se estiman parcialmente las alegaciones
presentadas por Geacam. No obstante lo anterior, en la citada Resolucion se
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insta a la Inspeccién a dictar un nuevo acuerdo de liquidacién sobre la base de
una nueva interpretacion que no habia formado parte del objeto de la
controversia en el procedimiento y que a juicio de Geacam, supone una quiebra
del principio de interdiccién de la “reformatio in peius”, razén por la cual se ha
presentado demanda ante la sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional (véase nota 16).

Con fecha 5 de noviembre de 2020 fue notificada por la Oficina Técnica de la
Inspeccién Regional de Cuenca, una nueva liquidacion en sustitucion de la
dictada inicialmente y de la que resulta una obligacion de ingreso por importe
de 9.614.683,65 euros.

Con fecha 15 de diciembre de 2020 el Consejo de Gobierno de Castilla La
Mancha realiz6 una aportacién patrimonial para hacer frente al pago de dicha

liquidacién (véase nota 9.1.4).

Con fecha 17 de diciembre de 2020 se realiza el ingreso en la Agencia
Tributaria por el importe obligado 9.614.683,65 euros (véase nota 11).

Con fecha 21 de diciembre de 2020 se produce la cancelacién del aval por
importe de 13.006.709,30 euros, asociado a la liquidacion inicial.

Impuesto sobre beneficios

Segln el art. 34 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades, la Empresa goza de una bonificacién del 99% la parte de cuota
integra correspondiente a las rentas derivadas de la prestacion, en régimen de
gestion indirecta, de los servicios que se exponen a continuacién, salvo cuando
se exploten por el sistema de empresa mixta o de capital integramente privado:

e Servicios publicos municipales (seguridad de locales publicos,
proteccion civil, extincion de incendios, pavimentacion de vias publicas,
proteccion de medio ambiente...).

e Ofros servicios publicos (de competencia provincial)

Esta bonificacion resulta igualmente aplicable cuando los servicios se presten
por entidades integramente dependientes del Estado o de las Comunidades
Auténomas.
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A continuacién se presenta la conciliacion entre el impuesto sobre beneficios
que resultaria de aplicar el tipo impositivo general vigente al total de ingresos y
gastos reconocidos, antes de impuestos, y el gasto registrado por el citado
impuesto en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la conciliaciéon de este con la
cuota liquida del Impuesto sobre Sociedades.

Los calculos efectuados en relacion con el Impuesto sobre Sociedades a pagar,
son los siguientes:

2020 2019
Resultado Contable 155.621,11 -5.370.196,13
Resultado Contable Ajustado 155.621,11 -5.370.196,13
Base Imponible 155.621,11 -5.370.196,13
Cuota integra 38.905,28 -1.342.549,03
Tipo medio 25% 25%
Rentas bonificadas 258.002,18 -5.355.996,32
Rentas no bonificadas (Resultado Financiero) -102.381,07  -14.199,81
Cuota no bonificada -25.595,27 0,00
Cuota bonificada (99%) 63.855,54 0,00
Gasto Impuesto de Sociedades del ejercicio 0,00 0,00
Retencién y pagos a cuenta 0,00 0,00
Activo/Pasivo impuesto corriente del ejercicio 0,00 0,00
Regularizaciones gjercicios anteriores -2.564,09 -2.564,09
Activo Impuesto corriente -2.564,09 -2.564,09

La DT 332y el articulo 29 de la Ley 27/2014 de 27 de noviembre fij6 el tipo de
gravamen en el 28% para 2015 y el 25% para el 2016 y siguientes.

Reconocimiento de activos por impuesto diferido

La Empresa reconoce los activos por impuesto diferido, siempre que resulte
probable que existan ganancias fiscales futuras suficientes para su
compensacion o cuando la legislacién fiscal contemple la posibilidad de
conversion futura de activos por impuesto diferido en un crédito exigible frente
a la Administracién Publica.

La Empresa reconoce la conversion de un activo por impuesto diferido en una
cuenta a cobrar frente a la Administraciéon Publica, cuando es exigible segun lo
dispuesto en la legislacién fiscal vigente. A estos efectos, se reconoce la baja
del activo por impuesto diferido con cargo al gasto por impuesto sobre beneficio
diferido y la cuenta a cobrar con abono al impuesto sobre beneficios sobre

corriente. De igual forma, la Sociedad reconoce el canje de un activo por
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impuesto diferido por valores de Deuda Publica, cuando se adquiere la
titularidad de los mismos.

La Empresa reconoce la obligacion de pago derivada de la prestacién
patrimonial como un gasto de explotacién con abono a la deuda con la
Administraciéon Publica cuando se devenga de acuerdo con la Ley del Impuesto
sobre Sociedades.

No obstante, los activos que surjan del reconocimiento inicial de activos o
pasivos en una transacciéon que no es una combinacién de negocios y en la
fecha de la transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible
fiscal, no son objeto de reconocimiento.

Salvo prueba en contrario, no se considera probable que la Empresa disponga
de ganancias fiscales futuras cuando se prevea que su recuperacion futura se
va a producir en un plazo superior a los diez afios contados desde la fecha de
cierre del ejercicio, al margen de cual sea la naturaleza del activo por impuesto
diferido o en el caso de tratarse de créditos derivados de deducciones y otras
ventajas fiscales pendientes de aplicar fiscalmente por insuficiencia de cuota,
cuando habiéndose producido la actividad u obtenido el rendimiento que origine
el derecho a la deduccion o bonificacion, existan dudas razonables sobre el
cumplimiento de los requisitos para hacerlas efectivas.

Por el contrario se considera probable que la Empresa dispone de ganancias
fiscales suficientes para recuperar los activos por impuesto diferido, siempre
que existan diferencias temporarias imponibles en cuantia suficiente,
relacionadas con la misma autoridad fiscal y referidas al mismo sujeto pasivo,
cuya reversion se espere en el mismo ejercicio fiscal en el que se prevea
reviertan las diferencias temporarias deducibles o en ejercicios en los que una
pérdida fiscal, surgida por una diferencia temporaria deducible, pueda ser
compensada con ganancias anteriores o posteriores.

La Empresa reconoce los activos por impuesto diferido que no han sido objeto
de reconocimiento por exceder del plazo de recuperacién de los diez afios, a
medida que el plazo de reversidn futura no excede de los diez afios contados
desde la fecha del cierre del ejercicio o cuando existan diferencias temporarias
imponibles en cuantia suficiente.
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NOTA 14. INGRESOS Y GASTOS

a) Importe neto de la cifra de negocios y otros ingresos de explotacion

La composicion de estos epigrafes de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
adjunta es el siguiente:

2020 2019

Ingresos por explotacién Centros de Interpretacion - 7.571,91
Ingresos por Aprovechamiento de Maderas 51.632,58 155.502,02
Ingresos por Gestién oferta publica de caza del coto social 6.776,89 -
Ingresos por prestacién de servicios 656,30 1.013,85
Prestaciones de Servicios 59.065,77 164.087,78
a) Ingresos y accesorios y otros de gestién corriente

(véase nota 11.2) 84.140.317,47  75.154.904,97

- Subvencién Nominativa para la campafia de extincion de Incendios
Forestales 26.214.530,00 28.924.212,25

- Subvencién Tratamientos Preventivos Incendios Forestales (2016-2020) 16.120.610,56  38.503.354,55
- Subvencion Red Centros Recuperacion Fauna Silvestre

(102-TT-0-026-16) 386.370,69 385.541,19
- Subvencién Asist. Técnica Red Natura 2000 (2016-2021)
(102-TT-0-020-16) 461.405,28 456.958,79

- Subvencion Asist. Técnica Servicio de Asistencia Visitantes Centros de
Interpretacion (110-TT-0-007-17)

- Subvencién Asist. Técnica Procedimiento Inversién Territorial Integrada
CLM (202-TT-0-006-18)

- Subvencién Asist. Técnica redaccion proyecto Lagunas de Ruidera
(102-CR-0-016-17)

- Subvencion Asist. Técnica Plan Residuos Industriales CLM 2018-2020
(102-TT-0-007-18)

- Subvencién Nominativa apoyo t&cnico a la Viceconsejeria de Medio
Ambiente para el gjercicio 2018 (102-TT-0-010-18)

- Subvencién Nominativa apoyo técnico Area Agraria y Ganadera para el
gjercicio 2018 (102-TT-0-012-18)

- Subvencién Asist. Técnica Control de Ayudas FEAGA y FEDER
(102-TT-0-009-18) 740.619,83 1.209.758,13

- Subvencion Asist. Técnica Proyecto Firegrus 2018 (102-TT-0-011-18) - 20.288,23

- Subvencion Asist. Técnica apoyo técnico aplicaciones informaticas para
Desarrollo Rural (102-TT-0-013-18) 148.488,45 157.770.61

- Subvencion Asist. Técnica Planta G

- 21.524,06
194.438,04 244.369,36
- 40.452,54
152.854,68 296.248,96
- -68.253,72

- 3.262,77

ber IRIAF 2018-2021

532.459,53 553.635,87
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- Subvencidn Asist. Técnica Centro Cinegético Coto Sevilleja de la Jara
(102-TO-0-018-18)

- Subvencidn Nominativa Accion formativa para desempleados
(211-CU-0-017-18)

- Subvencidn Asist. Técnica Seguimiento Lince Ibérico (102-TT-0-019-18)

- Subvencidn Asist. Técnica Coordinador Actividades Preventivas

(102-TT-0-022-18)

- Subvencién Nominativa Estacion Vitivinicola IRIAF para el gjercicio 2018

(809-TT-0-020-18)

- Subvencién Asist. Técnica Coord. Segurida y Salud Rio Tajo lllana y

Leganiel (102-CU-0-000-18)

- Subvencién Nominativa apoyo técnico a la Viceconsejeria de Desarrollo
Sostenible para el gjercicio 2019 (102-TT-0-000-19)

- Subvencién Nominativa apoyo técnico Area Agraria y Ganadera para el
gjercicio 2019 (102-TT-0-001-19)

- Subvencién Nominativa apoyo técnico aplicaciones informaticas del
Organismo Pagador para el ejercicio 2019 (102-TT-0-002-19)

- Subvencién Nominativa apoyo técnico al Area de Politica Forestal y
Espacios Naturales ejercicio 2019 (102-TT-0-003-19)

- Subvencidn Asist. Técnica Servicio de Asistencia Visitantes Centros de

Interpretacion para los ejercicios 2019-2022 (110-TT-0-009-19)

- Subvencion Nominativa Estacién Vitivinicola IRIAF para el ejercicio 2019
(809-TT-0-004-19)

- Subvencién Servicio atencién a visitantes Aparcamiento del Hayedo de
Tejera Negra, Nacimiento del Rio Mundo y Parque cinegético "El Hosquillo"
para el ejercicio 2019 (110-TT-0-005-19)

- Subvencion Asist. Técnica para la gestién oferta publica caza de Sevilleja
de la Jara y refugios de fauna en Toledo para los ejercicios 2018-2020 (112-
TO-0-021-18)

- Subvencion Asist. Técnica actuaciones emergencia para el control y
erradicacién de la planta exdtica invasora Camalote en Toledo (102-TO-0-
015-19)

- Subvencion servicio atencién a visitantes aparcamiento del Hayedo de
Tejera Negra, Nacimient del Rio Mundo y Parque cinegético "El Hosquillo"
para el ejercicio 2020 (110-TT-0-007-20)

- Subvencion Nominativa para la financiacién de determinadas actividades
en materia agricola y ganadera para el jercicio 2020 (102-TT-0-011-20)

- Subvencién Nominativa para la financiacién del servicio de apoyo
técnico en las aplicaciones informaticas del organo pagador durante el
gjercicio 2020 (102-TT-0-014-20)

- Subvencién Nominativa para la financiacién del servicio técnico de
apoyo al servicio de analisis de vino y derivados de la uva de la estacion de
viticultura y enologia de Alcazar de San Juan para 2020 (809-CR-0-012-20)

- Subvencidén AT Apoyo medios humanos y materiales para la crisis del
COVID-19 (113-TT-0-015-20)

2020 2019
52.125,96 161.680,52

- -8.558,05
151.316,24 126.745,08
47.158,14 63.516,12
- -4.549,67

- 10.736,62

- 1.212.204,79
916.012,10

-3,00 679.924,07

: 232.160,00
514.089,82 510.913,84

- 164.642,78

16.475,18 180.071,50

69.036,86 123.869,31

- 36.422,37

181.179,51 ]

1.000.000,00 -

720.000,00 T

208.110,00 -

4.753.057,23 -
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- Subvencidén Nominativa para la financiacién para la gestién del personal
de la biorrefineria de 1+D+l CLAMBER en Puertollano (809-CR-0-021-20)

- Subvencion Conwenio de colaboracion entre la Direccion General de
Transicién Enegértica (DGTE) de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, en
calidad de beneficiario coordinador y GEACAM, en calidad de beneficiario
asociado, para el desarrollo de las acciones previstas en el Proyecto Life-
medio ambiente: "Recuperacion de habitat de agua dulce fluvial a través de
la restauracién ecolégica minera de base geomorfolégica en la Peninsula
(102-TT-0-025-20)

- Subvencion en materia de control de ayudas FEAGA y FEADER por
superficies, Sigpac y condicionalidad que son competencia de la Consejeria
de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural ejercicios 2020, 2021 Y 2022 (102-
TT-0-023-20)

- Subvencidn para la realizacién de determinadas actividades relativas al
apoyo técnico al manteminiento de sistemas del programa de Desarrollo
Rural (102-TT-0-052-20)

- Subvencion para "Tratamientos de sehicultura preventiva, vigilancia fija y
movil y ofros en la campafia de prevencion para la lucha confra incendios
forestales en Castilla La Mancha 2020-2021" (103-TT-0-026-20)

- Subvencion para el senvicio de apoyo técnico en determinadas
actividades de caracter material, técnico y de servicios en materias que son
competencia de la Viceconsejeria de Medio Ambiente para la anualidad
2020 (102-TT-0-060-20)

- Subvencion para el senicio de apoyo técnico en determinadas
actividades de caracter material, técnico y de servicios en materias que son
competencia de la DG del medio natural y biodiversidad (102-TT-0-067-20)

- Subvencién para referente a la adapcién y mejora de los Espacios
Naturales Protegidos y sus instalaciones y equipamientos de uso publico, a
la recepcion de visitantes con las medidas de prevencién de COVID19 para
los afios 2020-2021 (113-TT-0-054-20)

- Subvencion para realizar las asistencias técnicas en actuaciones de
adecuacion de infraestructuras educativas a las nuevas necesidades
sanitarias derivadas de la COVID19 (202-TT-0-053-20)

- Subvencién Gestién oferta publica caza de cotos sociales en Castilla La
Mancha para la anualidad 2020-2021 (112-TT-0-051-20)

- Subvencién para la colabaracién GEACAM-SESCAM COVID-19 durante
los periodos abril-agosto y septiembre-diciembre 2020 (202-TT-0-061-20)

- Subvencion para la realizacién de la asistencia técnica relativa a "Gestion
cinegética sostenible de cotos sociales y de refugios de fauna en Castilla La
Mancha para las anualidades 2020-2021" (102-TT-0-068-20)

- Subvencion Emergencia COVID-19 Consejeria de Bienestar Social
(Toledo) (202-TO-0-069-20)

- Subvencion para la coordinacién de actividades preventivas de la obra de
"Tratamientos selvicolas en montes del catalago de utilidad publica de
Castilla La Mancha en las provincias de Albacete, Cuenca, Guadalajara y
Toledo". (102-TT-0-024-20)

Otros ingresos de explotacién

Total

2020

105.000,00

107.789,70

935.399,98

59.550,00

26.501.768,65

1.689.715,50

263.629,60

882.937,44

91.400,00

28.462,71

722.072,33

53.033,34

20.607,60

14.627,62

84.140.317.47

2019

75.154.904,97

84.199.383,24

75.318.992,75
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La procedencia de estos ingresos es principalmente debida a lo establecido en
el acuerdo marco regulador (véase nota 1.c) entre la JCCM y GEACAM vy los
convenios, encomiendas o encargos firmados entre GEACAM y la JCCM,
detallandose dichas operaciones vinculadas en la nota 17 y nota 9.2 de esta
memoria. El movimiento de las subvenciones se detalla en el estado de
cambios de patrimonio neto, junto con su efecto fiscal.

Las principales encomiendas o encargos plurianuales efectuados a la Sociedad

son los que se detallan a continuacioén:

Encomienda de gestion de las actuaciones de "Tratamientos
preventivos y vigilancia fija y moévil en las campafas de
prevencién para la lucha contra incendios forestales en Castilla La
Mancha para anualidades 2016-2020". Programa de Desarrollo
Rural 2014-2020. Submedida 8.3 apoyo para la prevencion de
dafios causados a los bosques por incendios forestales, desastres
naturales y catastrofes, el importe imputado en 2020 ha sido de
16.120.610,56 euros.

Orden de Encargo para la ejecucién de "Tratamientos de
selvicultura preventiva, vigilancia fija y movil, construccién y
adecuacion de infraestructuras de proteccién, elaboraciéon de
planes de defensa, de autoproteccién, silvopastorales, gestion y
manejo del ganado y planificacion, coordinacioén y evaluaciéon de
quemas prescritas, en las campafias de prevencion para la lucha
contra incendios forestales en Castilla-La Mancha para las
anualidades 2020-2021", el importe imputado en 2020 ha sido de
26.501.768,65 euros.
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b) Gastos de personal

La composicion de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta

es la siguiente:

Sueldos y salarios - Estructuras y Asistencias Técnicas

Sueldos y salarios - Dipositivo de incendios y estructuras de incendios
Sueldos y salarios - Sentencias desfavorables para la empresa
Indemnizaciones Estructuras y Asistencias Técnicas

Indemnizaciones Dispositivo Incendios y estructuras de incendios

Sueldos, salarios y asimilados

Seguridad Social a cargo de la empresa - Estructuras y Asistencias
Técnicas

Seguridad Social a cargo de la empresa - Dipositivo de incendios y
estructuras incendios

Bonificacién Fundacidn Tripartita para la formacién

Sequridad Social a cargo de la empresa
Otros gastos sociales
Provisiones - Reclamaciones judiciales con el personal (vedse nota 11)

Total Gastos de Personal

2020

-10.170.154,90
-41.654.865,15
-17.555,85
-33.882,20
-33.881,36
-51.910.339.46

-3.506.571,21
-12.771.530,06

157.390,55
=16.120.710.72

-201.062.31
-1.025.408,78

-69.257.521,27

2019

-6.475.096,94
-45.336.429,82

-12.680,80
-127.729,54
-51.951.937,10
-2.186.337,44
-14.199.558,56

164.070,25
=16.221.825.75

-163.782.85
873.670,11

-67.463.875,59

Durante el 2020, la cifra de trabajadores del dispositivo de incendios en meses

trabajados fue de:
e 1.553 personas trabajan 12 meses al ano (fijo).
e 121 personas trabajan 9 meses al ano.

e 3 personas trabajan 4 meses al ano (fijo discontinuo).

e 1 persona trabajan 6 meses al ano (fijo discontinuo).

¢ Respecto al personal técnico que pertenece al convenio de incendios y
anteriormente se encontraban en el otro convenio colectivo se tienen:

o 127 trabajadores a 12 meses ( fijo)

o 6 trabajadores a 9 meses (fijo discontinuo)

Durante el 2019, la cifra de trabajadores del dispositivo de incendios en meses

trabajados fue de:
1.719 personas trabajan 12 meses al afo (fijo).
e 130 personas trabajan 9 meses al afio

e 1 personas trabajan 4 meses al ano (fijo discontinuo).
e Respecto al personal técnico que pertenece al convenio de incendios y
anteriormente se encontraban en el otro convenio colectivo se tienen:

o 127 trabajadores a 12 meses ( fijo)

s a 9 meses (fijo discontinuo)
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El gasto de personal del dispositivo de incendios se ha visto cambiado de
cuenta contable porque dicho personal pasé a realizar tareas de desinfeccion
realizadas de las consecuencias derivadas de la pandemia de la COVID19 y

este tipo de tareas tiene la condicion asistencia técnica.

Por otro lado, la Empresa ha dotado la provision en concepto de reclamaciones
judiciales del personal por importe de 1.025.408,78 euros en 2020 (véase nota
11).

c) Otros gastos de explotacion

La composicion de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta
es la siguiente:

2020 2019
Arrendamientos y canones -4.311.369,70  -3.780.739,31
Reparaciones y conservacién -1.584.105,17  -1.484.996,77
Senvicios de profesionales independientes -2.649.423,87  -1.969.370,33
Primas de Seguros -516.395,85 -521.803,54
Senvicios bancarios y similares -79.505,62 -80.383,88
Publicidad, propaganda y relaciones publicas -5.420,33 -7.266,29
Suministros -4,231.226,69 -3.658.664,22
Otros Servicios -795.531,90 -915.271,89
Servicios Exteriores -14.172.979,13 -12.418.496.23
Otros tributos -59.322,07 -118.149,55
Tributos -59.322,07 -118.149,55
Total Otros Gastos de Explotacion -14.232.301,20 -12.536.645,78

El cargo a los resultados del ejercicio 2020 en concepto de arrendamiento
operativo ha ascendido a 4.311.369,70 euros (3.780.739,31 euros en 2019).
Los arrendamientos operativos mas significativos corresponden a alquileres de
vehiculos para la campana de prevencién y extincidon de incendios en 2020 y
2019.

Servicios de profesionales independientes incluye fundamentalmente el servicio
de las obras de eliminacién de residuos forestales mediante medios mecanicos
y desbroce mecanizado.

Suministros incluyen fundamentalmente los gastos en combustible para los
vehiculos, suministros de equipos de proteccion individual para el personal del
dispositivo de incendios forestales en prevencion y en extincion, telefonia fija y
mévil, suministro de medios auxiliares manuales y mecanicos. Durante el 2020
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se ha incrementado respecto del ejercicio anterior por los trabajos realizados
de las consecuencias derivadas de la pandemia de la COVID19.

d) Resultados financieros

El detalle de ingresos y gastos financieros por intereses es el siguiente:

2020 2019
Ingresos Financieros 2,95 37,08
Gastos Financieros -102.384,02 -14.236,89
Resultado Financiero -102.381,07 -14.199,81

Los ingresos financieros recogen las liquidaciones de intereses de las cuentas
corrientes.

Los gastos financieros recogen los intereses de demora de un préstamo del
ejercicio anterior.

e) Otros resultados

El detalle de otros resultados es el siguiente:

2020 2019
Ingresos excepcionales 13.028,66 407.818,72
Gastos excepcionales -162.733,82 -785.816,17
Otros resultados -149.705,16 -377.997,45

A 31 de diciembre de 2020, los gastos excepcionales recogen principalmente la
dotacion de la provision a corto plazo motivado por el reclamo de prestaciones
a la seguridad social por responsabilidades judiciales por un importe de
162.730,82 euros (véase nota 11).

A 31 de diciembre de 2019, los gastos excepcionales recogen principalmente
dos convalidaciones de gasto o cierres de encomiendas deficitarias que
finalmente no se van a recibir por importe de 213.617,26 euros, una
reclasificacién contable de los ingresos por cuotas de participaciéon en
monterias que se van a recibir via subvencién por importe de 61.403,03 euros y
la dotacién de una provision a corto plazo por otras responsabilidades judiciales
por un importe de 502.486,07 euros (véase nota 11 y 17 Informacion relativa a
los Administradores).
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NOTA 15. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

La Empresa no tiene activos ni ha incurrido en gastos destinados a la
minimizacion del impacto medioambiental y a la proteccién y mejora del medio
ambiente. Asimismo, no existen provisiones para riesgos y gastos ni
contingencias relacionadas con la proteccién y mejora del medio ambiente ya
que la Empresa tiene por objeto social la proteccion y mejora del medio
ambiente. No obstante muchas de las actividades de la Empresa por encargo
de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha tienen como finalidad la
proteccion del medio ambiente.

Por otra parte, la Empresa también ha desarrollado, gestionado y ejecutado el
Convenio relativo a la realizacion de las “Campafias de Prevencién y Extincion
de Incendios Forestales de Castilla La Mancha 2016-2020” cuyos costes
totales incurridos en 2020 ascienden a 26.214.530 euros; sobre la Encomienda
de gestion de las actuaciones de "Tratamientos preventivos y vigilancia fija y
movil en las campanas de prevencién para la lucha contra incendios forestales
en Castilla La Mancha para anualidades 2016-2020". Programa de Desarrollo
Rural 2014-2020. Submedida 8.3 apoyo para la prevencion de dafios causados
a los bosques por incendios forestales, desastres naturales y catastrofes
asciende a 16.120.610,56 euros y sobre la Ecomienda de Gestién para
"Tratamientos de selvicultura preventiva, vigilancia fija y mévil y otros en la
campana de prevencion para la lucha contra incendios forestales en Castilla La
Mancha 2020-2021" asciende a 26.501.768,65 euros (véase nota 14.a).

NOTA 16. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Con fecha 12 de enero de 2021, la Sociedad ha formalizado Demanda de
recurso ante la sala de lo Contencioso Administrativo de la Audiencia Nacional,
solicitando que se dicte sentencia anulando la Resolucion del Tribunal
Econdémico Administrativo Central de fecha 9 de marzo de 2020 y por
extension, la anulacion de la liquidacién dictada por la Agencia Tributaria en
ejecucion de esta. (Véasg gota 13).
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NOTA 17. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Saldos con partes vinculadas
La Empresa mantiene a cierre del ejercicio 2020 los siguientes saldos con la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha:

2020
Saldos No Saldos a Subvenciones a Subvenciones a
Reintegrables Cobrar Pagar Cobrar

Junta de Comunidades de Castilla La Mancha

- Por Subvenciones = -1.603.297,81 5.283.778,40

- Subvencion de Capital por el 32,4% del Terreno -287.454,55 - -
-287.454,55 0,00 -1.603.297,81 5.283.778,40
(vedse nota 9.2) (vease nota7.1.2) (véase nota 13}

La Empresa mantenia a cierre del ejercicio 2019 los siguientes saldos con la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha:

2019
Saldos No Saldos a Subvencionesa Subvenciones a

Reintegrables Cobrar Pagar Cobrar
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
- Por Subvenciones - - -1.441.460,93 1.001.589,40
- Subvencion de Capital por el 32,4% del Terreno -287.454,55 - - -
- Linea 3 Medida 8.3 Infraestructuras - 321.819,53

-287.454,55 321.819,53 -1.441.460,93 1.001.589,40
(vedse nota 9.2)  (vedse nota 7.1.2) (véase nota 13)

Transacciones de la Empresa con el Accionista Unico (gasto e ingreso)

2020 2019

Ingresos Gastos Ingresos Gastos

Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
Clientes empresas del grupo por asistencias técnicas - - -

Servicio de Salud de Castilla La Mancha (SESCAM)
Clientes empresas del grupo por asistencias técnicas - - - -

Transacciones con partes vinculadas (Gasto e ingreso)
La Empresa no tiene transacciones con partes vinculadas

Informacion relativa a Alta Direccién

La Empresa, a 31 de diciembre de 2020 y 2019, no ha concedido préstamos ni
créditos a la Alta Direccion, ni ha asumido compromiso o aval alguno en
nalmente a 31 de diciembre de 2020 y 2019, la
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Empresa no mantiene obligaciones en materia de pensiones ni de seguros de
vida respecto a los mismos.

El detalle de remuneraciones percibidas por la Alta Direccién es como sigue:
2020 219

Sueldos y salarios Alta Direccién de la Empresa 66.332,56 65.642,56

Informaciodn relativa a los Administradores

Durante el ejercicio 2020 y 2019 los Administradores de la Sociedad no han
percibido remuneraciones, ni tienen concedidos anticipos o créditos y no se
han asumido obligaciones por cuenta de ellos a titulo de garantia. Asimismo la
Sociedad no tiene contraidas obligaciones en materia de pensiones y de
seguros de vida con respecto a antiguos o actuales Administradores.

La Empresa tiene contratado un seguro de responsabilidad civil de todos los
administradores o de alguno de ellos por dafios ocasionados por actos u
omisiones en el ejercicio del cargo, cuya prima en el 2020 ha ascendido a
4.776,75 euros (3.131,43 euros en 2019). Durante el afio 2020 no se ha
producido ninguna reclamacion al seguro responsabilidad civil con cargo a
mencionada prima. Durante el afio 2019 se ha trasladado comunicacién para
atender los gastos de defensa juridica que se pudieran devengar por la
tramitacién judicial de un accidente laboral acaecido el 30 de octubre de 2017
por el que se reclaman responsabilidades al personal de alta direccién de la
empresa (véase nota 11 y nota 14.e).

Transacciones ajenas al trafico ordinario o en condiciones distintas de
mercado realizadas por los Administradores de la Sociedad

Durante los ejercicios 2020 y 2019 los Administradores de la Sociedad no han
realizado con la Sociedad operaciones ajenas al trafico ordinario o en
condiciones distintas a las de mercado.

Situaciones de conflicto de interés de los Administradores

Los Administradores de la Sociedad y las personas vinculadas a los mismos,
no han incurrido en ninguna situacién de conflicto de interés que haya tenido
que ser objeto de comunicacién.de acuerdo con lo dispuesto en el art. 229 del
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TRLSC.

Cumplimiento requisito articulo 32.2b) de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico

La Empresa como medio propio de la administracién regional esta obligada al
cumplimiento del requisito previsto en el articulo 32.2b) de la Ley 9/2017 de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

El articulo mencionado establece lo siguiente:

“Que méas del 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el
ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador que hace el encargo y que
fo controla o por otras personas juridicas controladas del mismo modo por la entidad que hace el encargo.

A estos efectos, para calcular el 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del encargo se
tomaran en consideracién el promedio del volumen global de negocios, los gastos soportados por los
servicios prestados al poder adjudicador en relacién con la totalidad de los gastos en que haya incurrido el
medio propio por razén de las prestaciones que haya realizado a cualquier entidad, u ofro indicador
alternativo de actividad que sea fiable, y todo ello referido a los tres ejercicios anteriores al de
formalizacion del encargo.

Cuando debido a la fecha de creacién o de inicio de actividad del poder adjudicador que hace el encargo,
o debido a la reorganizacién de las actividades de este, el volumen global de negocios, u otro indicador
alternativo de actividad, de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, no estuvieran disponibles
respecto de los tres ejercicios anteriores a la formalizacion del encargo o hubieran perdido su vigencia,
sera suficients con justificar que el célculo del nivel de actividad se corresponde con la realidad, en
especial mediante proyecciones de negocio.”

El calculo de dicho requisito es el que sigue, se analizan tres ejercicios tal y
como establece la ley:
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1. Importe neto de la cifra de negocios (resto de ventas y
prestaciones de servicio)
b) Prestaciones de senvicios (encomiendas Comunidad
Auténoma)
c) Prestaciones de servicios (otros servicios)
2. Otros ingresos de explotacion (Comunidad Auténoma)
a) Ingresos accesorios y ofros de gestion corriente
b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado
del gjercicio
c) Otros resultados
INGRESOS DE EXPLOTACION TOTALES (1+2):

3. Gastos de explotacion totales (prestaciones de servicio

encomiendas Comunidad Auténoma)

a) Gastos personal (prestaciones de senvicio encomiendas
Comunidad Auténoma)

b) Otros gastos de explotacién (prestaciones de senvicio
encomiendas Comunidad Auténoma):

c) Amortizacién del inmovilizado (prestaciones de senicio
encomiendas Comunidad Auténoma):

4. Gastos de explotacion totales (Comunidad Auténoma)
a) Gastos de personal (Comunidad Auténoma):
b) Otros gastos de explotacién (Comunidad Autonoma):
¢) Amortizacion del inmovilizado (Comunida Auténoma):
d) Otros resultados
GASTOS DE EXPLOTACION TOTALES 3+4:

2020

59.065,77

51.632,58

7.433,19
84.153.346,13

84.140.317,47

13.028,66
84.212.411,90

-11.979,00

-11.979,00

-83.927.454,12
-69.257.521,27
-14.220.322,20
-286.876,83
-162.733,82
-83.939.433,12

%

0,07%

0,0613%

0,0101%
99,93%

100,00%

0,01%

0,0143%

99,99%

100,00%

2019

164.087,78

163.073,93

1.013,85
75.154.904,97

75.154.904,97

75.318.992,75

0,00

0,00
0,00

0,00

-80.674.997,44
-67.463.875,59
-12.536.645,78
-296.478,62
-377.997,45
-80.674.997,44

%

0,22%

0,2165%

0,0014%
99,78%

100,00%

0,00%

100,00%

100,00%

Durante el 2020 ha gestionado encomiendas y encargos todos elios incluidos
dentro del ejercicio desarrollandolos tal y como le han sido encomendados por
la administracién regional y conforme con el objeto social de la empresa. El

detalle de encomiendas es el que sigue:

Centro de coste

Definicion del encargo

103-TT-0-000-16

las anualidades 2016-2020".

Adenda n° 2 al acuerdo de encomienda para la gestion de las actuaciones "Tratamientos
selvicolas preventiva, vigilancia fija y movil, construccion y adecuacion de infraestructuras de
proteccion, de quemas y uso del fuego, silvopastorales y gestién y manejo de ganado, en las
campafias de prevencion para la lucha contra incendios forestales en Castilla La Mancha para

103-TT-0-032-16

gjercicio 2020

Transferencia nominativa para la financiacion de la campafia de extincién de incendios del
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Centro de coste

Definicion del encargo

102-TT-0-020-16

Acuerdo entre la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural y la empresa
publica Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha, S.A. (GEACAM), para la encomienda de
seguimiento y revision de los planes de gestion de los Espacios RED NATURA 2000 y Sistemas
de Alto Valor Natural en Castilla-La Mancha (2016-2021).

102-TT-0-026-16

Acuerdo entre la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural y la empresa
publica Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha, S.A. (GEACAM), para la encomienda de
gestion del senvicio técnico para el funcionamiento de la red de Centros de Recupercion de Ia
Fauna Silvestre y Seguimiento de Vida Silvestre en Castilla-La Mancha (2016-2021).

102-CR-0-016-17

32 Prérroga Orden de encargo para la redaccion del proyecto de ejecucion, estudio de
seguridad y salud, direccion de obra, direccion de la ejecucion material y coordinacion de
seguridad y salud durante la obra, del centro de interpretacién, proyecto expositivo y ofras
instalaciones auxiliares anexas, del Parque Natural de las Lagunas de Ruidera (Albacete y
Ciudad Real) para 2017 y 2018

102-CU-0-000-18

Orden de encargo para la coordinancion de seguridad y salud de la obra de "Proyecto
actualizado de transformacién en regadio en la margen izquierda del rio Tajo en los términos
municipales de lllana (Guadajara) y Leganiel (Cuenca) Expediente 2017/CU/RG/01

202-TT-0-006-18

Encomienda de gestion para la asistencia a los organos creados por el decreto 31/2017, de 25
de abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la inversion territorial
integrads de Castilla la Mancha 2014-2020 (IT)

809-CR-0-015-18

Orden de Encargo para la gestion de la planta CLAMBER de Puertollano 2018-2021

102-TO-0-019-18

Orden de encargo para la encomienda de gestion del senvcio de seguimiento veterinario y
control de campo de las poblaciones de lince ibérico en Castilla La Mancha, para los afios 2018,
2019, 2020, 2021 y 2022. EXPDTE: SSCC/111/18_22

110-T1-0-009-19

Orden de encargo a la empresa GEACAM, S.A. para la encomienda de gestion del servicio de
asistencia a los visistantes en los centros de interpretacicon de la naturaleza en CLM para los
afios 2019, 2020, 2021 y 2022.

110-TT-0-007-20

Orden de encargo a la empres publica para la prestacion del senvcio de atencién a los Visitantes
en los aparcamientos del Hayedo de Tejera Negra (parque natural de la sierra norte de
Guadalajara) y en el nacimiento del Rio Mundo (parque natural de calares del rio Mundo, la
Sima, en Albacete) y en el parque cinegétido El Hosquillo en el parque natural de la serrani de
Cuenca, de la Direccién General de Medio Natural y Biodiversidad para el afio 2020.

102-TT-0-011-20

Subvencién nominativa a la empresa publica Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha para la
financiacién de determinadas actividades en materia agricola y ganadera para el gjercicio 2020.

809-CR-0-012-20

Subvencion nominativa a la empresa publica Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha para la
financiacion del servicio técnico de apoyo al senvicio de andlisis de vino y derivados de la uva de
la estacion de viticultura y enologfa de Alcazar de San Juan para 2020.

102-TT-0-014-20

Subvencion nominativa a la empresa publica Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha para la
financiacion del senicio de apoyo técnico en las aplicaciones informaticas del drgano pagador
durante el ejercicio 2020

809-TT-0-021-20

Subvencién nominativa para la financiacién para la gestion del personal de la biorrefineria de
1+D+] CLAMBER en Puertollano.

102-TT-0-023-20

Orden de encargo para la realizacion de la asistencia técnica en materia de control de ayudas
FEAGA y FEADER por superficies, Sigpac y condicionalidad que son competencia de la
consejeria de agricultura, agua y desarrollo rural ejercicios 2020, 2021 Y 2022

102-TT-0-024-20

Orden de encargo de la Consejeria de Desarrallo Sostenible relativé a la coordinacién de
actividades preventivas de la obra de "Tratamientos selvicolas en montes del catalago de utilidad
publica de Castilla La Mancha en las provincias de Albacete, Cuenca, Guadalajara y Toledo".

102-TT-0-025-20

Convenio de colaboracién entre la Direccion General de Transicion Enegeértica (DGTE) de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible, en calidad de beneficiario coordinador y GEACAM, en
calidad de beneficiario asociado, para el desarrollo de las acciones previstas en el Proyecto Life-
medio ambiente: "Recuperacion de habitat de agua dulce fluvial a fravés de la restauracion
ecoldgica minera de base geomorfolégica en la Peninsula Iberica”, con CODIGO LIFE 18
ENV/ES/000184~,
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Centro de coste

Definicion del encargo

103-TT-0-026-20

Orden de Encargo para "Tratamientos de selvicultura preventiva, vigilancia fija y movil,
construccién y adecuacién de infraestructuras de proteccion, elaboracion de ples de defensa,
de autroproteccion, silvopastorales, gestion y manejo del ganado y planificacion, coordinacion y
evaluacion de quemas prescritas, en la camparia de prevencion para la lucha contra incendios
forestales en Castilla La Mancha para las anualizades 2020-2021". Programa de Desarrollo Rural
2014-2020, Submedida 8,3 apoyo para la prevencion de dafios causados a los bosques por
incendios forestales, desastres naturales y catastrofes.

112-TT-0-051-20

Orden de Encargo Gestion oferta plblica caza de cotos sociales en Castilla La Mancha para la
anualidad 2020-2021

102-TT-0-052-20

Orden de encargo para la realizacion de determinadas actividades relativas al apoyo técnico al
manteminiento de sistemas del programa de desarrollo rural

202-TT-0-053-20

Encargo para realizar las asistencias técnicas en actuaciones de adecuacion de infraestructuras
educativas a las nuevas necesidades sanitarias derivadas de la COVID19

102-TT-0-060-20

Encargo relativo al servicio de apoyo técnico en determinadas actividades de caracter material,
técnico y de senvicios en materias que son competencia de la Viceconsejeria de Medio Ambiente
para la anualidad 2020

202-TT-0-061-20

Resolucién Secretaria General del SESCAM para la colaboracion GEACAM-SESCAM COVID-19
DURANTE EL PERIODO SEPTIEMRE-DICIEMBRE 2020

102-TT-0-067-20

Encargo para el senvicio de apoyo técnico en determinadas actividades de caracter material,
técnico y de servicios en materias que son competencia de la DG del medio natural y
biodiversidad

102-TT-0-068-20

Encargo para la realizacion de la asistencia técnica relativa a "Gestién cinegética sostenible de
cotos sociales y de refugios de fauna en Castilla La Mancha para las anualidades 2020-2021"

202-TO-0-069-20

Emergencia COVID-19 Consejeria de Bienestar Social (Toledo)

NOTA 18. OTRA INFORMACION

La distribucion del personal de la Empresa al término del ejercicio 2020 y 2019,
por categorias y sexos, es la siguiente:

2020 2019
Hombres | Mujeres Total Numgro Hombres| Mujeres | Total Nun\gro
Medio Medio

Licenciados y titulados de 2° y 3er ciclo universitario y

Nivel 1 Analista 48 50| 98 94 44 48, 92 91
Diplomados y titulados de 1er ciclo universitario. Jefe

Nivel 2 Superior 45 53] 98 80 45 51 96 82
Técnicos de calculo o diserio, Jefe de 17y

Nivel 3 Programador de ordenador 23 8 31 29 20 8 28 27
Delineante Proyectista, jefe de 2® y programador de

Nivel 4 mag. Auxiliares 16 9 25 20 15 4 19 16
Delineante, técnico de 12, Oficial 12 admtvo y operador

Nivel § de ardenador 0 5 5 5 0 5 5 5
Dibujante, técnico de 22, Oficial 22 admtvo perforista,

Nivel 6 grabador y conserje 1 12 13 12 1 12 13 11
Telefonista-recepcionista, oficial 1° oficios varios y

Nivel 7 vigilante 9 22 a 32 9 23 32 31
Calcador, auxliar técnico, auxiliar admtvo, telefonista,

Nivel 8 ordenanza y personal de limpieza 0 0 0 0 o] Q 0 0

Nivel 9 Ayudante oficios varios

Convenio de Ingenieria y oficinas de estudios técnicos 142 159 301 272 134 151 285 263

Convenio Dispositivo de Incendios Forestales de CLM [ 1.608] 202]  1.870]  1.976|[  1.548] 203]  1.749]  2.002]

[ 1 1.750] 361 2111]  2.248][ " 1.682] 354]  2.034]  2.266]

En la Empresa se aplican dos convenios colectivos distintos uno el XIX
Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios
técnicos y el Ill Convenio Colectivo para el personal de las empresas
adjudicatarias de los servicios contra Incendios Forestales de la de la

Comunidad Autdonoma de

Castilla — La Mancha. En el cuadro anterior se ha
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detallado la distribucion del personal al cierre del ejercicio del primer convenio.

El nimero medio de empleados de la Empresa con discapacidad mayor o igual
del 33% (o calificacién equivalente local), durante el ejercicio 2020 y 2019,

desglosado por categorias, es como sigue:

2020 2019
Directivos -
Técnicos - -
Administrativos 3 3
Obreros y subalternos 17 17
20 20

El importe de los honorarios devengados por los servicios de auditoria de las
cuentas anuales correspondientes al gjercicio terminado el 31 de diciembre de
2020 ha ascendido a 22.687,50 euros (22.687,50 euros el ejercicio 2019).
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GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A.

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020
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INFORME DE GESTION DE GEACAM
Ejercicio terminado a 31 de diciembre de 2020

1.- Evolucién de los negocios y operaciones de la Empresa
Durante el ejercicio terminado a 31 de diciembre de 2020, GEACAM ha

gestionado varias areas tematicas:

Plan INFOCAM (Incendios Forestales de Castilla La Mancha) se ocupa
de la gestién, la prevencion y la extinciéon de incendios forestales en
nuestra region aportando los medios humanos y materiales necesarios
para dichas actuaciones en Castilla La Mancha.

Actuaciones Ambientales donde GEACAM desarrolla tratamientos
selvicolas, restauraciones vegetales, acondicionamiento de riberas y
restauraciones hidrolégico-forestales. El principal objeto de todas estas
actuaciones es la conservacién y mantenimiento adecuado del medio
natural de la Regién.

Obra civil donde se desarrollan proyectos de obra civil e infraestructuras
para la gestién y conservacion del medio ambiente, tales como
encauzamientos, edificaciones, adecuaciones de pistas y caminos
forestales, areas recreativas, etc.

Asistencias técnicas conforman un servicio directo prestado por parte de
GEACAM a la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. Entre
estas se encuentran servicios de educacion ambiental, residuos, cambio
climatico, informatica, espacios naturales y especies protegidas, etc.
Residuos, consecuencia de la estricta normativa en materia de residuos
hace necesario el establecimiento de un amplio servicio en esta materia,
para lo cual GEACAM lleva a cabo el control y localizacion de vertidos,
asi como la eliminacion de los mismos en diversas zonas por
machaqueo.

GEACAM posee un servicio de consultoria ambiental conformado por un
equipo multidisciplinar de técnicos en diversas materias ambientales. Su
principal objeto es la prestacion de diversos servicios a la
Administracién, tales como redaccién de proyectos, planes y programas,

A0S -de ingenieria, topografia y arquitectura ambiental.
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2.-Acontecimientos registrados en fechas posteriores al 31 de diciembre
de 2020

Con fecha 12 de enero de 2021, la Sociedad ha formalizado Demanda de
recurso ante la sala de lo Contencioso Administrativo de la Audiencia Nacional,
solicitando que se dicte sentencia anulando la Resoluciéon del Tribunal
Econémico Administrativo Central de fecha 9 de marzo de 2020 y por
extension, la anulacion de la liquidacién dictada por la Agencia Tributaria en
ejecucion de ésta. (Véase nota 13).

3.- Evolucion previsible del negocio de la Empresa en futuro.

GEACAM prevé que su negocio seguira como hasta ahora desarrollando las
actividades anteriormente mencionadas.

4.- Actividades de la Empresa en materia de investigacién y desarrollo.
GEACAM no realiza actividades en materia de investigacién y desarrollo.

5.- Acciones propias.
GEACAM no tiene acciones propias.
6.- Instrumentos financieros derivados.

GEACAM no contrata instrumentos financieros derivados.

7.- Riesgos e incertidumbre en lo que se enfrenta la Empresa

GEACAM no considera que exista ningln riesgo o incertidumbre ya que
proporciona un servicio de interés publico.
8.- Periodo medio de pago

El periodo medio de pago en el gjercicio 2020 ha ascendido a 85 dias.

9. — Estado de la informacion no financiera y diversidad

Con fecha 28 de diciembre entr6 en vigor la ley 11/2018, por la que se modifica
el Codigo de Comercio, del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
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GEACAM cumple con los requisitos necesarios para desarrollar esta nueva
normativa, y forma parte integrante al informe de gestion de la Empresa.

GEACAM es como bien es sabido la Empresa Publica adscrita a la Consejeria
de Desarrollo Sostenible, como objetivo prioritario es liderazgo en la gestion
integral del Medio Ambiente de nuestra regién, en coordinacion con todos y
cada uno de los departamentos del Gobierno de Castilla-La Mancha, las
entidades locales y provinciales, las empresas del sector y los propietarios
particulares, implicados e interesados en el desarrollo rural entendido como
desarrollo sostenible.

Ese objetivo general incluye, como es légico, las tareas de prevencion y
extincién de incendios forestales, la gestién integral de residuos, el desarrollo
territorial, la gestion y explotacién de actividades econdmicas relacionadas con
los recursos o valores medioambientales, asi como la prestacion de servicios
que se estimen necesarios para el interés publico en el ambito territorial de la
Comunidad Autdonoma, encaminados a la conservacion y mejora de la calidad
del medio ambiente y del desarrollo rural.

La Empresa tiene como obligaciéon moral al respecto para con las generaciones
futuras: legar un patrimonio ambiental en mejores condiciones, motor de
desarrollo sostenible, generador de empleo y, a la vez, reserva de natural en la
que la biodiversidad siga siendo sefia de identidad.

Para ello, en GEACAM trabaja en la elaboracién, desarrollo, gestion vy
ejecucién, de planes, proyectos, infraestructuras, obras y programas de
actuacién relacionados con las areas mencionadas, y a la busqueda de un
ambiente laboral y social donde reine el orgullo por un trabajo util, digno y de
calidad.

GEACAM tiene por finalidad el del compromiso con una gestion sostenible que
redunde en mas empleo, riqueza y visibilidad del Medio Natural de Castilla-La
Mancha, y hacerlo también con una gestién cercana y dialogante con los
ciudadanos, los trabajadores, las empresas y las instituciones.

En el desarrollo de la informacién no financiera se elabora la siguiente
informacién detallada por

67



Gea}?ﬁ?\;’n

Bestion Ambiental de Castillala Mancha SA
Emprasa Pibca de 13 Juria de Comunidades de Castila-La Marcha

l. Informacion sobre cuestiones medioambientales

.1 GESTION AMBIENTAL

La empresa publica Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha (GEACAM),
integrada en la Consejeria de Desarrollo Sostenible, afronta una nueva etapa
en la que debera recobrar su rol de liderazgo en la gestion integral del Medio
Ambiente de nuestra regién, en coordinacion con todos y cada uno de los
departamentos del Gobierno de Castilla-La Mancha, las entidades locales y
provinciales, las empresas del sector y los propietarios particulares, implicados
en el desarrollo rural sostenible.

Ese objetivo general comprende las tareas de prevencion y extincion de
incendios forestales, la gestion integral de residuos, el desarrollo territorial, la
gestion y explotacion de actividades econdmicas relacionadas con los recursos
o valores medioambientales; asi como el fomento de actividades y servicios de
educacion ambiental de interés publico en el ambito de Castilla-La Mancha,
encaminados a la preservacion de los espacios naturales y la mejora de la
calidad del medio ambiente de nuestra region.

GEACAM, actualmente, como consecuencia de la auditoria reglamentaria en
prevencién de riesgos laborales, ha decidido integrar a todo su sistema de
gestion, la Seguridad y Salud en el Trabajo, anadido a la calidad,
medioambiente y energia (en adelante Sistema de Gestién Integrado) en
conformidad con la norma ISO 9001 para calidad, ISO 14001 para
medioambiente en sus ediciones 2015; ISO 50001 para energia en su edicidon
2011 y el sistema de gestién de seguridad y salud en conformidad con la norma
ISO 45001. Las directrices estan marcadas en nuestra politica integral de
calidad, seguridad y salud, medioambiente y energia en adelante politica
integrada como reflejo de nuestra estrategia empresarial liderada por la
Direccién de GEACAM.

GEACAM en el procedimiento PG-SGI-02 “Identificacion, evaluacion y registro
de aspectos ambientales” determina la metodologia que sigue la Empresa,
para identificar, evaluar y registrar los aspectos ambientales de sus actividades,
productos y servicios que puede controlar y sobre los que puede influir, y
determinar los impactos sobre el medio ambiente asociados desde una
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Los aspectos ambientales identificados para todas las actividades de GEACAM
son revisados y evaluados para realizar una valoracion de aquellos aspectos
mas significativos mediante criterios establecidos en el Procedimiento PG-SGI-
04 “Identificacion, evaluacion y registro de aspectos ambientales”.

1.2 CONTAMINACION

GEACAM tiene establecido el procedimiento PG-SGI-10 “Control operacional
ambiental y energético” donde define los criterios de operaciéon y control
ambiental implantados en la organizacién asociados a los aspectos
ambientales identificados, a los requisitos legales y en su caso para abordar
riesgos y oportunidades. Ademas, con el mismo pretende lograr que las
instalaciones, equipamiento, sistemas y procesos que  afectan
significativamente al uso y consumo de la energia sean operados y mantenidos
para asegurar su funcionamiento y desempefio energético eficiente.

Ademas, la Empresa ha establecido la sistematica para prepararse y responder
ante situaciones potenciales de emergencia identificadas.

Para ello:

« Planifica acciones para prevenir y mitigar los impactos ambientales.

o Da respuesta a situaciones reales de emergencia.

e Toma acciones para prevenir y mitigar las situaciones de emergencia.

e Lleva a cabo de forma periédica pruebas de respuesta ante acciones
de emergencia.

e Evalla y revisa las acciones planificadas.

e Proporciona informaciéon y formacién sobre la preparacion vy
respuesta ante emergencias.

Esta preparacion y respuesta ante emergencia viene desarrollada en el
procedimiento PG-SGI-15 “Planes de emergencia”.

.3 ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE
RESIDUOS

GEACAM, segln la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados, se identifica como productor de residuos, por lo que esta
obligado a:
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e Contar con acreditacion documental de la correcta gestion del
residuo. Para ello se accede a la aplicacion telematica INDA.

e Informar inmediatamente a la administraciéon ambiental competente
en caso de desaparicién, pérdida o escape de residuos peligrosos o
de aquellos que por su naturaleza o cantidad puedan dafiar al medio
ambiente.

e En caso de producir mas de 10 toneladas de residuos peligrosos, se
remite un estudio de minimizacion por el que se compromete a
reducir la produccién de residuos. El estudio de minimizacién se
realizara a través de la aplicacion INDA.

e Poseer un archivo fisico o telematico donde se recoja por orden
cronolégico la cantidad, naturaleza, origen, destino y método de
tratamiento de los residuos, utilizando el Archivo Cronolégico
(ACRO) habilitado en la sede telematica de la Junta, que se
cumplimentara automaticamente con todos los documentos de
traslados de residuos que los productores han realizado en la
aplicacion telematica INDA.

Se relaciona a continuacion el listado de nuestros gestores para las diferentes
provincias:
ALBACETE, Safetykleen Espaiia, S.A.U.
CIUDAD REAL: Toldos Reciclajes Manchegos, S.L.U.
CUENCA: Mobiliario Ecolégico y OGBUSEDTYRE (neumaticos)
GUADALAJARA: Ingenieria Ambiental y Reciclaje Ambar Plus S.L.
Recuperaciones Alcarrefias
TOLEDO: Fetrans Per S.L.
Residuos Eléctricos
Recuperaciones Pérez, S.L.

El gasto anual para la gestion de residuos de GEACAM ha sido 5.996,62 euros.

Ademas la Empresa continia con las instrucciones INS-SGI-10-01 para la
separacion y gestion de residuos.

.4 USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS Y CAMBIO
CLIMATICO

1.4.1. Energia

La eficiencia energética es el consumo inteligente de la energia. Las fuentes de
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necesidad del presente para que podamos disfrutar de ellas en un futuro. Se
trata un instrumento fundamental para dar respuesta a los cuatro grandes retos
del sector energético mundial, el cambio climatico, la calidad y seguridad del
suministro, la evolucion de los mercados y la disponibilidad de fuentes de
energia.

GEACAM se ha unido al importante esfuerzo que debe ser realizado por la
sociedad actual para alcanzar el equilibrio y la sostenibilidad, acorde con el
Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por este motivo, desde noviembre de
2016 pasamos la Auditoria Energética, consistente en el andlisis detallado del
consumo energético de todo el conjunto de la empresa, en concreto aborda la
flota de vehiculos (a excepcion de vehiculos aéreos) y las instalaciones
consumidoras de energia en el edificio de la Sede Central de GEACAM,
instalaciones de electricidad, iluminacién, climatizacién, ventilacion y del resto
de equipos mas significativos del complejo, para poder definir propuestas
concretas de mejora y optimizacion de la eficiencia energética de la misma.

GEACAM pretende ser un modelo de integracion energética basado en la
Eficiencia energética, las energias renovables y la movilidad sostenible que
puede ser extrapolable a la realidad de los diferentes municipios de Castilla la
Mancha, la implantacion de este modelo de gestion va a permitir reducir las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEls) asi como un importante
ahorro en la factura energética.

Por todo ello, GEACAM se compromete a implantar y poner en marcha una
seric de medidas de eficiencia energética y consumo responsable de
electricidad que, en ultima instancia y a pequefia escala, conlleve la reduccion
de emisiones y mitiguen los efectos del cambio climatico.

Estas disposiciones se asocian segun el proceso de obtencién de la energia o
segun la forma de consumo de la misma:

= Medidas en la obtencion de la energia.

» Medidas en el consumo directo de la energia.

» Medidas en el consumo indirecto de la energia.

» Medidas en la realizacion reformas-en las oficinas.
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1.4.1.1. Medidas en la obtencion de la energia

Se plantean las siguientes medidas de eficiencia energética en cuanto a la
obtencién de la misma:

= Apostar por el consumo de energia con origen en fuentes
renovables, para satisfacer las diferentes necesidades energéticas de
las oficinas. En el mercado energético actual existen varias compaiiias
eléctricas que garantizan el origen 100% renovable de la energia
suministrada. Durante este afio se han modificado varios contratos con
estas caracteristicas.

* Desde GEACAM nos comprometemos a establecer un objetivo anual
de bajar el consumo energético, por el que se han revisado las
diferentes potencias contratadas en cada suministro eléctrico
ajustdndolas a las necesidades de la empresa en cada punto de
suministro. Con estos mecanismos GEACAM pretende contribuir a
mitigar los efectos del cambio climatico.

1.4.1.2. Medidas en el consumo directo de la enerqgia

En las oficinas se realiza un uso directo de energia por la iluminacién y el
manejo de equipos electrénicos y eléctricos. Por ello, algunas medidas para
racionalizar el consumo de dichos elementos son las siguientes:

* Realizar estudio energético sobre los tipos de contratacion, potencia
necesaria, tarifa mas ventajosa y mecanismos de iluminacion, teniendo
en cuenta las necesidades eléctricas de las oficinas, naves y todas
aquellas bases retenes en las que llega facturacion a GEACAM.

= Aprovechar la iluminacién natural y realizar estudio de necesidades de
luz en las distintas areas de las oficinas y puestos de trabajo.

= Apagar la iluminacién en los espacios no ocupados, tanto en salas de
reuniones o despachos vacios como en las oficinas fuera de las horas
de trabajo.

= Apagar los equipos electrénicos que no estén en uso, evitando los
En nuestro manual de buenas practicas se hara
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mucho hincapié en el apagado de los monitores, pues su consumo es
elevado y hay una gran mayoria de personal que lo dejan encendido.

Para aprovechar mejor la iluminacién natural, utilizar colores claros en
paredes, techos y mobiliario. Asi por ejemplo, en la oficina de GEACAM
Cuenca, se ha cambiado el color negro de una zona con varios puestos
por el blanco en la pared.

Fomentar sistemas de iluminacién de bajo consumo y alto rendimiento y
eficacia, preferentemente que dispongan de eco-etiqueta europea.

Instalacion de equipos de control y regulacién automatica, como
temporizadores o detectores de movimiento en zonas de paso
(escaleras o vestibulos) para el encendido de las luces cuando sea
necesario.

Colocar reguladores de intensidad luminosa de tipo electrénico de
control horario o por detector de presencia.

Mantener limpias las lamparas, pantallas y ventanas, aumentara la
luminosidad sin aumentar la potencia.

Sustituir progresivamente los equipos eléctricos y electronicos de baja
eficiencia energética por otros de mayor eficacia y rendimiento, con
dispositivos de ahorro Energy Star (por ejemplo: monitores de pantalla
plana, que consumen menos energia y emiten menos radiaciones, y
ordenadores portatiles, que son mas eficientes energéticamente que los
de mesa).

1.4.1.3. Medidas en el consumo indirecto de la energia

El consumo energético indirecto se debe a la climatizacién y la produccion de
agua caliente sanitaria (ACS). Los sistemas de climatizacion (aire
acondicionado de frio y/o calor) de las oficinas son uno de los principales
elementos en el consumo energético. GEACAM pone en marcha las siguientes
medidas que fomentan su racionalizaciéon y consumo eficiente.

Usar dispositivos de climatizacién sélo cuando sea necesario y donde
sea necesario, apagando los sistemas de aire acondicionado o

calefaccion en lo spﬁcios no ocupados.
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Promover el reemplazo por equipos (de climatizacién y de ACS) de
mayor eficiencia energética y menor impacto ambiental, preferiblemente
de la clase A.

Realizar operaciones de mejora en el funcionamiento y revisiones
periédicas de todo el equipo, de acuerdo con la legislacién vigente.

Seguir siempre las instrucciones de manejo de los fabricantes y técnicos
de mantenimiento, y limpiar habitualmente los filtros de la instalacion.

Zonificacion de las instalaciones y automatizacidon del equipo de
climatizacion, mediante utilizacion de termostatos programables y
valvulas termostaticas en radiadores que permiten ahorrar energia
fijlando las temperaturas a diferentes franjas horarias.

Usar equipos de climatizacién en los rangos de 6ptimo confort para los
trabajadores, siguiendo la legislacion vigente que establece una
temperatura operativa en las oficinas de 23-25 °C en verano y 21-23 °C
en invierno (Real Decreto 1027/2007, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios, RITE).

Colocar carcasas protectoras sobre los termostatos para evitar la
manipulacién de la temperatura en las diferentes zonas.

Optimizar la temperatura del ACS, cumpliendo con la legislacién vigente
(Real Decreto 865/2003, por el que se establecen los criterios higiénico-
sanitarios para la prevencién y control de la legionelosis), y evitar el uso
de la misma donde no sea necesaria.

Evitar la disipacion de la energia y pérdidas de temperatura cerrando
puertas y ventanas.

1.4.1.4. Medidas al realizar reformas en las oficinas

En el caso de llevarse a cabo obras o reformas en las oficinas o el edifico,
GEACAM tendra en cuenta las siguientes acciones:

Adaptacién a los condicionantes del entorno, maximizando el
aprovechamiento de los recursos naturales, iluminacién natural y
ventilacion.
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= Mejora del aislamiento térmico del edificio, incorporando doble
acristalamiento en las ventanas situadas en fachadas orientadas al
norte, este y oeste, e instalando protectores contra la insolacion directa
(persianas, toldos, cristales no transparentes) y sistemas de ventilacion
natural (ventanas entornadas, corrientes de aire).

= Mejora de las instalaciones de ACS, ajustando el nivel de inercia térmica
y aislamiento térmico de los cerramientos segun orientacion,
climatologia y meteorologia de la zona.

» |nstalacion de sistemas de alumbrado de alto rendimiento y bajo
consumo, preferiblemente que dispongan de eco-etiqueta europea.

= Uso de sistemas con alta eficiencia energética, deseablemente de clase
A.

= Fomentar el uso de calderas que presenten menores emisiones de
gases de combustion.

= Zonificar e instalar unos sistemas de control y regulaciéon automatica.

= Sustituir paulatina por equipos informaticos mas eficientes
energéticamente, es decir, por monitores de pantalla plana vy
ordenadores portatiles.

1.4.2. Agua

Los recursos hidricos son indispensables para la vida, su cantidad es limitada
y, muchas regiones del planeta, presentan graves problemas de escasez y
estrés hidrico. En las oficinas, el consumo de agua se produce
fundamentalmente en los aseos, cocina comunitaria (sélo en algunas bases
retenes) y limpieza de los espacios.

Desde GEACAM se conciencia por un uso racional y se promueven las
siguientes medidas para potenciar seriamente su ahorro y consumo eficiente:

= Implantacion de sistemas de ahorro en el consumo de agua potable en
grifos e inodoros, mediante la instalacion de temporizadores,
perlizadores, reductores. de caudal, contrapesos o griferia termostatica.
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1.4.3.

Mejorar el aislamiento de los sistemas de agua (en depdsitos
acumuladores y tuberias de distribucion de agua caliente).

Instalacion de grifos monomandos en los espacios donde se requiera
agua caliente y fria, ello conlleva ahorros del 50%.

Solucionar de inmediato posibles goteos y fugas en grifos, puesto que
una pérdida de una gota por segundo puede generar un derroche de 30
litros al dia, es decir, 11 m® por afio.

Sensibilizar a los trabajadores para evitar desechar desperdicios en el
inodoro de los aseos. El inodoro no es una papelera, con ello se
colabora a disminuir el consumo de agua, a no ensuciar las aguas
residuales y a no contaminar los rios.

En las oficinas de edificios compartidos, demandar contadores
individualizados de agua para controlar los consumos propios.

Elecciéon de plantas interiores o exteriores (jardineria) con criterios
ambientales, que favorezcan el ahorro de agua y que estén adaptadas a
la climatologia del entorno.

Energias renovables

GEACAM esta dotando una serie de placas fotovoltaicas a todas aquellas
instalaciones donde sea posible en funciéon de las caracteristicas y si es de

nueva construccion.

En las provincias de Toledo y Cuenca se prevé poner en marcha las
instalaciones para poder compensar la energia consumida con la energia
generada.

Consumo electricidad anual: 624.732 kWh

Consumo agua: 818 m®

Consumo gas natural: 10.472 m? (Sélo en sede GEACAM TOLEDO)
Consumo papel: 2.685 kg de papel

2.43 uros/aﬁo
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1.5 CAMBIO CLIMATICO

El cambio climatico se produce por la emisién de gases de efecto invernadero
(GEL), principalmente por el diéxido de carbono (CO2), pero también por otros
gases como el metano (CH4) o el éxido nitroso (N20), y provoca el aumento de
la temperatura global del planeta. Se trata de un fenémeno global, ya que las
emisiones de estos gases en un lugar concreto tienen efectos sobre el conjunto

del planeta.

1.5.1. Transporte-Flota de vehiculos

Debido a la actividad que desarrolla GEACAM, dispone de una amplia flota de
vehiculos, lo que supone un gran peso en el total de la energia consumida, por
ello desde la Direccidén se fomentan las siguientes acciones:

» Impulsar la utilizacién de vehiculos hibridos o eléctricos para el uso de
energias alternativas de baja contaminacién por GEACAM.

* Facilitar puntos de recarga eléctricos en cada una de las provincias.

= Fomentar el uso del transporte publico (autobus, metro, cercanias) por
parte de los trabajadores.

» Apostar por compartir el vehiculo privado entre los empleados, aunque
en esta medida, este afio con la COVID-19, las recomendaciones han
sido otras.

= Promover el uso de la bicicleta entre los empleados.
= Apostar por cursos internos de conduccién eficiente para empleados.
* Optimizar la carga en los vehiculos en las cuadrillas forestales.

= En los pliegos para la licitacion de los vehiculos (todoterrenos) de
GEACAM, establecer medidas ambientales para obtener vehiculos con
menos emisiones de CO2 y menos contaminantes.

= Las videoconferencias son una buena solucién para el problema de la
contaminacién del aire porque las emisiones de CO,, NO2 y ozono se
verian considerablemente reducidas. Este afio con la COVID-19 se ha
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.5.2. Comunicaciones

GEACAM promueve, a través del Manual de Buenas Practicas Ambientales, en
relacion con la comunicacion interna y externa, las siguientes acciones:

= Sensibilizar sobre la reduccion, a lo estrictamente necesario, a la hora
de imprimir mensajes de correos electrénicos recibidos o enviados.

= Promover un sistema de comunicaciones internas entre trabajadores
haciendo uso de las nuevas tecnologias (intranet, e-mail, firma digital,
redes sociales, etc.), minimizando la comunicacién impresa por papel.

= Fomentar la comunicacién externa a través de videoconferencias, para
reuniones, capacitaciones, sesiones formativas, etc., con los
compaiieros de otras provincias u otras entidades.

1.6 PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

GEACAM tiene una obligacion moral para con las generaciones futuras: legar
un patrimonio ambiental en mejores condiciones, que actie como motor de
desarrollo sostenible, generador de empleo y, a la vez, reserva natural donde la
biodiversidad siga siendo la sefia de identidad.

Para lograrlo, GEACAM trabaja en la elaboracién, desarrollo, gestiéon y
ejecucion de planes, proyectos, infraestructuras, obras y programas de
actuacion relacionados con estas areas, y a la busqueda de un ambiente
laboral y social en el que reine el orgullo por un trabajo util, digno y de calidad.
GEACAM quiere recuperar su esencia de compromiso con una gestion
sostenible que redunde en mas empleo, riqueza y visibilidad del medio natural
de Castilla-La Mancha, y hacerlo con una gestion cercana y dialogante con los
ciudadanos, los trabajadores, las empresas y las instituciones.

Como medidas para preservar o restaurar la biodiversidad, GEACAM imparte
actividades formativas y colabora junto con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en cursos, jornadas y otras actividades de formacion, este
afno en concreto con la Consejeria de Educacion no se han podido visitar los
centros de educacion debido a la COVID-19.
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Il. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al
personal

.1 EMPLEO

En 2020, el nimero total y distribucion de contrato de trabajo es el siguiente:

Tipo de Fijo o Fijo
Contrato discontinuo Temporal A Tiempo parcial Total
Edad Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre
60-69 0,65 4,63 0,03 0,22 0,00 0,85 0,41 5,69
50-59 2,20 13,89 0,44 2,40 0,14 0,33 1,41 16,63
40-49 4,17 13,67 2,33 7.62 0,22 0,31 2,41 21,59
30-39 1,08 10,82 3,10 13,00 0,36 0,22 3,41 24,05
20-29 0,05 0,45 1,57 13,95 0,18 0,22 4,41 14,62
hasta 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,41 0,00
[ Total | 9,06] 4347] 747 37119] o8] 193] 1741] 8258

En 2019, el numero total y distribucion de contrato de trabajo es el siguiente:

Tipo de Fijo o Fijo

Contrato discontinuo Temporal A Tiempo parcial Total
Edad Mujer | Hombre | Mujer [ Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre
60-69 0,39 4,61 0,03 0,22 0,00 0,61 0,41 5,45
50-59 2,10 14,14 0,56 1,84 0,14 0,17 1,41 16,15
40-49 4,16 16,52 2,40 7,27 0,28 0,36 2,41 24,15
30-39 2,63 12,83 2,43 10,14 0,56 0,45 341 23,42
20-29 0,11 0,70 1,45 12,32 0,14 0,31 4,41 13,33

hasta 19 0,00 0,00 0,03 0,08 0,00 0,00 5,41 0,08

[ Total | 9,39] 4879 690 31,89 1,12 1,90 17,41] 8258

En 2020 y 2019, el numero de despidos por edad, sexo y clasificacion

profesional es el siguiente:
Despidos realizadaos en 2020
Nivel
contrata
Sexo Edad | Tipo Contrato | cién
Hombre | 51 Indefinido 9
Hombre 62 Indefinido 9
Hombre 44 Indefinido 9
Despidos realizados en 2019
Nivel
Tipo Contrata
Sexo Edad |Contrato| cién
Hombre 46 afios | Indefinido 9
Hombre 57 anos | Indefinido 9
Hombre 61 afios | Indefinido 9
Mujer 38 afos [Indefinido 9
Hombre 38 anos | Indefinido 9
Mujer 40 afios | Temporal 1
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Gestidn Ambiental de Castilla-La Mancha S.A.
Emyaera Pibi<a de a Junta de Comunidades de CaciMe-La Mancha

En 2020, las remuneraciones medias desagregados por sexo, edad y clasificacion o igual
valor es el siguiente:

Edad 1950-1959 | 1960-1969 [ 19701979 I 1980-1389 | 1990-1939 I 2000-2009
Sexo Mujeres I Hombres l Mujeres | Hombres ' Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres [ Hombres { Mujeres I Hombres
Categoria R idn media
Licenciados y litulados de 2° y 3er ciclo
Nivel 1 universitario y Analista 44.155 54.840 28.784 43.238 38.398) 36.395| 29.784| 31.801 29.038
Diplomados v lituladas de 1er ciclo
Nivel 2 universitario. Jefe Superior 17.142 39.270 24.954 29.228) 21.586 26.383 15.744 19.264
Técnicos de célculo o disefio, Jefe de 12y
Nivel 3 Programador de ordenador 28.604 25.285 28.790 24.740 27.913
Delineante Proyectista, jefe de 2%y
Nivel 4 programador de maq. Auxliares 19.509 19.341 21.665 19.653 20.783 19.927 20.252
Delineants, técnico de 12 Oficial 12 admbvo y
Nivel & operadar de ordenador 18.576 26.085 26.097 24.162 16.948
Dibujante, técnico de 2%, Oficial 22 admivo
Nivel 8 perforista, grabador y conserje 22.958 18.234 18.535 19.125 17.818
Telefonista-recepcionista, oficial 1° oficios
Nivel 7 varios y vigilante 15.127, 19.671 21.717 16.645 23.381 16.531 17.500 13.703

Calcador, auxliar técnico, audiiar admivo,
telefonista, ordenanza y personal de limpieza
Nivel 8 (1)

Convenio de Ingenieria v oficinas de estudios técnicos

Responsables de Brigada, Vigilante Forestal
Mévil, Emisorista, Conductor de Vehiculo VTT,
Conductor de Cambién Autobomba y categoria
Nivel 8 profesional de Auxiliar Administrativa 25.617 21.47¢ 23.338 24.210 21.819 23.640 21.051 23.282 20.957 22.184
Especialista Forestal, Especialista Forestal
Helitransportado, Vigilante Forestal Méwil,
Ayudante de Camion Aulobomba, Ayudante de
Vigilante Forestal Mévil y Especialista

Nivel 9 Mantenimianto Aerédromo 21164 18.863 20.312 21.867 20.802 22.440 31.306. 22.576 20.308 20.223 20.531 20.464

Convenio Dispositivo de Incendios Forestales de CLM

En 2019, las remuneraciones medias desagregados por sexo, edad y clasificacién o igual
valor es el siguiente:

Edad 1950-1959 | 1960-1969 | 1970-1979 | 1980-1989 | 1990-1999 | 2000-2009
Sexo Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres I Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Categoria Remuneracién media
Licenciados vy litulados de 2° y 3er ciclo
Nivel 1 universitario y Analista 43.617 54.624 29.708 38.006 36.091 36.110, 28.050 32.460 27.720
Diplomados y titulados de 1er ciclo
Nivel 2 universitario. Jefe Superior 49.462 21.110 39.475 25.128 33.157| 22.817] 30.089 11.715 13.304
Técnicos de calculo o diseno, Jefe de 12y
Nivel 3 Programador de ordenador 27.522 26.070 30.261 28.910 29.504 27.577
Delineante Proyeclista, jefe de 22 y
Nivel 4 programador de mag. Auxiliares 15.605, 18,576 17.928 15.592 20.088| 18.802
Delineante, t&cnico de 12, Oficial 1* admtvo y
Nivel § operador de ordenador 17.337 24.226 26.083 456 21.947
Dibujante, técnico de 22, Oficial 22 admivo
Nivel & perforista, grabador y conserje 21.464 13.082 18.559 17.415 16.245
Telefonista-recepcionista, oficial 1° oficios
Nivel 7 varios y vigilante 16.239, 29.409 20.244 25.922 18.062 26.24% 19.313 27.21% 3.210

Calcador, auxiliar técnice, auxiliar admtvo,
telefonista, ordenanza y personal de limpieza
Nivel 8 (1) 13.340 12.842 10.243 14.568 14756 13.344 16.464

as de estudios técnicos

Lonvenio de ingenieria y ofi

Responsables de Brigada, Vigilante Forestal
Mavil, Emisorista, Conductor de Vehiculo
VTT, Conductor de Cambién Autobomba y
categoria profesional de Auxiliar

Nivel 8 Administrativo 23.313] 24.828 24.844 23.365 23.650 22.158 23.501 19.841 21911 22.366
Especialista Forestal, Especialista Forestal
Helitransportada, Vigilante Forestal Movil,
Ayudante de Camién Autobomba, Ayudante
de Vigilante Foresta! Movil y Especialista
Mantenimiento Aerédromo

Nivel 8 18.983 20.569 20.984 21.883| 20.266 20.915 18.769 20.049 18.248 17.983| 18.063
Convenlo Dispositivo de Incendios Forestales de CLM

[ Total Empresa I | I [ I [ [ I [ 1
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Gestién Ambiental de Castilla-La Mancha S.A.
&mprisa Dblica de 13 Junta de Comunidades de Castita-La Mancha

En 2020, la brecha salarial es el siguiente:

Mujer Hombres
Ne N2
Sueldosy Sueldosy ) Brecha
Personas . Pramedio Personas . Promedio .
Salarios Salarios Salarial
Categoria media media
Nivel 1 Licenciados vy fitulados de 2°y 3er ciclo
universitario y Analista 59 1.682.739,24) 28.521,00 50| 1.585.733,15 31.714,66 -3.193,66
Nivel 2 Diplomados y titulados de 1er ciclo
universitario. Jefe Superior 68| 1.024.688,53 15.068,95] 58| 1.230.572,33 21.216,76 -6.147,82
Nivel 3 Técnicos de célculo o disefio, Jefe de 1°
y Programador de ordenador 8 195.937,84 24.492,23 23 609.868,37 26.516,06 -2.023,83.
Nivel 4 Delineante Proyectista, jefe de 22y
programador de maq. Auxiliares 9 122.223,94 13.580,44 18 276.518,28 15.362,13 -1.781,69
Nivel 5 Detineante, #écnico de 12, Cficial 1°
admivo y operador de ordenador 6 125.092,88 20.848,81 n/a
Nivel 6 Dibujante, t&cnico de 22, Cficial 2°
admitvo perforista, grabador y conserje 12 216.924,66 18.077,06 1 18.534,60 18.534,60 -457,54
Nivel 7 Telefonista-recepcionista, oficial 1°
oficios varios y vigilante 24 390.609,11 16.275,38 9 175.892,40 19.543,60 -3.268,22
Nivel 8 Calcador, auxliar técnico, auxiliar
admivo, telefonista, ordenanza y 0
Convenio de Ingenieria y oficinas de estudios técnicos 3.758.216,20 3.897.120,13
Nivel 8 Responsables de Brigada, Vigilante
Forestal Movil, Emisorista, Conducter de 59| 1.222.830,90 20.725,95 683| 14.845.672,61 21.735,98 -1.010,03
Nivel 9 Especialista Forestal, Especialista
Forestal Helitransportado, Vigilante 232] 3.688.857,72 15.899,39 1429| 24.436.059,19 17.100,11 -1.200,72
Canvenio Dispositivo de Incendios Forestales de CLM 4.911.488,62 39.281.731,79
Total Empresa ] [ 8.669.704,82]
En 2019, la brecha salarial es el siguiente:
Mujer Hombres
N2 N2
Personas | Sueldos y Salarios | Promedio | Personas Sueldc?s A Promedio Brecl?a
X ) Salarios Salarial
Categoria media media
Nivel 1 Licenciados y titula_dos de 2° y 3er ciclo
universitario y Analista 45 1.548.511,38| 32.218,70 50| 1.751.038,77| 35.108,55 -2.889,84
Nivel 2 Diplomado_s y titulados de 1er ciclo universitario.
Jefe Superior 56 1.284.377,52| 23.038,18 102| 3.307.610,04| 32.507,22 -9.469,06
Nivel 3 Técnicos de célculo o disefio, Jefe de 17y
Programador de ordenadaor 7 180.585,56| 26.753,42 19 569.549,27| 29.683,35 -2.929,93
Nivel 4 Delineante Prpyectista, jefe de 22 y programador
de mag. Auxiliares 6 102.734,21| 16.945,85 14 265.316,58| 18.700,73 -1.754,88
Nivel 5 Delineante, técnico de 12, Oficial 1* admtvo y
operador de ordenador 6 133.755,32| 23.261,79 0 28,47 n/a
Nivel 6 Dibujante, técnico de 2°, Oficial 2% admivo
perforista, grabador y conserje 10 184.726,42| 18.706,47 1 17.399,46| 18.559,42 147,05
Nivel 7 Telefonista-recepcionista, oficial 1° oficios varios
y vigilante 16 301.175,96| 18.750,25 56| 1.489.183,26] 26.592,56 -7.842,30
Nivel 8 Calcador, auxiliar técnico, auxiliar admlvp,
lelefonista, ordenanza y personal de limpieza 15 203.338,97| 13.963,19 4 44.889,33| 12.825,52 1.137,67
Convenio de Ingenieria y oficinas de estudios técnicos 3.939.205,34 7.445.015,18
Responsables de Brigada, Vigilante Forestal
Mavil, Emisorista, Conductor de Vehiculo VTT,
Nivel 8 Conductor de Cambion Autobomba y categoria
profesional de Auxiliar Administrativo
95 1.231.288,29| 12.960,93 646| 15.058.779,05| 23.310,80 -10.349,87
Especialista Forestal, Especialista Forestal
Helitransportado, Vigilante Forestal Mavil,
Nivel 9 Ayudante de Camién Autobomba, Ayudante de
Vigilante Forestal Mévil y Especialista
Mantenimiento Aerédromo 268 3.171.780,01) 11.835,00 1960( 20.972.203,61) 10.700,10 1.134,90
Convenio Dispositive de Incendios Forestales de CLM 4.403.068,30 36.030.982,66

I Total Empresa

43.475.997,84
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Durante el ejercicio 2020 y 2019 los Administradores de la Empresa no han percibido
remuneraciones, ni dietas, ni indemnizaciones ni se ha satisfecho ningiin pago a los
sistemas de previsién de ahorro a largo plazo.

En cuanto a las remuneraciones medias de los directivos, incluyendo la retribucién
variable, es el siguiente:

2020 219

Sueldos y salarios Alta Direccidn de la Empresa 66.332,56 € 65.642,56€

A 31 de diciembre de 2020, el numero de directivos de la empresa es de una persona
(hombre). Durante el 2019 hubo un directivo desde el comienzo del 2019 hasta junio de
2019 y el otro desde agosto 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

A 31 de diciembre de 2020, los gastos de liquidaciones de gastos de viaje de la alta
direccion fue de 2.594,28€ (2.608,55 euros en 2019). No se han realizado pagos en
concepto de indemnizacion ni por pago a los sistemas de previsién de ahorro a largo plazo.

El nimero medio de empleados de la Empresa con discapacidad mayor o igual del 33% (o
calificacion equivalente local), durante el ejercicio 2020 y 2019, desglosado por categorias,

€s como sigue:

2020 2019
Directivos
Técnicos i
Administrativos 3 3
Cbreros y subalternos 17 17
20 20
1.2 ORGANIZACION DEL TRABAJO
La Empresa esta regulada por dos convenios colectivos:
¢ Il Convenio colectivo para el personal de las empresas adjudicatarias de los

servicios contra incendios forestales de la Comunidad Autonoma de Castilla La
Mancha.

Se diferencia el personal adscrito a este convenio presta servicios en periodo de
“Extincion” siendo considerando un servicio de Emergencias por lo que los

0s turnos de trabajo estan establecidos para dar
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cobertura a este servicio.

Y por otro lado, el personal técnico vinculado a la gestion del servicio Infocam en
periodo de “prevenciéon” dispone de horario flexible en base a la conciliacién de la
vida familiar y profesional, durante el periodo de “extincién’ dan la misma
cobertura de respuesta que el personal del Dispositivo de incendios forestales.

e XIX Convenio Colectivo Nacional de empresas de ingenieria y oficinas de
estudios técnicos, el personal adscrito a este convenio dispone de jornada
flexible para favorecer la conciliacién de la vida personal y profesional. La jornada
laboral es de 35 horas semanales.

Las medidas implantadas, por la Empresa para facilitar y fomentar la conciliacion y la
corresponsabilidad entre sexos, son las siguientes:

= Flexibilizar el derecho a la reduccion de jornada para el cuidado de hijo menor de
doce afios, siempre que ello sea posible dentro del horario de los distintos centros
de trabajo.

= Flexibilizar dentro del horario de los distintos puestos de trabajo el derecho a una
hora de ausencia dentro de la jornada habitual para la lactancia natural de un hijo
menor de nueve meses.

= Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

= La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
en los términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue
con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

= Mantener el derecho a todos los beneficios sociales, como si se estuviera en activo,
durante los periodos de suspension por riesgo durante el embarazo o lactancia, asi
como por maternidad y paternidad y durante las excedencias por cuidado de
familiares. Ya aparece en el Art. 40 del Il CC sobre excedencias, en el apartado
cuarto la excedencia especial se reconocera en los casos siguientes:

5t
Ca—
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o Por cuidado de hijo menor de cuatro afios, hasta un maximo de tres afos,
con reserva de puesto de trabajo los dos primeros afos. En caso de
discapacidad del menor, el derecho a la reserva del puesto de trabajo durara
los tres afos.

o Por cuidado de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, por razén de enfermedad grave que precise asistencia de una
tercera persona, con reserva de puesto de trabajo, durante dos afnos maximo
con reserva de puesto de trabajo y otro mas sin reserva.

Y en concreto en el apartado quinto se establece que en todos los supuestos de
excedencia especial, se computara la antigliedad, debiendo el trabajador acreditar,
mediante el correspondiente informe de vida laboral, que el tiempo concedido no ha
sido utilizado para realizar otro trabajo de caracter retribuido.

Previa justificacién de la causa, la excedencia especial es renunciable por el
trabajador, sin necesidad de agotar el plazo concedido.

= Adaptar los registros informaticos de manera que incluya los tipos de permisos o
excedencias relacionados con la conciliacién de la vida laboral y familiar. En cuanto
al personal de Estructuras y de oficinas, la Empresa tiene un sistema de fichaje, en
el cual se ha incluido este tipo de permisos y licencias.

A 31 de diciembre de 2020 hay 11 personas con reducciéon de jornada de las que 3
trabajadores son hombres.

A 31 de diciembre de 2019 hay 38 personas con solicitud de reduccién de jornadas por
cuidado de un mayor o un menor, 14 hombres y 24 mujeres.

Durante el 2020, las medidas adoptadas por la empresa dada la emergencia sanitaria
COVID-19. Dada la evoluciébn de la pandemia del COVID-19, la evolucién de la
enfermedad y las diferentes fases de desescalada la Direccion de la empresa establecid
una serie de medidas que se siguen manteniendo en la actualidad. De conformidad a lo
establecido en el articulo 7 del Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas
urgentes de prevencion, contencién y coordinaciéon para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, (BOE 10-6-2020) con caracter general aplicado al personal
de oficinas pudiendo acogerse a un:

1. Sistema presencial: Flexibilizando la jornada presencial, mediante distribuciones de
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2. Sistema mixto: la empresa configura jornadas semanales alternando dias con
jornada presencial y otros con jornadas de trabajo a distancia.

3. Sistema de trabajo desde casa: De conformidad con lo establecido en el apartado e)
del articulo 7 del RD 21/20), intentando potenciar desde la empresa este tipo de
desarrollo laboral.

1.3 SALUD Y SEGURIDAD

GEACAM tiene un departamento diferenciado de Prevencion de Riesgos Laborales. La
prevencion de riesgos laborales es un objetivo prioritario para la gestion empresarial, por
ello, la Empresa dispone de un PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

11.3.1 Compromisos en materia de prevencion de riesqos laborales

11.3.1.1 Politica de prevencion de riesgos laborales

Tomando como base los mismos fundamentos que rigen la normativa en Prevencion de
Riesgos Laborales, y con el objeto, tanto de desarrollar una labor eficaz de promocion de
la Seguridad y Salud de los trabajadores, como de disefiar la estrategia de la efectiva
implantacion de la Prevencion en todos los niveles jerarquicos, GEACAM ha desarrollado
la politica de Prevencion de Riesgos Laborales que sera aplicable a todos sus trabajadores
e instalaciones, comprometiéndose al cumplimiento de los siguientes principios:

1° La vida, integridad fisica y salud de los trabajadores son derechos cuya
proteccién ha de ser una constante del quehacer cotidiano para todos los que
trabajamos en GEACAM y especialmente de aquellos que, en uno u otro nivel y en
uno u otro puesto de trabajo, ejercen funciones de mando.

2° Debido a que se considera que las personas constituyen el activo mas
importante de la empresa, GEACAM quiere establecer una politica preventiva que
vaya hacia un modelo de prevencion cientifica, integral, integrada y participativa.

3° Basandose en el principio de que todos los accidentes, incidentes vy
enfermedades laborales pueden y deben ser evitados, la empresa se compromete a
alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo, no limitAndose solamente a
cumplir con la legislacion vigente en la materia, sino llevando a cabo acciones que
eleven el grado de protecciéon de los trabajadores marcado por la ley si ello fuera
necesario.

Este compromiso sera rado de forma manifiesta, y serd uno de los puntos
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esenciales marcados en la politica general de la empresa.

4° La linea de mando asumira y potenciara la integracién de la seguridad en el
proceso de produccion, estableciendo como principio basico que la mejor
productividad se consigue con la mayor seguridad, pues no se debe olvidar que la
conservacion de los recursos materiales y humanos constituye un elemento
fundamental para disminuir los costes.

5° En aras a promover una conducta segura en las actividades desarroliadas, se
aportara a los trabajadores toda la informacién existente sobre los riesgos
inherentes a su trabajo, asi como la formacién necesaria sobre los medios y
medidas a adoptar para su correcta prevencion.

6° De igual manera, se promovera la participacion de todos los trabajadores en
las cuestiones relacionadas con la prevencién de riesgos en el trabajo, por ser ellos
los que conocen con mayor profundidad los pormenores de las tareas que realizan,
y por lo tanto son los mas indicados para aportar ideas sobre la manera mas segura
de llevarlas a cabo.

Para ello, se pone a disposicion de todos ellos la direccién de correo electronico
pri@geacam.com; donde cualquier trabajador puede enviar cualquier queja,
sugerencia, etc., en materia de seguridad y salud en el trabajo.

7° Para lograr una eficaz implantacion de la politica de prevencién de riesgos
laborales en la empresa, se asignaran los recursos necesarios y se planificara de
manera adecuada la utilizaciéon de los mismos.

Finalmente, es compromiso firme de GEACAM integrar la prevencién en la estructura
organizativa de la empresa, a fin de lograr que la prevencién no sea ajena a la
organizacién productiva, pretendiendo asi mas que el mero cumplimiento de determinados
requisitos de caracter basicamente documental, alcanzar los objetivos previstos con la ley
de prevencion de riesgos laborales y su normativa de desarrollo.

11.3.1.2 Objetivos y medios

Este plan de prevencion tiene como objeto reflejar las directrices a seguir que GEACAM ha
marcado para conseguir los siguientes objetivos:

= Implicar a todo el personal-de la empresa en la politica de prevencion de la

empresa.
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= Desarrollar una gestion de la prevencién participativa que aproveche las
capacidades de todas las personas implicadas

= Evaluar el nivel de eficacia de las medidas implantadas.

= Desarrollar la formacién e informacién de todo el personal implicado en el plan de
prevencion.

Para el cumplimiento de los objetivos anteriores se fijan los medios contemplados en el
presente Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales (realizacion de las correspondientes
evaluaciones de riesgos, elaboracion de la planificacién de la accidén preventiva, controles
periédicos de las condiciones de trabajo y actividad de los trabajadores, proporcionar la
vigilancia de la salud a los trabajadores, etc.)

11.3.2 Estructura organizativa del servicio de prevencion de riesqos laborales

Se entiende como servicio de prevencion el conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello
a la empresa, a los trabajadores y a los 6rganos de representacion especializados. Para el
ejercicio de sus funciones, la Empresa facilita a dicho servicio el acceso a la informacién y
documentacion necesaria para llevar a cabo las funciones que debe ejecutar.

En funcién de la actividad y de las caracteristicas de la empresa, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo Il del Reglamento de los Servicios de Prevencién, la modalidad
por la que se ha optado para la organizacion de recursos para las actividades preventivas
consiste en la constitucion de un Servicio de Prevencién Propio en las disciplinas de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada,
formado por Técnicos en Prevencién de Riesgos Laborales en estas disciplinas
preventivas.

Se recurre a concierto de la disciplina de Medicina del Trabajo con Servicios de Prevencion
Ajenos.

El servicio de Prevencion de Riesgos Laborales estd integrado por un Responsable del
Departamento de Prevencion y 6 técnicos provinciales.

1.3.3 Representacién de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos
laborales

1.3.3.1 Delegados de prevencion de riesgos laborales
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El nimero de Delegados de Prevencién y forma de eleccién se realiza en cada una de las
delegaciones provinciales (Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo)
conforme al articulo 35.2 de la ley 31/1995.

Estos Delegados de Prevencion son elegidos por los Delegados de Personal a nivel
provincial, realizando el presidente del Comité de Empresa Provincial la correspondiente
comunicacion a la direccion de la empresa en esa provincia indicando los Delegados de
Personal que han sido elegidos como Delegados de Prevencion.

A los efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencion se esta conforme a lo
dispuesto en los articulos 35.3 y 35.4 de la ley 31/1995.

11.3.3.2 Competencias y facultades de los delegados de prevencién

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencién son las establecidas en el
articulo 36 de la ley 31/1995.

Los informes que se deben emitir los Delegados de Prevencién a tenor de lo dispuesto en
la letra c) del apartado 1 del articulo de la ley 31/1995, tienen que elaborarse en un plazo
de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas
a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe,
GEACAM puede poner en practica su decision.

La decision negativa de GEACAM a la adopcidén de las medidas propuestas por los
Delegados de Prevenciéon debe ser motivada.

11.3.3.3 Garantias y sigilo profesional de los delegados de prevencién

Estas garantias y sigilo profesional de los Delegados de Prevencion son las establecidas
en el articulo 37 de la ley 31/1995.

11.3.3.4 Comité de Seguridad y Salud

Conforme establece el articulo 38 de la ley 31/1995 el Comité de Seguridad y Salud es el
organo paritario y colegiado de participaciéon destinado a la consulta regular y periédica de
las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

De conformidad con lo establecigo, en-el referido articulo 38, en GEACAM existe un Comité
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de Seguridad y Salud en cada una de sus delegaciones provinciales (Albacete, Ciudad
Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo) por contar estas con mas de 50 trabajadores.

En todos los casos el Comité esta formado por los Delegados de Prevencién, de una parte,
y por representantes de la empresa en nimero igual al de los Delegados de Prevencion,
de la otra.

Ademas de ello se dispone de Comité de Seguridad y Salud Intercentros.

Se han realizado 3 comités de seguridad y salud Intercentros
Provincialmente se han realizado 14 comités provinciales de Seguridad y Salud

El funcionamiento tanto de los Comités de Seguridad y Salud Provinciales como del
Comité Intercentros se rige por el Reglamento de Funcionamiento de los Comites de
Seguridad y Salud de GEACAM; garantizando este el cumplimiento de lo establecido en
los articulos 38 y 39 de la ley 31/1995.

11.3.4 Planificacion de la actividad preventiva

Si los resultados de la evaluacion prevista en el parrafo a) del articulo 16.2 de la ley
31/1995 pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, GEACAM realizara aquellas
actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas
actividades seran objeto de planificacion, incluyendo para cada actividad preventiva el
plazo para llevarla a cabo, la designacién de responsables y los recursos humanos y
materiales necesarios para su ejecucion.

11.3.5 Control periddico de la actividad preventiva

El control periddico de las condiciones de trabajo y actividad de los trabajadores viene
regulado por el articulo 16.2.a) de la ley 31/1995. Aqui se establece que cuando el
resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, el empresario realizara controles periodicos
de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestacion de sus
servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

En GEACAM, en especial dentro de las tareas ejecutadas por el dispositivo de Prevencién
y Extincién de Incendios Forestales, se consideran estos controles periédicos como una de
las actividades preventivas de mayor importancia para conseguir los fines previstos en la
ley 31/1995 y en la politica interna de prevencién de riesgos laborales (evitar dafos para la

salud de los trabajadores, y en especial todos aquellos con consecuencias graves o
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muy graves).

Durante el afio 2020 se han realizado 256 vistas de control de actividad preventiva
tanto en centros de trabajo pertenecientes al medio natural como centros edificados.

11.3.6 Funciones y responsabilidades en materia de prevencion de riesqos laborales

Encuadrado en la estructura de GEACAM, se ha establecido un modelo de gestién y
organizacion de la prevencion integrado en el conjunto de las actividades de la empresa y
en todos sus niveles jerarquicos, el cual ha quedado plasmado en el presente plan de
prevencion de riesgos laborales y en sus procedimientos de desarrollo.

En ellos se establece que cada uno de los integrantes de la organizacién asumira de una
forma efectiva funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales de acuerdo con las siguientes pautas generales:

11.3.6.1 Trabajadores

El Articulo 29 de la Ley 31/95 define las obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. Las responsabilidades derivadas del Plan de Prevencién provienen
de la incorporacion de las actividades de prevencion y proteccién como parte integrante de
sus tareas, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Asi, las obligaciones que de forma general cada trabajador tiene relativas al Plan de
Prevencion, son:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte vy,
en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por GEACAM,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad
o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
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designados para realizar actividades de proteccién y de prevencién o, en su caso, al
servicio de prevencién, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.

Cooperar con la direcciéon de la empresa para que ésta pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y
la salud de los trabajadores.

En desarrollo de lo anteriormente expuesto, cada trabajador de GEACAM tiene las

siguientes obligaciones especificas:

1.

Cumplir todas las érdenes e instrucciones expresas sobre las Medidas Preventivas
a adoptar impartidas por GEACAM.

No utilizar equipos de trabajo, entendiendo como tal cualquier maquina, aparato o
instalacién utilizada en el trabajo; para cuyo uso no haya recibido formacién e
informacién adecuadas sobre los riesgos derivados de su utilizacién, asi como
sobre las medidas de prevencion y proteccioén que hayan de adoptarse.

Utilizar los equipos de trabajo conforme al manual de instrucciones aportado por el
fabricante de cada uno de ellos; o en su defecto conforme a su evaluacién de
riesgos o procedimiento de trabajo aportado por GEACAM, S.A., poniendo en
conocimiento del superior jerarquico cualquier duda al respecto antes del uso del
equipo; desistiendo de su uso si no ha entendido la forma correcta de utilizacion y/o
de los medios de proteccion indicados en la citada documentacion.

Dejar de utilizar los equipos de trabajo cuando detecte cualquier deterioro, averia o
circunstancia que comprometa la seguridad de su funcionamiento; desconectandolo
de la fuente de alimentacion y colocando el cartel de “Prohibido el Uso. Maquina
fuera de Servicio”.

Realizar todas las operaciones de mantenimiento, comprobacion, etc., con los
equipos de trabajo completamente parados, desconectados de la fuente de
alimentacién, y adoptando las medidas preventivas incluidas en el manual de

instrucciones facilitado g% abricante del equipo en cuestion.
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6. No realizar tareas para las cuales no haya recibido informacién, y formacioén teérica
y practica, suficiente y adecuada, sobre los riesgos derivados de su realizacion, asi
como sobre las medidas de prevencién y proteccién que hayan de adoptarse.

7. No realizar tareas para las cuales no haya recibido su evaluacion de riesgos y
medidas preventivas que se han de adoptar; debiendo, en todo caso, realizar la
tarea adoptando las medidas preventivas especificadas en la citada evaluacién.

8. Manipular los productos quimicos conforme a lo especificado en la ficha toxicolégica
del producto en cuestién; desistiendo de su manipulaciéon caso de no disponer de la
citada ficha y/o de los medios de proteccion en ella indicados.

9. Utilizar los Equipos de Proteccion Individual en la realizaciéon de las tareas que se
me ha indicado, asi como en todas aquellas areas, inmediaciones de equipos de
trabajo, etc., cuya obligatoriedad de uso se encuentre sefalizada.

10.Consultar y seguir puntualmente las recomendaciones del fabricante contenidas en
el “folleto informativo” de cada Equipo de Proteccién Individual en cuestion; en
especial en todo lo referente a la utilizacion, el almacenamiento, el mantenimiento,
la limpieza, la desinfecciéon cuando proceda y la caducidad del mismo.

11.Consultar al superior jerarquico o al servicio de prevencién cualquier duda sobre la
correcta utilizacién del Equipo de Proteccién Individual que se ha entregado.

12.Informar de inmediato al superior jerarquico de cualquier defecto, anomalia o dafio
del Equipo de Proteccién Individual que suponga una pérdida de eficacia, para que
en su caso, se proceda a solicitar un nuevo equipo; no ejecutando tarea alguna para
la que se hiciese necesario el EPl en cuestion hasta haberse subsanado las
anomalias detectadas.

13.Devolver los Equipos de Proteccién Individual tras su utilizacién cuando y donde se
indique; o custodiarlos si esas son las instrucciones impartidas por GEACAM, S.A,,
no haciendo uso particular de los mismos en este ultimo supuesto.

14.Comunicar al Servicio de Prevencion cualquier situacion de embarazo, lactancia,
sensilibidad especial, situaciones de riesgo grave e inminente o cualquier otra
situacion de peligro con consecuencias previsibles graves o muy graves.
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11.3.6.2 Personal con potestad para impartir 6rdenes y hacer que se ejecuten
(capataces y responsables de retén, encargados, técnicos, etc.)

De forma general sera obligacion de todo el personal con potestad para impartir érdenes y
hacer que se ejecuten:

1. Conocer los procedimientos y normas de seguridad establecidos por GEACAM en
materia de prevencion de riesgos laborales (plan de prevencién de riesgos laborales
y sus procedimientos de desarrollo, evaluaciones de riesgos, normas e
instrucciones de seguridad, etc.) velando por el cumplimiento de las mismas por
parte del personal a su cargo; no permitiendo la continuidad de los trabajos cuando
se detecten incumplimiento de las mismas; informando de inmediato de tales
situaciones al Técnico de PRL asignado al centro de trabajo donde se detecte el
incumplimiento y al Subdirector Provincial del referido centro de trabajo; en especial
cuando de estos incumplimientos se puedan derivar dafios para la salud de los
trabajadores con consecuencias graves o muy graves.

2. No permitir el uso de maquinaria, equipo, producto o util de trabajo carentes de
autorizacion de uso por el Técnico de PRL asignado al centro de trabajo donde se
utilicen.

3. No permitir el trabajo a los trabajadores no autorizados expresamente por el Técnico
de PRL asignado al centro de trabajo para la ejecucién de cada una de las tareas
gue se hayan de llevar a cabo.

4. No permitir el trabajo a trabajadores de empresas externas a GEACAM sin la
autorizacion previa del Técnico de PRL asignado al centro de trabajo donde se
vayan a ejecutar los trabajos.

5. Informar al Técnico de PRL asignado al centro de trabajo donde se ejecuten las
tareas, cualquier peligro detectado no contemplado en las correspondientes
evaluaciones de riesgos o0 documentos de seguridad de igual o superior eficacia y
gue pueda dar lugar a accidentes con consecuencias previsibles graves o muy
graves.

11.3.6.2 Departamento de Contratacién de Obras y Servicios

Es responsabilidad de la persona que vaya a realizar cualquier contratacion de obras y
servicios, informar al Técnico de PRL asignado al centro de trabajo donde se vayan a
ejecutar estas obras o eiciporténdole copia de los contratos suscritos con cada una
s =AW
é’/l.‘.‘r’)a)‘b
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de estas empresas, a fin de que este pueda organizar las actividades preventivas
necesarias conforme a la legislacién en materia de prevencién de riesgos laborales que
sea de aplicacién.

11.3.6.3 Departamento de Compras

Es responsabilidad de la persona que vaya a realizar cualquier compra y/o alquiler de
maquinaria, equipos, productos, util de trabajo o lugares de trabajo; no realizar la compra
hasta disponer de la conformidad del Técnico de PRL asignado al centro de trabajo donde
estos se vayan a utilizar; solicitandose de este el asesoramiento necesario antes de
proceder a la adquisicién.

1.3.6.4 Técnicos de prevencién de riesgos laborales adscritos al servicio de
prevencion propio

De forma especifica las responsabilidades de los Técnicos de PRL asignados a cada uno

de los centros de trabajo han quedado expuestas en el desarrollo del presente documento.

De forma general, estos son responsables de comprobar periédicamente en los centros de
asignados el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo y
los procedimientos, normas o instrucciones de trabajo que fuesen de aplicacién conforme
al sistema de gestién de prevencién de riesgos laborales implantados en GEACAM;
informando directamente a sus Subdirectores Provinciales sobre cualquier incidencia o
incumplimientos detectados.

En tareas de extincion de incendios forestales, las responsabilidades de estas personas
seran las que asi establezca el Servicio Operativo de Extincion de Incendios Forestales de
Castilla-La Mancha.

I1.3.6.5 Responsable del departamento de prevencion de riesgos laborales

La persona que actie como Responsable del Departamento de Prevencién de Riesgos
Laborales tendra las siguientes responsabilidades:

1. Establecer el modelo de organizacion de la prevencién de riesgos laborales
adecuado a la empresa, elaborando y actualizando el plan de prevencion y sus
procedimientos y documentos (evaluaciones de riesgos, planes de formacion, etc.)
de desarrollo que sean de agglicacion al ambito general de la empresa.
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2. Dar la conformidad a la adquisicion de maquinaria, equipos, productos, utiles de
trabajo y lugares de trabajo que sean de aplicacién al ambito general de la empresa.

3. Comprobar periédicamente a nivel general de la empresa el cumplimiento de la
normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo y los procedimientos,
normas o instrucciones de trabajo que fuesen de aplicacion conforme al sistema de
gestion de prevencion de riesgos laborales implantado en GEACAM; informando
directamente al Director Gerente sobre cualquier incidencia o incumplimientos
detectados.

4. Asignar responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales,
informando de ello al Director Gerente.

5. Establecer los recursos para la efectiva implantacion del Plan de Prevencion.

6. Ejercer el liderazgo en materia de Prevencion, promoviendo y fomentando el
desarrollo de la cultura preventiva y la integracion de la Prevencién en todos los
niveles de la empresa.

7. Establecer la modalidad preventiva por la que opte la empresa.

8. Establecer las competencias y las interrelaciones de cada departamento en materia
de prevencion de riesgos laborales.

9. Establecer los recursos necesarios para la efectiva implantacion del Plan de
Prevencioén.

11.3.6.6 Subdirectores provinciales

A instancias de las necesidades indicadas por el Técnico de PRL adscrito al centro de
trabajo del cual cada subdirector provincial sea responsable, éste tiene la responsabilidad
de asignar los recursos humanos y econémicos necesarios para la implantacion de las
medidas preventivas necesarias, procediendo a la paralizacién de los trabajos cuando asi,
de forma motivada, se lo indique el referido Técnico de PRL.

11.3.6.7 Gerencia

A instancias de las necesidades indicadas por el Responsable del Departamento de PRL o
los Subdirectores Provinciales, éste tiene la responsabilidad de asignar los recursos
humanos y economlcos n gsarios para la implantacion de las medidas preventivas
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necesarias, procediendo a la paralizacion de los trabajos cuando asi, de forma motivada,

se lo indiquen cualquiera de estas personas.

11.3.7 Informe sobre la accidentalidad o siniestralidad en la Empresa

Conforme al documento de asociacion entre GEACAM y la Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social, en este caso es la empresa FREMAP, esta Ultima elabora un informe de
accidentalidad correspondiente al ejercicio 2020 y 2019 de acuerdo con el articulo 23 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales sobre "Documentacién”, el empresario debera
elaborar y conservar a disposicién de la Autoridad Laboral, la relacion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una incapacidad

laboral superior a un dia de trabajo.

De dicho informe se ha extraido la siguiente informacién sobre la siniestralidad de la
Empresa durante el ejercicio 2020 y 2019.

Evolucién del indice de incidencia

N°® Accid
EJERCICIO Mes N°® Trabajadores |N° Accidentes [Media Anual de Extrap. a Indice de
AT Acumulados  [Trabajadores Diciembre Incidencia

2018 12 1.957 172 2.146,75 172 8,01%
1 1.832 17 1.932,00 204 10,56%

2 1.911 33 1.921,50 198 10,30%

3 2.030 56 1.957,67 224 11,44%

4 2.044 73 1.979,25 219 11,06%

5 2.188 85 2.021,00 204 10,09%

2019 6 2.560 108 2.110,83 216 10,23%
7 2.575 127 217714 217,71 10,00%

8 2.579 148 2.227,38 222 9,97%

9 2.505 157 2.258,22 209,33 9,27%

10 2.446 183 2.277,00 219,6 9,64%

11 2.384 212 2.286,73 231,27 10,11%

12 1.990 220 2.262,00 220 9,73%

1 1.978 9 1.978,00 108 5,46%

2 1.951 28 1.964,50 156 7.94%

3 2.051 35 1.993,33 140 7,02%

4 2.041 36 2.005,25 108 5,39%

5 2.099 51 2.024,00 122.4 6,05%

2020 6 2.558 60 2.113,00 120 5,68%
7 2.591 77 2.181,29 132 6,05%

8 2.592 88 223262 132 591%

9 2.269 95 2.236,67 126,67 5,66%

10 2.147 1M1 222710 133.2 5,98%

11 2.128 133 2.218,73 145,09 6,54%

12 2.057 139 2,205,25 139 6,30%

Accidentes can baja incluyendo in ilinere. Exciuidas recaidas.

N° Trabajadores

Numero de Trabajadores en la fecha indicada excluyendo autoaseguradora

N° Accidentes

Acumulados Nimero de accidentes con baja registrados entre enero y la fecha indicada

Media Anual de
Trabajadores

Media de trabajadores desde enero y la fecha indicada

N° Accid. Extrap.
a Diciembre

Ndmero de accidentes acumutados por doce entre el nimero de meses desde la fecha de efecto de la

empresa en FREMAP

Indice de
Incidencia

como cociente entre J6

Es el porcentaje que los accidentes de trabajo representan sobre la plantilla de la empresa. Se calkcula
idenfas. extrapolados a diciembre y la media de trabajadores en el periodo de
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Siniestralidad por género

2020 2019
Género N° Accidentes % Total N° Accidentes % Total
Hombre 118 84,89% 176 81,86%
Mujer 21 15,11% 39 18,14%
139 215
Siniestralidad por Edad
2020 2019
N° N°
Edad Accidentes % Total Accidentes % Total
De 18 a 19 afios N - 1 0,47%
De 20 a 24 afios - - 2 0,93%
De 25 a 29 aftos 8 5,76% 12 5,58%
De 30 a 34 afos 19 13,67% 23 10,70%
De 35 a 39 anos 28 20,14% 46 21,40%
De 40 a 44 anos 20 14,39% 37 17,21%
De 45 a 49 afos 28 20,14% 30 13,95%
De 50 a 54 afos 16 11,51% 25 11,63%
De 55 a 64 afos 20 14,39% 39 18,14%
De 65 y mas afos - - -
139 215
Siniestralidad por Antigliedad en la Empresa

2020 2019
Antigiiedad N° Accidentes | % Total |N° Accidentes| % Total
1. Menos de 6 meses 13 9,35% 29 13,49%
2. De 6 a 12 meses 5 3,60% 16 7,44%
3. De 1 a 5 afios 110 79,14% 165 76,74%
4. Mas de 5 afios 7 5,04% 3 1,40%
5. Sin Informar 4 2,88% 2 0,93%

139 215

Siniestralidad por lugar del accidente

2020 2019
Lugar del Accidente N° Accidentes % Total |N° Accidentes| % Total
In itinere 1 0,47% 6 2,79%
Centro/Lugar de Trabajo Habitual 135 62,79% 200 93,02%
En desplazamiento en su jornada laboral 3 1,40% 8 3.72%
En ofro centro o lugar de trabajo 0,00% 1 0,47%
215
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Siniestralidad por Hora de la Jornada

2020 2019
Hora de la Jornada N® Accidentes % Total |N° Accidentes| % Total
02hora 1 0,72% 5 2,33%
12hora 24 17,27% 25 11,63%
2*hora 55 39,57% 79 36,74%
32hora 17 12,23% 21 9,77%
4 hora 17 12,23% 38 17,67%
52hora 6 4,32% 12 5,58%
6 @ hora 7 5,04% 14 6,51%
7 2 hora 4 2,88% 6 2,79%
84haora 7 5,04% 7 3,26%
92 hora 4 1,86%
10 @ hora 1 0,72% 1 0,47%
11 2hora 1 0,47%
12 2hora 1 0,47%
99 2 hora 1 0,47%
139 215
Siniestralidad por Dia de la Semana
2020 2019
Dia de |la Semana N° Accidentes % Total |N° Accidentes| % Total
Lunes 43 30,94% 45 20,93%
Martes 28 18,71% 44 20,47%
Migrcoles 26 18,71% 41 19,07%
Jueves 24 17,27% 37 17.21%
Viernes 9 6,47% 27 12,56%
Séabado 6 4,32% 11 5,12%
Domingo 5 3,60% 10 4,65%
139 215
Siniestralidad por Tipo de Contrato
2020 2019
Cddigo |Tipo de Contrato N° Accidentes % Total |N° Accidentes| % Total
Sin informar 1 0,69%
100] Indefinido T.completo ardinario 114 79,17% 176 81,86%
189 Infefinido transformado de temporal a determinado 2 1,39% 1 0,47%
300| Indefinido Fijo/discontinuo T. Parcial o Completo 5 3,47% 10 4,65%
401 Duracion determinada T. Complento obra/senicio 5 3.47% 1 0,47%
202 Duracion determinada T.Completo eventual
circunstancias de la produccion 2 1,39% 12 5,58%
410]{Duracion determinada T.completo interinidad 15 10,42% 15 6,98%
144 215
Siniestralidad por Provincia
2020 2019
Provincia N° Accidentes % Total [N° Accidentes| % Total
Albacete 29 20,86% 36 16,74%
Ciudad Real 15 10,79% 26 12,09%
Cuenca 30 21,58% 64 29,77%
Guadalajara 35 25,18% 51 23,72%
Toledo 8 30 21,58% 38 17.67%
139 215
Siniestralidad por Trabajo Habitual
2020 2019
Trabajo Habitual N° Accidentes % Total _|N° Accidentes| % Total
Si 136 97,84% 204 94,88%
No 3 2,16% 11 5,12%
139 215

102



- _
e
Gea}gﬁm
'I Gastillaa Mantha

Gastién Ambiental de Castilla-La Mancha S.A.
Empresa >lblica de la Juma de Comunidades de Gastita-Ls Mancha

Siniestralidad por Tipo de Trabajo

2020 2019
Codigo [Tipo de Trabajo N° Accidentes % Total N° Accidentes | % Total

0 Ninguna informacién 1 0,72%
12 |Aimacenamiento - de todo tipo 0,00% 1 0,47%
13 |Areas destinadas principalmente a almacenamiento, carga, descarga 1 0,72%
19 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 10 pero no mencionados

anteriormente 0,00% 1 0,47%
32 |Labores de fipo agricola - con vegetaies, horticultura 1 0,72% 1 0,47%
33 |Labores de fipo ganadero - sobrefcon animales vivos 0,00% 2 0,93%
34 [Labores de tipo forestal 119 85,61% 188 87.44%
39 Ofros tipos de trabajo conocidos del grupo 30 pero no mencionados

anteriormente 1 0,72% 3 1,40%
49 Ofros tipos de trabajo conocidos del grupo 40 pero no mencionados

anteriormente 0,00% 2 0,93%

Lugares abiertos permanentemente al piblico (vias de acceso, de
61 circulacion, zona de estacionamiento, sala de espera de estacion

aeropuerto, efc) 2 1,44% 1 0,47%

Medio de transporte - terrestre: carretera a ferrocaril -privado o publica (sea

cual fuere: tren, autobus, automovil, etc) 0,00% 4, 1,86%
62 |Actividades deportivas y artisticas 2 1,44%
72 |Partes comunes, anexos, jardines colindantes privados 1 0,72% 1 0.47%
81 En el interior - salas de aclividades deportivas, gimnasiaos, piscinas cubiertas 3 2,16% 4 1,86%
82 |En el exterior - terrenos de deporte, piscinas, pistas de esqui 6 4,32% 7 3,26%
89 Otros tipos de lugar concocidos del grupo 080, pero no mecicnador

anteriormente 2 1,44%

139 215

11.3.8 Auditoria legal del sistema de prevencion de riesgos laborales

Durante el 2020 no ha realizado ninguna auditoria sobre este punto ya que se realiza cada
cuatro afos y tienen vigencia la realizada en el 2019.

Durante el afio 2019 GEACAM realizd una auditoria externa para comprobar el
cumplimiento del Sistema De Gestién En Materia De Prevencién De Riesgo Laborales a la
ley 31/1995 y normativa de desarrollo.

Conforme el resultado obtenido en dicha auditoria. GEACAM cumple en términos
generales la normativa sobre la materia. Segin se pude atestiguar en el informe emitido
por la entidad auditora BUREAU VERITAS.

En cumplimiento del Real Decreto 39/1997, por el que se desarrolla el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. El servicio de prevenciéon ajeno (QUIRON PREVENCION SL)
donde GEACAM tiene contratado la vigilancia de la saludo realiza la memoria anual del
2020.

Conforme el RD 171/1997 GEACAM ha realizado un numero de 28 coordinaciones de
actividades empresariales par las actividades de saca, apeo y trituracion de materia

selvicolas.
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En el ambito del RD 1627/1997 se han realizado un namero de 10 coordinaciones de
seguridad y salud.

1.4 RELACIONES SOCIALES

En cuanto a las relaciones con la representacion de los trabajadores en la Empresa, viene
regulada mediante el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical (LOLS) en las demas normas que se
encuentran en cada momento en vigor:

* Delegados de Personal: son la representacion de los trabajadores en la empresa o
centro de trabajo de menos de 50 trabajadores y mas de diez. Ejercen
mancomunadamente ante el empresario la representacion para la que fueron
elegidos y tienen las mismas competencias establecidas para los comités de
empresa. Observan las normas con sigilo profesional. (Regulado por el Art. 62 del
Estatuto de los Trabajadores)

= Comités de Empresa: es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, se
constituye con un censo de 50 o mas trabajadores. (Regulado por el Art. 63 del
Estatuto de los Trabajadores).

En la actualidad en la Empresa existen 5 Comités Provinciales compuestos cada
uno de ellos por 13 miembros en las provincias de Albacete, Ciudad Real y
Guadalajara: 1 presidente, 1 secretario y 11 vocales y 17 miembros en las
provincias de Cuenca y Toledo: 1 presidente, 1 secretario y 15 vocales.

= Comité Intercentros: Para el Ill Convenio Colectivo para el personal de las
empresas adjudicatarias de los servicios contra incendios forestales de la
Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha Art. 56.3 “En las empresas incluidas
en el ambito funcional del presente Convenio colectivo, que realicen su actividad, al
menos, en la mayoria de las provincias de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, se constituirdn Comités Intercentros) se ha pactado la constitucion y
funcionamiento de un Comité Intercentros con un méaximo de 13 miembros: 1
presidente, 1 secretario y 11 vocales, que han sido designados entre los
componentes de los distintos comités de centro. En dicho Comité Intercentros se
guarda la proporcionalidad de los sindicatos segun los resultados electorales

considerados globalmente. Comité Intercentros ejerce cuantas facultades de
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informacién, consulta, vigilancia o interpretaciéon se reconocen legalmente a los
Comités de Empresa respecto de todas aquellas materias cuyo ambito competencial
afecte a la empresa en su conjunto.

= Secciones Sindicales: Son aquellos que afiliados a un sindicato cuentan con
audiencia electoral en la empresa para poderlas constituir.

= Comision de Interpretacion y Vigilancia (CIV): Las partes firmantes del Il
Convenio Colectivo para el personal de las empresas adjudicatarias de los servicios
contra incendios forestales de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha,
regulado en el Art. 9, se constituye con un maximo de 9 representantes elegidos, de
manera igualitaria, por cada una de las representaciones sindicales y empresariales
que firman el convenio. Con el nombramiento de dos asesores, que participaran en
las sesiones de la CIV con voz pero sin voto. En nuestra empresa, nace de la
representacién existente a través de los Comités de Empresa con 13 miembros.

» Comité Permanente de Igualdad: regulado mediante el Plan de Igualdad que
aprob6 la empresa. Es el drgano con representacion paritaria compuesto por 16
personas, 8 en representacion de la empresa y 8 en representacion de la plantilla de
la empresa.

= Comité de Formacion: constituida segun convenio constituida con el fin de regular
dicha materia y cuya composicion en la actualidad es de 8 miembros que
representan a la empresa y 8 miembros por parte de la representacion sindical (|l
Convenio Colectivo para el personal de las empresas adjudicatarias de los servicios
contra incendios forestales de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha Art.
52.)

= Comité de Seguridad y Salud: Regulado por la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales 31/95 en su Art. 35 y por la existencia de un procedimiento interno
firmado por parte social y empresarial en el que se acuerda la composicion de:

= Comité Regional de Seguridad y Salud compuesto 10 miembros por
parte de la empresa y 10 miembros por parte de la representacion
sindical. A su vez se constituyen 5 Comités Provinciales de Seguridad
y Salud.

= Comité Provincial de Seguridad y Salud compuesto por 3 miembros de
la paptexsocial y por parte de la empresa pueden asistir 4 asesores.
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La finalidad de ambas es el cumplimiento de la Ley en materia de Prevencion en
Riesgos Laborales asi como la protecciéon en materia de Seguridad y Salud.

1.5 FORMACION

El mantenimiento de los niveles de eficacia de la Empresa requiere de la existencia de
trabajadores que tengan a su disposicién un adecuado sistema de formacién y constante
actualizacion.

Este sistema esta integrado por todos aquellos instrumentos y acciones que, con el objeto
de impulsar y extender el conocimiento, garantice, la conservacion de sus competencias
asi como su adaptacién a los cambios y a las nuevas situaciones organizativas o
estructurales y a las modificaciones normativas.

Durante el 2020, se ha ejecutado un plan de formacion, que responde al objetivo principal
de garantizar la formacién del conjunto de los empleados de GEACAM en aras de impulsar
el desarrollo y mejora de sus competencias y habilidades para el desempefio de su puesto
de trabajo, asi como la promocién de su desarrollo personal y profesional y el buen
funcionamiento y aumento del nivel de cumplimiento de los objetivos y estandares de
calidad a los que la empresa debe responder.

Las acciones formativas incluidas en el plan han tenido la finalidad de operar como una
herramienta de motivacion personal y de mejora de su grado de satisfaccion y de
autorrealizacion como individuos integrados en una organizacién caracterizada por su
vocacion de servicio, asi como de contribuir a difundir unos valores de innovacién en la
gestion y de compromiso con la ciudadania.

Este ano 2020 ha estado marcado por la incidencia de la COVID 19, que ha supuesto un
gran esfuerzo formativo en medidas de prevencién de contagio como en formas de actuar.
La reduccion de grupos formativos que pudieran acudir a las jornadas ha condicionado el
numero de jornadas siendo estas mayores con un aforo limitado.

I1.5.1 Politicas implantadas en el campo de formacion

Las politicas implantadas en el campo de la formacién por GEACAM se centran en torno a
cuatro ejes basicos:
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1.

La diferencia en las modalidades formativas, esto es, la utilizaciéon de cada
metodologia venga determinada por el mejor encuadre entre sus caracteristicas y el
colectivo de empleados destinatarios o naturaleza de la necesidad formativa.

El aprovechamiento del talento interno en orden a la imparticidon de las acciones
formativas y en el convencimiento de que su alto nivel de especializacién y su
elevado grado de compromiso ofrece la innegable ventaja de que la docencia
recaiga sobre aquellos empleados que ademas de poseer profundos
conocimientos, son conocedores de la realidad de la actividad de manera exacta,

puntual y directa.

El espiritu_participativo de los Responsables de Area y/o Departamentos de la
empresa asi como la consulta previa a su aprobacién a los representantes de los
trabajadores que conforman el Comité de Formaciéon de Geacam. Todo ello,
basado en la seguridad de que cuanto mas amplio es el grado de intervencion en la
elaboracion del plan mayor es la garantia de acierto en la definicion de las acciones

formativas previstas.

Incorporacién de plataforma formativa como una herramienta que nos permita
llegar a una gran parte del personal especialmente a todos aquellos que tienen
acceso a medios telematicos para llevar aprendizaje a distancia y que no limite la
formacion.

El plan de formacién consiste en varios elementos que se detallan a continuacion:

11.5.1.1 Habilitaciones

En la Empresa, el trabajador debe conseguir una habilitacion para la actividad
especialmente compleja, al menos una edicion para la habilitacion de este trabajador en
esta determinada materia. El trabajador debe finalizar con una valoracién de apto segun
los criterios establecidos por la propia empresa para conseguir la pertinente habilitacion.

En este afio 2020 se ha iniciado el proceso de afianzamiento en los procesos de
habilitaciones con la tutorizacién en algunas materias como:

Tutorizacion de manejo maquinaria forestal para el uso de la motosierra,
desbrozadora manual y pértiga podadora.

Formacién practico tedrica de primeros auxilios.

Formacion practico tegrica en procedimientos de emergencias en extincion de

incendios.
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- Formacién especifica Vigilante forestal moévil, Conductor VTT, y Vigilante forestal
fijo.

11.5.1.2 Formacioén interna

La formacién interna es un valor afiadido para GEACAM, ya que el formador conoce mejor
que un profesional externo cuales son los valores fundamentales de la organizacion de
fa que forma parte, cual es el método de trabajo y la estructura del organigrama, cuales
son las deficiencias del equipo, las fortalezas del sistema, los objetivos previstos a corto
plazo, el estilo de liderazgo presente en la empresa, la historia de la organizacién y el tipo
de comunicacion habitual en el trabajo. Con la formacion interna se pretende impulsar la
transformacién de la Empresa desde dentro.

Las principales medidas adoptadas en este sentido han sido:

=  Mantenimiento de la plantilla con 20 Técnicos de Formacién, mantenimiento de las
Bases Helitransportadas (12) como centros de formacién. Para incrementar la
formacion, entrenamiento y supervision de personal del SEIF con el objetivo de
mejorar la Seguridad y la efectividad de los trabajos encomendados. Ademas se ha
establecido que las bases helitransportadas, ya que cuentan con un Técnico (20 en
la regién) altamente cualificado, sean centros de formacién comarcales donde se
concentran todas las unidades de intervencion de su area de influencia, para
realizar la formacién planificada a cargo de un Técnico.

= Designar de Instructores especialistas poniendo el valor el capital humano de la
empresa en determinadas materias, tales como:
o En maquinaria forestal (manejo de motosierra, manejo de desbrozadas,

podadoras,...).
o En vehiculos (autobombas, todoterrenos,...).

11.5.1.3 Cettificado de Profesionalidad Dispositivos de Incendios Forestales

Junto con el Servicio de Empleo de Castilla-La Mancha, GEACAM ha planificado un
Sistema de Acreditacion del Certificado de Profesionalidad y conforme queda legislado en
los Certificados de Profesionalidad desglosados en el RD 624/2013 de 2 de Agosto,
"Operaciones de vigilancia y extincién de incendios forestales y apoyo a contingencias en
el medio natural y rural (Nivel 2)"y "Coordinacién de operaciones en incendios forestales y
apoyo a contingencias en el medio natural y rural (Nivel 3)", estas son las cualificaciones
ogcupaciones y puestos relacionados: Trabajador de retén
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de incendios forestales, bombero forestal, vigilante de incendios forestales, trabajador de
extincion de incendios forestales brigadista de extinciéon de incendios forestales, brigadista
de apoyo de extincion de incendios forestales.

Estos Certificados de Profesionalidad son los que englobaria las ocupaciones y puestos
del personal de SEIF adscrito a GEACAM, que llevan a cabo la Vigilancia de incendios
forestales y que se encuentran dentro de las Unidades de Intervencién del Servicio de
Extincion de Incendios Forestales (Vigilante Forestal Dia, Vigilante Forestal Movil,
Ayudante de Vigilante Forestal Moévil, Emisorista, Conductor de Autobomba, Conductor
VTT, Ayudante Autobomba, Especialista Forestal Dia, Especialista Helitransportado,
Responsable de Retén y Responsable de Retén Helitransportado).

Desde finales de 2017 hasta la actualidad, la Empresa tiene un Procedimiento de
Evaluacion y Acreditacion de las Competencias Profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales (Acredita) que se llevara a cabo por la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en el Certificado de Profesionalidad
de nivel 2, SEA595 2 Operaciones de vigilancia y extincion de incendios forestales y
apoyo a contingencias en el medio natural y rural donde ha participado una amplia mayoria
del personal del dispositivo de incendios forestales de la Empresa.

Durante 2020 Geacam ha pretendido una formacién complementar los contenidos del
Certificado de Profesionalidad SEA595_2 coincidentes con las funciones desarrolladas por
la Empresa, actualmente estad parado consecuencia de la situacion de la pandemia en la
gue nos encontramos.

11.5.1.4 Mantenimiento de las actividades formativas para el personal del dispositivo
de Incendios Forestales

Se ha mantenido las actividades formativas para el personal del dispositivo de Incendios
Forestales en la recurrencia de visitas formativas por retén y por turno. Se ha modificado
las materias impartidas, esto es, todo lo que era formacion teérica prevista se ha sustituido
por formacién practica con aforo limitado.

[1.5.1.5 Intercambios de informacion

Durante 2020 la capitalizacién de experiencia entre provincias y con otros dispositivos,
llevando a cabo jornadas o participando en distintos eventos (Ejemplo jornadas internas de
formacién en campo, debriefing tras investigaciones de accidentes, etc.), se ha visto
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de forma telemética y la estructura de la empresa no permite en muchos casos llegar toda
la plantilla.

11.5.1.6 Preparacion fisica

La actividad laboral desarrollada por el Dispositivo de incendios forestales en periodo de
extincion se caracteriza por llevarse a cabo en unas condiciones extremas que requieren
de una gran exigencia fisica (en intensidad y duracion del esfuerzo).

La preparacion fisica en este sector forestal se manifiesta como beneficiosa en la
ergonomia y prevencion de lesiones tal y como demuestran los test ergonémicos y la
mejora de salud y capacidad funcional.

Para este fin GEACAM cuenta con 5 preparadores fisicos (1 por provincia).

11.L6.1.7_Acciones de sensibilizacion ambiental para organizaciones externas a la
Empresa

Desde GEACAM se han desarrollado distintas acciones de sensibilizacion ambiental
gratuitas encaminadas a la proteccién de los valores naturales y paisajisticos de la
Comunidad. Sobretodo se han centrado en centros educativos y organizaciones sin animo
de lucro que han solicitado estos servicios.

11.5.1.8 Acciones formativas relacionadas con la iqualdad de agénero v cultura de
codigo de conducta

En 2020, aprovechando la creaciéon de la plataforma formativa de Geacam se han
impartido dos formaciones necesarias para la totalidad de la plantila que son las
relacionadas con la Igualdad de género y Compliance, con el objetivo de formar a toda la
plantilla este afio han cursado estos dos temas todo el personal con acceso a medios
telematicos y para los que no lo tienen se hara de forma presencial una vez disminuya el
riesgo de contagio de la COVID 19.

11.5.2_ Formacién por categorias

El personal de GEACAM se establece conforme al convenio colectivo que se le aplica, esto
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11.5.2.1 Personal del dispositivo de incendios forestales

De conformidad con el articulo 19 de la ley 31/1995, todo trabajador de GEACAM ha de
recibir una formacion teérica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto
en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta,
como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacién debe estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de
cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y
repetirse periédicamente, si fuera necesario.

Esta formacion debe impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o,
en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma. La formacién se podra impartir por la empresa mediante medios propios o
concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en ninglin caso sobre los
trabajadores.

Para el personal dedicado a la ejecucion de tareas de prevencion y extincion de incendios
forestales, se debe establecer las necesidades formativas, tanto teéricas como préacticas,
en conjunciéon con el departamento de formacién; determinando el personal que es
responsable de impartir cada una de las acciones formativas previstas.

En los trabajos de prevencién y extincién de incendios los puestos de trabajo se pueden
encuadrar en seis categorias de prevencién o subgrupos:

» Especialistas forestales (categorias en extincion: limpiador, vigilante forestal,
emisorista aerédromo, especialista mantenimiento aerédromo, especialista forestal,
especialista forestal helitransportado, ayudante de autobomba, ayudante vigilante
forestal movil).

= Conductores (conductor VTT, conductor autobomba, vigilante forestal mavil).

= Capataces (responsable retén, responsable retén helitransportado).

» Coordinadores (maquinaria pesada, almacén, comunicaciones, vehiculos,...).

= Técnicos (técnico helitransportado, técnico de formacion, coordinadores de medios
aéreos y UNAP).

» Técnicos de Ve
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En el dispositivo de incendios forestales se pueden diferenciar entre dos colectivos:

- Titulados: las categorias que tienen una titulacion académica son las de técnicos,
exigiendo una titulacién especifica como ingenieria técnica forestal o ingenieria
superior de montes (o equivalentes)

- No titulados

11.5.2.1.1 Horas de formacién para el personal titulado del Dispositivo de
Incendios Forestales

Las horas totales de formacion recibidas para el personal titulado para el 2020, han sido:

Técnicos de Formacion: 940 h.

- Técnicos Helitransportados: 180 h.
Técnicos de Apoyo: 0 h.
Coordinadores de Medios aéreos: 1064 h.
UNAP: 0 h.

- Preparadores fisicos: 45 h.

Las horas totales de formacion recibidas para el personal titulado para el 2019, han sido:
- Técnicos de Formacion: 60 h.
- Técnicos Helitransportados: 60 h.
- Técnicos de Apoyo: 25 h.
- Coordinadores de Medios aéreos: 56 h.
- UNAP: 25 h.
- Preparadores fisicos: 21 h.

11.5.2.1.2 Horas de formacidn para el personal no titulado del Dispositivo
de Incendios Forestales

El personal sin titulaciéon obligatoria para ejercer su categoria necesita un esfuerzo
formativo mas importante. Dentro de cada categoria reciben una formacion genérica para
esta, puede requerir de habilitaciones para ejercer una determinada funcién e incluso se
disena formacién especifica para cubrir las necesidades que tiene una determinada
persona dentro de una categoria. Esto impide una descripcion del total de horas que cada
categoria ha recibido y tenderemos a la generalizacién.
Horas totales de formacion y entrenamientos recibidas por persona en 2020 son:

- Especialistas forestales: 85 h.

- Conductores: 85 h.

- Capataces: 100 h

- Coordinadores: 0 h. Pueden asistir como a la formaciéon del las categorias de
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especialistas, conductores y capataces. Para el presente afio esta previsto incluirles
en formaciones especificas

11.5.2.2 Personal de estructuras y asistencias técnicas

La gran diversificacion de actividad que tiene la Empresa provoca una elevadisima
especializacion del trabajo en estructuras y asistencias técnicas que dificulta la
generalizacion. Para este colectivo, normalmente se disefian acciones formativas para
determinadas personas segln sus necesidades formativas especificas, ademas es un
personal con una elevada capacidad de autoformacion.

Horas totales de formacién recibidas en 2020 son:

- Ingenieros superiores y Licenciados: 460 h.

- Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados: 80 h.
- Administrativos: 180 h.

- Auxiliares Administrativos: 0 h.

- Encargados. Oficiales de primera y segunda: 350 h.

- Oficiales de tercera y Especialistas: 20 h.

Cabe destacar que GEACAM se ha bonificado en sus seguros sociales por la Fundacién
Tripartita para la formacién un importe de 158.518,55 euros en 2020 (164.070,25 euros en

2019).

.6 ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En relacién al cumplimiento de la normativa referente a accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, en el caso de las oficinas de GEACAM, se detalla a
continuacién como se encuentra dicha accesibilidad:

* En la oficina de ALBACETE: puesto que se trata de una adecuacién en la planta
baja de un instituto, se garantiza el acceso de PMR mediante acceso accesible
desde la calle, si bien, no existe servicio higiénico accesible en el mismo.

= En la oficina de CIUDAD REAL: el local cumple normativa vigente en materia de
accesibilidad en la edificacion Cédigo de Accesibilidad de Castilla- La Mancha,
cuenta con acceso a nivel desde la calle y bafio higiénico accesible.

» En la oficiha de CUENCA: si cumple la normativa vigente en materia de
accesibilidad .en la edificacion Cédigo de Accesibilidad de Castilla- La Mancha
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vigente cuando se ejecutd la obra de la Sede, cuenta con ascensores accesibles,
plaza de aparcamiento accesible y bafio higiénico accesible.

= En las oficinas de GUADALAJARA: no se cumple normativa de accesibilidad al
tratarse de una adecuacién de locales en piso de viviendas.

= En la oficina de TOLEDO: se dispone de ascensor para el acceso a las
instalaciones, si bien, no existe servicio higiénico accesible.

1.7 IGUALDAD

En la Ley 1/2006, de 23 de marzo, de creacién de la Empresa Publica Gestion Ambiental
de Castilla-La Mancha, en su articulo 10 Personal en su apartado 1 El personal de la
Empresa publica «Gestidon Ambiental de Castilla-La Mancha, S. A.» se regird por normas
de derecho laboral o privado, negociandose la selecciéon del personal conforme a la
normativa laboral que resulte de aplicacion, y con respeto a los principios de publicidad,

mérito, capacidad e igualdad.

La Empresa tiene un Plan de Igualdad desarrolla un “Protocolo contra el acoso sexual y
por razén de sexo” que se encuentra publicado en nuestra pagina web al igual que un
triptico de cdmo se puede iniciar una denuncia a este respecto.
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Qué es al acoso sexual?

Situacién en la cual se produce cuziquler
comportamiento verbal, no verdal o fisice no
deseado, de indole sexual, con el propésito o
el efecto de atentar contra Iz dignidad de una

p especial do se crea un
entorno intimidatario, hosti, degradante,

humilante u ofensivo

.Y el acoso por razén de
sexo?

Manifestacién contraria a la igualdad
antre mujeres y hombre an las
organizaciones laborales.

E! sceso sanual y 2f acoso por rasen de soxo supane
una vuinaracidn de varos derechos fundamantales:
el daracno 2l libertad sexeal, 5 B dignidad, 5 k2
Intimidad, v 2 la no diserirminacidn per i 3
sexo ya la saiud vl seguridad en ol trabaje.

También es acoso...

Inférmate...

» Nuestra empresa promueve tareas de
formacion  y  divulgacion  cuye
cbietivo s prevenir, evitar, detectar y
elimnar cualquier situadon de acoso
sexual o de acosa por razén de sexo.

« Existe wun FPROTOCOLO  DE
ACTUACION, para detectar, afrontar
v arhitrar las medidas especiticas para
dicha prevencion ¢ para dar cauce a
las denuncias v reclamaciones que en
su caso pudieran formular quienes
hayan side obiets de las citadas
conductas.

& Puizie un compromiso de aciuacdn
en niestra empresa

Pugcies, .
e aformarnos ¢ infarmarte para
prevenir ¢ sabor actuar sl defectas @
sufres una siteacioe de acnso

Se llevan a cabo...

Aidiones adminisbativas )
¢ judicizles pertinentes. J
Con confidendialidad y reserva,
l' Se Investiga y &2 resustie, ]

Todo desde la asistencia y la proteccion
a las victimas.

I

B} trawe destasorable relaconads con ol
antrasass. I matanidad paresvadad o el
vmdade & Gandiae:

lll. Informacion sobre el respeto de los derechos humanos

En el Consejo de Administracion celebrado el 21 de enero de 2018, la Empresa da cuenta
del inicio del procedimiento para implantar una Politica de Compliance Penal, de la mano
de la consultora externa ECIX GROUP S. L.

La Ley Orgéanica 5/2010, de 23 de noviembre, por la que se modifica la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, regula respecto de determinados delitos,
la responsabilidad penal de las personas juridicas, como consecuencia de numerosos
instrumentos juridicos internacionales que venian demandando una respuesta penal clara
y evidente para delimitar esta especial responsabilidad, principalmente, en aquellas figuras
delictivas donde su posible intervencién se hacia mas evidente.

La Ley Orgénica 1/2015, 30 de marzo, de reforma del Cddigo Penal introduce importantes
cambios entre los que destacan el nuevo articulo 31 bis, 4 del Cédigo Penal que exime
literalmente de responsabilidad criminal a la persona juridica si, antes de la comision del
delito, ha adoptado y ejecutado eficazmente un modelo de organizacion y gestion que
adecuado para prevenir delitos de la naturaleza del que fue cometido o para reducir de
forma significativa el riesgo de su comision.

Por tanto, los objetivos de este procedimiento para implantacion de una Politica de
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de control que minimicen el riesgo de comportamientos ilicitos por parte de todos aquellos
empleados y terceros que se encuentren en el ambito de actuacién de GEACAM.

E! Codigo Penal, dentro del marco de proteccion de los derechos humanos, recoge bajo el
epigrafe de “Delitos contra los derechos de los trabajadores”, una serie de conductas
recogidas en los articulos 311 a 318 que, puede afectar a GEACAM, como empleador:

- Imposicién de condiciones laborales o de seguridad social lesivas.
- Delitos contra los trabajadores inmigrantes o menores.

- Tréfico ilegal de mano de obra.

- Emigracién fraudulenta.

- Discriminacion laboral.

- Limitaciones a la libertad sindical.

- Omisién de medidas de seguridad e higiene.

Con este marco juridico se pretende dar proteccién a los derechos basicos de los
trabajadores, entendidos como condiciones minimas para ejercer su vida laboral o
profesional, la libertad en el trabajo, la estabilidad en el empleo, el cumplimiento de la
normativa en la contratacion de trabajadores, la igualdad en las relaciones laborales, la
libertad sindical, el derecho de huelga, etc.

Por tanto, con la implantacién de la Politica de Compliance Penal, se pretende evitar que
GEACAM, sea sujeto activo de uno de estos delitos, como empresario o empleador por:

= No facilitar los medios de proteccion adecuados a los trabajadores ni formar acerca
de la obligatoriedad y necesidad de adoptar tales medidas.

= Contratar trabajadores sin darlos de alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social o contratar personal que no tenga el permiso de trabajo preceptivo
para trabajar en Espaiia.

* Impedir a los trabajadores ejercer sus derechos sindicales y de huelga.

Para prevenir estos riegos relativos a los derechos bdsicos de los trabajadores, la
Empresa, cuenta con unos controles ya implantados:

*= Por un lado la propia regulacion que se efectlia por parte de los dos convenios
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Documento de Politica Integrada en el que se sefiala que los trabajadores de de la
Empresa, reciben la formacion adecuada para realizar las actividades
correspondientes con los niveles de calidad y seguridad exigidos.

Programas de formacién. Plan de formacién en riesgos laborales.

Protocolo de prevencion y actuacion en materia de acoso sexual en el trabajo y
acoso por razon de sexo que tiene por finalidad establecer las acciones y
procedimientos a seguir, tanto para prevenir o evitar en lo posible las conductas de
acoso en los centros de trabajo de la Empresa, como tomar decisiones y sancionar
estas conductas, cuando se produzcan.

Documento de politica de seguridad y salud en el trabajo, elaborado con el objetivo
tanto de desarrollar una labor eficaz de promocién de la seguridad y salud de los
trabajadores como de disefiar la estrategia de la efectiva implantacion de la
prevencion en todos los niveles y puestos de trabajo.

Se ha elaborado un Codigo de Conducta que incluye las normas minimas y val ores
para todos los empleados y dirigentes de la empresa con vistas a evitar situaciones
que pudieran cuestionar la integridad de la compaiiia y de todas las personas de la
misma.

Establecimiento de un Canal de Denuncias o Comunicaciones como mecanismo
habilitado para que los trabajadores puedan comunicar los posibles incumplimientos
normativos de cualquier miembro de la organizacion, asi como realizar consultas
sobre la licitud o no de una conducta.

Formacion en Compliance de todos los miembros de la empresa publica GEACAM,
S. A. Durante el afio 2020 se iniciado la ultima fase de implantacion de la politica de
Compliance en GEACAM S. A, impartiendo formacién en esta materia a todos los
miembros de la organizacion desde el Consejo de Administraciéon (recibida en la
reunién del Consejo de Administracién celebrado el 22 de junio de 2020), directivos,
mandos intermedios y operarios. El médulo formativo se encuentra disponible en la
plataforma de formacién de GEACAM S. A
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IV. Informacioén relativa a la lucha contra la corrupcion y el
soborno

GEACAM, cuenta con un modelo financiero con las siguientes caracteristicas
fundamentales:

- ElI modelo esta encabezado por el Area Econémica, cuya finalidad, a través de
control financiero, pago a proveedores, central de costes y auditoria, es garantizar la
eficaz realizacion de las tareas de gestiéon econdmico-financiera, asi como el control
financiero y contable en la Empresa.

- Tiene anualmente auditorias externas de los estados financieros.

Estos sistemas de control y gestiéon resultan de utilidad para asegurar una adecuada
gestion de los recursos financieros en los términos exigidos por el Cédigo Penal. Todo ello,
en la medida en que los mismos garantizan el mantenimiento de los libros, registros y
cuentas de manera precisa, asi como un sistema apropiado de contabilidad interna y de
control en el ambito financiero.

La reforma del Cddigo Penal operada por la Ley Organica 7/2012 introdujo importantes
modificaciones en los delitos de fraude a Hacienda y a la Seguridad Social.

En lo que se refiere al fraude a la Hacienda Publica regulado en los articulos 305 y 306, el
tipo basico consiste en defraudar a la Hacienda Pablica en un importe superior a 120.000
Euros.

En el articulo 308 también se recoge el fraude de ayudas y subvenciones.
El delito por incumplimiento de obligaciones contables se recoge en el articulo 310.

El sujeto activo de estos delitos (autor) solo podra ser la persona sobre la que recae
obligacion tributaria (la Empresa). Los demas sujetos que intervengan en el ilicito podrian
responder como participes, cooperadores necesarios o inductores. Es un delito que sdlo
admite la comisién dolosa (con voluntad y conocimiento) sin que quepa su comision de
forma imprudente.

En el ambito de la Seguridad Social, la reforma mencionada afecta al tipo basico de fraude
reduciendo la cuantia a partir de la cual la infraccién es constitutiva de delito a 50.000
Euros. Adicionalmente, dn tipo agravado para conductas especialmente
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graves bien por cuantia, bien por otras circunstancias como la utilizacion de tramas
societarias que oculten a los responsables del pago de las cuotas.

El sujeto activo del delito, sélo podra ser, aquella persona con capacidad para eludir el
pago de cotizaciones a la Seguridad Social y quien legalmente venga obligado a efectuar
el ingreso de las mismas a la Tesoreria General de la Seguridad Social. El delito solo
puede ser cometido de forma dolosa.

En los articulos 419 a 427 del Codigo Penal se recoge el delito de cohecho dentro del
marco de lucha contra la corrupcion en la contratacion del sector publico, tanto en el marco
nacional o internacional y que pretende que los contratos que se firmen, se haga
respetando lo maximo posible las reglas del mercado, la competencia y cumpliendo con la
maxima legalidad.

En los articulos 428, 429 y 430 del Cddigo Penal se recoge la figura delictiva del trafico de
influencias, también dentro del marco de lucha contra la corrupcién cuando se pretenden
conseguir beneficios, ventajas o resoluciones, por parte de los funcionarios publicos a
terceros, por razén de su cargo, posicion jerarquica o relaciones personales.

Para la prevencién de estos delitos GEACAM, cuenta con mecanismos como son los
siguientes:

- Controles periodicos que le realiza la Intervencién General de la Junta de

Comunidades de Castilla — La Mancha.

- Informes de fiscalizacion del Tribunal de Cuentas.

- Informes de Auditoria de Cuentas efectuados por terceros independientes.

- Cadigo de Conducta.

- Canal de Denuncias o Comunicaciones.

V. Informacién sobre la Empresa

V.1 COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

GEACAM en su ambito de actuacion regional tiene gran repercusion en la sociedad
castellano manchega, debido a que la mayoria sus centros de trabajo (retenes) se
encuentran en zonas rurales. Cabe destacar que la GEACAM es una de las empresas mas

grandes de la region en cua de-personas empleadas.
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Tal y como se menciona en el modelo de negocio que GEACAM quiere legar un patrimonio
ambiental en mejores condiciones, motor de desarrollo sostenible, generador de empleo v,
a la vez, reserva de natural en la que la biodiversidad siga siendo sefia de identidad

V.2 SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Por lo que respecta a la inclusién en la politica de compras, en las relaciones con
proveedores y subcontratistas de cuestiones sociales, de igualdad de género vy
ambientales, hemos de indicar que GEACAM S. A,, al igual que el resto de entidades que
se encuentra dentro del ambito de aplicacién de la legislacion de contratos del sector
publico esta aplicando en esta materia las directrices marcadas por la Estrategia Europa
2020. Dentro de esta Estrategia, la contratacion publica se configura como uno de los
instrumentos clave para conseguir un crecimiento inteligente, sostenible e integrador,
garantizando al mismo tiempo un uso con mayor racionalidad econémica de los fondos
publicos.

Con este fin, surgieron tres nuevas Directivas comunitarias como son la Directiva
2014/24/UE, sobre contratacion publica, la Directiva 2014/25/UE, relativa a la contratacion
por entidades que operan en los sectores del agua, la energia, los transportes y los
servicios postales y la Directiva 2014/23/UE, relativa a la adjudicacién de contratos de
concesion.

Estas Directivas, se transponen al ordenamiento juridico espafiol mediante Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) que entré en vigor en pasado 9
de marzo de 2018.

GEACAM como medio instrumental de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha,
en materia medioambiental y de desarrollo rural y en aplicacion de la LCSP incluye en los
contratos cuya tipologia técnica lo permite, consideraciones de tipo social, medioambiental
y de innovacion y desarrollo. Estas consideraciones, en ocasiones, se incluyen al
disefarse los criterios de adjudicacién, como criterios cualitativos para evaluar las ofertas,
o como condiciones especiales de ejecucion, si bien su introduccién esta supeditada a que
se relacionen con el objeto del contrato a celebrar.

En el ambito medioambiental, en ocasiones se exigen certificados de gestién ambiental a
las empresas licitadoras co gle reqmsnto de solvencia técnica y compromisos
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medioambientales a los contratistas de obras, para acreditar y constatar el buen hacer de
las empresas, en materia de proteccién del medio ambiente.

En materia de temas sociales se ha suscrito un contrato reservado a personas con
dificultades de integracion social con la entidad COCEMFE TOLEDO SERVICIOS
MULTIPLES S. L., mediante el que una persona presta servicios de recepcionista y
atencion telefénica en las oficinas de Toledo.

GEACAM, también incluye en los pliegos de clausulas administrativas rectores de los
contratos un apartado de Obligaciones especificas de los contratistas en materia social y
medioambiental, que se detalla a continuacion:

Ademas de las obligaciones generales derivadas del régimen juridico del presente
contrato, existiran especificamente las siguientes obligaciones:

1. Antes del inicio de la ejecucién, la empresa adjudicataria debera presentar al 6rgano
de contratacién una Declaracion Responsable relativa al efectivo cumplimiento de las
siquientes obligaciones socio - laborales:

a)  Obligacion de no tributar en paraisos fiscales, debiendo ejecutar el contrato
con criterios de equidad y transparencia fiscal, por lo que los ingresos o beneficios
procedentes del mismo serdn integramente declarados y tributados conforme a la
legislacidn fiscal vigente en nuestro pais, no pudiendo utilizar domicilios y por consiguiente
tributar en algln pais de la lista de paraisos fiscales recogida en el Real Decreto
1080/1991, de 15 de julio, bien sea de forma directa o a través de empresas filiales.

b)  Cumplimiento de las normas socio laborales vigentes en Espafia y en la Union
Europea o de la Organizacién Internacional del Trabajo.

C) En toda la documentacién relacionada con este expediente de contratacion se
utilizard un_lenguaje no sexista, tanto por las empresas licitadoras como por el propio

érgano de contratacion.

d)  Cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad
social, de seguridad y salud en el trabajo y de integracion laboral, y en particular:

- Cuando las prestaciones que deben desarrollarse estén sujetas a convenio
colectivo, la empresa adjudicataria esta obligada a cumplir con las disposiciones

contenidas en dicho COANVETIO
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- La empresa adjudicataria debera, a lo largo de toda la ejecucion del contrato,
abonar el salario recogido en el convenio colectivo de aplicacion segun la
categoria profesional que le corresponda a la persona trabajadora, sin que en
ningun caso el salario a abonar pueda ser inferior a aquel.

- La empresa adjudicataria tiene que adoptar las medidas de seguridad e higiene
en el trabajo que sean obligatorias o necesarias para prevenir de manera
rigurosa los riesgos que pueden afectar la vida, integridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras.

La empresa adjudicataria esta obligada asimismo a cumplir las obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales establecidas por la normativa vigente,
debiendo acreditar ante el 6rgano de contratacion el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

- Haber efectuado la evaluacién de riesgos y planificacién de la
actividad preventiva correspondiente a la actividad contratada.

- Impartir la formacién e informacién en materia preventiva a las
personas trabajadoras adscritas a la ejecucion del contrato.

- Efectuar la entrega de equipos de proteccion individual que, en su
caso, sean hecesarios.

Si la empresa subcontrata parte de la prestacion, la empresa subcontratista debera cumplir
igualmente las obligaciones anteriormente citadas.

e) Obligacion de la empresa adjudicataria de garantizar a las personas
trabajadoras adscritas a la ejecucion del contrato la aplicacion estricta de las condiciones
laborales en materia_de formacién continuada para desarrollar las tareas propias de su
puesto de trabajo que establezca el convenio laboral que les resulte de aplicacion.

f) Obligacién la empresa adjudicataria de acreditar al inicio de [a ejecucién del
contrato, la afiliacion vy el alta en la seguridad social de las personas trabajadoras
destinadas a la ejecucion del mismo. En caso de subcontratacién deberd presentarse
igualmente dicha declaracion responsable suscrita por la empresa subcontratista.

g) Obligacion de la empresa que resulte adjudicataria de respetar el
reconocimiento de la interlocucion_sindical y restantes normas relativas a la libertad
sindical respecto del personal adso a la ejecucion del contrato.
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h)  Obligacién de la empresa adjudicataria de que cuando se produzca un cambio
de empresa adjudicataria y el centro de trabajo o la unidad productiva conserve su
autonomia, dicho cambio no extinguira por si mismo el mandato de la representacion legal
de los trabajadores, estando obligada la nueva empresa adjudicataria a respetar dicho
mandato, que seguira ejerciendo sus funciones en los mismos términos y bajo las mismas

condiciones gue regian con anterioridad.

i) Obligacién de la empresa que resulte adjudicataria de acreditar que las
personas trabajadoras adscritas a la ejecucion de ese contrato cumplen con lo establecido
en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificaciéon parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a
la infancia y a la adolescencia, el cual dispone que: “Sera requisito para el acceso y
ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales”.

j) Obligacién de la empresa que resulte adjudicataria de garantizar durante la
vigencia del contrato, y respecto al personal adscrito al mismo, la igualdad entre mujeres y
hombres en el trato, en el acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion,
permanencia, formacion, extincién, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duracién y

ordenacion de la jornada laboral.

k) Compromiso de la empresa que resulte adjudicataria de acreditar al érgano de
contratacion al inicio de la ejecucién del contrato_la existencia y aplicaciéon de un Plan de
Igualdad cuando por Ley estén obligadas a ello de acuerdo con el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en
relacién con los articulos 36 a 42 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre
mujeres y hombres en Castilla La Mancha.

) La obligacién de la empresa adjudicataria de mantener, durante la ejecucién
del contrato, medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
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m) La obligacién de la empresa adjudicataria de adoptar medidas para prevenir,
evitar y erradicar el acoso sexual y el acoso por razén de género entre las personas
adscritas a la ejecucion del contrato.

n) La obligacion de la empresa adjudicataria de cumplir durante la vigencia del
contrato y respecto del personal adscrito a su ejecucion, del principio de igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, evitando discriminaciones, directas o
indirectas, en razén de discapacidad.

0) La obligacion de la empresa de cumplir la normativa en materia de empleo
que establece como colectivos prioritarios en el acceso_al empleo, las personas con
especiales dificultades de integracion en el mercado de trabajo, especialmente jévenes,
mujeres, parados de larga duracién, mayores de 45 afios, personas con responsabilidades
familiares, personas con discapacidad o en situacion de exclusion social e inmigrantes, tal
y como establece el Real Decreto Legislativo 3/2015 de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, en relacion con la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, de Empleo Publico en Castilla La Mancha.

p) La obligacion de la empresa adjudicataria de cumplir la normativa en materia
de la accesibilidad e inclusién social de personas con diversidad funcional, en especial el
Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de Ia
Ley general de derechos de las personas con diversidad funcional y de su inclusién social.
La obligacion de la empresa adjudicataria de atender, de acuerdo con lo previsto en la
legislacién vigente, las necesidades de movilidad de las personas con discapacidad en los
vehiculos que se integren en el servicio objeto del contrato. Todo ello en relacion con la
Ley 3/2018, de 24 de mayo, de proteccion y apoyo garantizado para personas con
discapacidad de Castilla La Mancha.

q) La obligacion de la empresa adjudicataria de cumplir la normativa sobre
accesibilidad universal y disefio para todos contenida, fundamentalmente, en el Codigo
Técnico de la Edificacién, en el Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se
aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con
discapacidad para el acceso y utilizaciéon de los espacios publicos urbanizados vy
edificaciones, en relacién con la Ley 1/1994, de 24 de mayo, de accesibilidad y eliminacién
de barreras arquitecténicas en Castilla La Mancha.

Al inicio de la ejecucién del contrato, se exigird a la empresa que resulte adjudicataria la
acreditacion formal del cumplimiento de las obligaciones anteriormente detalladas. La
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persona responsable del contrato supervisard, con periodicidad trimestral, el cumplimiento
de las obligaciones impuestas a la empresa adjudicataria en virtud de las clausulas
sociales incluidas en los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

De ésta supervision debera dejarse constancia en el expediente mediante la emision de un
informe sobre el grado de cumplimiento de dichas obligaciones.

2. Obligaciones del contratista en materia de Medio Ambiente:

= El contratista cumplira con los compromisos de GEACAM S. A, con el medio
ambiente, y en concreto, con las prescripciones ambientales recogidas, en su caso,
en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

= El contratista gestionara correctamente los residuos relacionados con su actividad,
segregandolos por sus caracteristicas, siguiendo los principios establecidos en la
Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados y cumpliendo con la
normativa especifica de cada residuo.

= En el caso de que la actividad del contratista conlleve vertidos a la red de
saneamiento local, debera cumplir con la ordenanza municipal de vertidos aprobada
por el Ayuntamiento en cuestion.

= El contratista tomara las medidas necesarias para evitar la emision al aire de ruido o
de sustancias desde su origen, de manera que se prevenga cualquier tipo de
molestias al entorno.

= El contratista sera responsable y dara oportunas indicaciones a su personal para el
cuidado de las instalaciones, en la entrega y utilizaciéon de los equipos de trabajo y
procurar al maximo, el ahorro de energia al tiempo que promueve el respeto al
Medio Ambiente.

A estos efectos, al contratista adjudicatario se le requerird la aportacion del documento
denominado “Compromiso Medioambiental’, en el Pliego de Clausulas Administrativas.

GEACAM exige en los pliegos de clausulas administrativas a empresas licitadoras una
declaracién en la que tienen que indicar el porcentaje de trabajadores discapacitados que
tienen en plantilla. Dicha declaracion se denomina Declaracion responsable sobre
integracion laboral de personas con discapacidad que aportan las empresas en los
expedientes de contratacién que tramita GEACAM.
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En cuanto a los consumidores de las prestaciones de servicios vienen englobadas en el
Mapa de Procesos de la Empresa, se desarrollan los procesos operativos y de control para
la satisfaccion del cliente, que principalmente en GEACAM, es la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha.

Para el resto de prestaciones de servicios con terceros, concretamente para la ejecucién
de la encomienda de gestiéon del servicio de aparcamiento, regulacién acceso y visitas
guiadas e interpretadas a los parques zooldgicos y a los espacios naturales protegidos, la
Empresa tiene a disposicion del usuario o consumidor un sistema de reclamacion, quejas
recibidas y resolucion de las mismas que se detallan a continuacion:

* Para la explotacion del parque cinegético “El Hosquillo”, situado en la provincia de
Cuenca, en su pagina web_http://www.parqueelhosquillo.com/ dispone de un buzén
de contacto y sugerencia, desde el personal que gestiona las reservas de visitantes
resuelven y toman nota de las quejas, sugerencias y posibles reclamaciones para
poder mejorar el servicio y la satisfaccion del cliente futuro.

* Para el servicio de aparcamiento de acceso al Parque Natural Calares del Rio
Mundo (Albacete) y al Hayedo de Tejera Negra (Guadalajara), el buzéon de
sugerencias y quejas es a través de la siguiente direccion web
hitp://www.castillalamancha.es/quejasysugerencias el usuario o consumidor debe
cumplimentar la Solicitud quejas, sugerencias e incidencias en la tramitacion
electronica ante la administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha, desde aqui se deriva a los directores de los parques que son personal de
la administracion regional para que gestionen las incidencias, y ellos a su vez las
derivan a GEACAM para poder prestar un mejor servicio.

V.4 INFORMACION FISCAL

V.4.1 Impuesto sobre beneficio

Segun el art. 34 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades,
la Empresa goza de una bonificacién del 99% la parte de cuota integra correspondiente a
las rentas derivadas de la prestacién, en régimen de gestion indirecta, de los servicios que
se exponen a continuacioén, salvo cuando se exploten por el sistema de empresa mixta o
de capital integramente privado:

es (seguridad de locales publicos, proteccion civil,
126

= Servicios publicos munici




66&}/@&%

@
rd f Gaulifa-ta Mamh
%

Gestion Ambisntal de Castilla-La Mancha S.A.
Empresa Piblica de @ Jua ds Comunidades de Casifla-La Mancha

extincion de incendios, pavimentacién de vias publicas, proteccion de medio

ambiente...).
= Otros servicios publicos (de competencia provincial)

Esta bonificacién resulta igualmente aplicable cuando los servicios se presten por
entidades integramente dependientes del Estado o de las Comunidades Auténomas.

V.4.2 Subvenciones publicas recibidas

A continuacion se detallas las subvenciones publicas recibidas por parte de la Empresa

durante el ejercicio 2020 y 2019.

b) Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio
(véase nota 11.2)

- Subvencion Nominativa para la campafia de extincién de Incendios
Forestales

- Subvencion Tratamientos Preventivos Incendios Forestales (2016-2020)

- Subvencion Red Centros Recuperacion Fauna Silvestre
(102-TT-0-026-16)

- Subvencion Asist. Técnica Red Natura 2000 (2016-2021)
(102-TT-0-020-16)

- Subvencion Asist. Técnica Servicio de Asistencia Visitantes Centros de
Interpretacidn (110-TT-0-007-17)

- Subvencion Asist. Técnica Procedimiento Inversion Territorial Integrada
CLM (202-TT-0-006-18)

- Subvencidn Asist. Técnica redaccion proyecto Lagunas de Ruidera
(102-CR-0-018-17)

- Subvencion Asist. Técnica Plan Residuos Industriales CLM 2018-2020
(102-TT-0-007-18)

- Subvencion Nominativa apoyo técnico a la Viceconsejeria de Medio
Ambiente para el ejercicio 2018 (102-TT-0-010-18)

- Subvencién Nominativa apoyo técnico Area Agraria y Ganadera para el
gjercicio 2018 (102-TT-0-012-18)

- Subvencién Asist. Técnica Control de Ayudas FEAGA y FEDER
(102-TT-0-009-18)

- Subvencién Asist. Técnica Proyecto Firegrus 2018 (102-TT-0-011-18)

- Subvencion Asist. Técnica apoyo técnico aplicaciones informaticas para
Desarrollo Rural (102-TT-0-013-18)

- Subvencion Asist. Técnica Planta Clamber IRIAF 2018-2021
(809-CR-0-015-18)

- Subvencion Asist. Técnica Centro Cinegético Coto Sevilleja de la Jara
(102-TO-0-018-18)

- Subvencion Nominativa Accion formativa para desempleados
(211-CU-0-017-18)

2020
84.140.317,47

26.214.530,00
16.120.610,56

386.370,69

461.405,28

194.438,04

152.854,68

740.619,83

148.488,45
532.459,53

52.125,96

2019
75.154.904,97

28.924.212,25
38.503.354,55

385.541,19

456.958,79
21.524,06

244.369,36
40.452 54
296.248,96
-68.253,72
3.252,77

1.209.758,13
20.288,23
157.770,61

553.635,87
161.680,52

-8.558,05

127



N T
e
Gea}?m
/ Castilta-La Mancha

Gestion Ambiental da Castilla-La Mancha S.A.
Emprasa Publica de 12 Junta de Comanidades de Castia-La Moncha

b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio
(vease nota 11.2)

- Subvencion Asist. Técnica Seguimiento Lince Ibérico (102-TT-0-019-18)

- Subvencién Asist. Técnica Coordinador Actividades Preventivas
(102-TT-0-022-18)

- Subvencion Nominativa Estacidn Vitivinicola IRIAF para el gjercicio 2018
(809-TT-0-020-18)

- Subvencion Asist. Técnica Coord. Segurida y Salud Rio Tajo lllana y
Leganiel (102-CU-0-000-18)

- Subvencion Nominativa apoyo técnico a la Viceconsejeria de Desarrollo
Sostenible para el gjercicio 2019 (102-TT-0-000-19)

- Subvencion Nominativa apoyo técnico Area Agraria y Ganadera para el
gjercicio 2019 (102-TT-0-001-19)

- Subvencién Nominativa apoyo técnico aplicaciones informéticas del
Organismo Pagador para el ejercicio 2019 (102-TT-0-002-19)

- Subvencién Nominativa apoyo técnico al Area de Politica Forestal y
Espacios Naturales ejercicio 2019 (102-TT-0-003-19)

- Subvencion Asist. Técnica Servicio de Asistencia Visitantes Centros de
Interpretacién para los ejercicios 2019-2022 (110-TT-0-009-19)

- Subvencidon Nominativa Estacion Vitivinicola IRIAF para el jercicio 2019
(809-TT-0-004-19)

- Subvencidn Servicio atencion a visitantes Aparcamiento del Hayedo de
Tejera Negra, Nacimiento del Rio Mundo y Parque cinegético "El Hosquillo”
para el ejercicio 2019 (110-TT-0-005-19)

- Subvencién Asist. Técnica para la gestion oferta publica caza de Sevilleja
de la Jara y refugios de fauna en Toledo para los ejercicios 2018-2020 (112-
TO-0-021-18)

- Subvencion Asist. Técnica actuaciones emergencia para el control y
erradicacién de la planta exética invasora Camalote en Toledo (102-TO-0-
015-19)

- Subvencion servicio atencidn a visitantes aparcamiento del Hayedo de
Tejera Negra, Nacimient del Rio Mundo y Parque cinegético "El Hosquillo"
para el ejercicio 2020 (110-TT-0-007-20)

- Subvencién Nominativa para la financiacién de determinadas actividades
en materia agricola y ganadera para el gjercicio 2020 (102-TT-0-011-20)

- Subvencién Nominativa para la financiacion del servicio de apoyo
técnico en las aplicaciones informaticas del organo pagador durante el
gjercicio 2020 (102-TT-0-014-20)

- Subvencién Nominativa para la financiacion del servicio técnico de
apoyo al servicio de analisis de vino y derivados de la uva de la estacién de
viticultura y enologia de Alcazar de San Juan para 2020 (809-CR-0-012-20)

- Subvencién AT Apoyo medios humanos y materiales para la crisis del
COVID-19 (113-TT-0-015-20)

- Subvencién Nominativa para la financiacién para la gestién del personal
de la biorrefineria de 1+D+| CLAMBER en Puertollano (809-CR-0-021-20)

- Subvencién Convenio de colaboracion entre la Direccion General de
Transicién Enegértica (DGTE) de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, en
calidad de beneficiario coordinador y GEACAM, en calidad de beneficiario
asociado, para el desarrollo de las acciones previstas en el Proyecto Life-
medio ambiente: "Recuperacién de habitat de agua dulce fluvial a través de

2020

84.140.317,47

151.316,24

47.158,14

-3,00

514.089,82

16.475,18

69.036,86

181.179,51

1.000.000,00

720.000,00

208.110,00

4.753.057,23

105.000,00

107.789,70

2019

75.154.904,97

126.745,08
63.516,12

-4.549,67
10.736,62
1.212.204,79
916.012,10
679.924,07
232.160,00
510.913,84

164.642,78

180.071,50

123.869,31

36.422,37
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2020 2019
b) Subvenciones de explotacioén incorporadas al resultado del gjercicio
(véase nota 11.2) 84.140.317,47  75.154.904,97
- Subvencién en materia de control de ayudas FEAGA y FEADER por
superficies, Sigpac y condicionalidad que son competencia de la Consejeria

de Agricuttura, Agua y Desarrollo Rural ejercicios 2020, 2021 Y 2022 (102- 285.39089 )
TT-0-023-20)

- Subvencion para la realizacion de determinadas actividades relativas al

apoyo técnico al manteminiento de sistemas del programa de Desarrollo 59.550,00 -

Rural (102-TT-0-052-20)

- Subvencion para "Tratamientos de seMcultura preventiva, vigilancia fija y
movil y otros en la campafa de prevencién para la lucha contra incendios 26.501.768,65 -
forestales en Castilla La Mancha 2020-2021" (103-TT-0-026-20)

- Subvencién para el senvicio de apoyo técnico en determinadas
actividades de caracter material, técnico y de servicios en materias que son
competencia de la Viceconsejeria de Medio Ambiente para la anualidad
2020 (102-TT-0-060-20)

1.689.715,50 -

- Subvencién para el servicio de apoyo técnico en determinadas
actividades de caracter material, técnico y de senicios en materias que son 263.629,60 -
competencia de la DG del medio natural y biodiversidad (102-TT-0-067-20)

- Subvenci6n para referente a la adapcion y mejora de los Espacios
Naturales Protegidos y sus instalaciones y equipamientos de uso publico, a
la recepcion de visitantes con las medidas de prevencion de COVID19 para
los afios 2020-2021 (113-TT-0-054-20)

- Subvencién para realizar las asistencias técnicas en actuaciones de
adecuacién de infraestructuras educativas a las nuevas necesidades 91.400,00 -
sanitarias derivadas de la COVID19 (202-TT-0-053-20)

- Subvencion Gestion oferta publica caza de cotos sociales en Castilla La
Mancha para la anualidad 2020-2021 (112-TT-0-051-20)

- Subvencién para la colaboracion GEACAM-SESCAM COVID-19 durante
los periodos abril-agosto y septiembre-diciembre 2020 (202-TT-0-061-20)

- Subvencién para la realizacion de la asistencia técnica relativa a "Gestion
cinegética sostenible de cotos sociales y de refugios de fauna en Castilla La 53.033,34 -
Mancha para las anualidades 2020-2021" (102-TT-0-068-20)

- Subvencion Emergencia COVID-19 Consejeria de Bienestar Social

882.937,44 -

28.462,71 -

722.072,33 -

(Toledo) (202-TO-0-069-20) 20.607,60 -
- Subvencion para la coordinacion de actividades preventivas de la obra de
"Tratamientos selvicolas en montes del catdlago de utilidad publica de 14.627 62 )

Castilla La Mancha en las provincias de Albacete, Cuenca, Guadalajara y
Toledo". (102-TT-0-024-20)
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Empresa Publica de fa Junta de Comunidades de Caytita-La Mancha

FORMULACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION
DEL EJERCICIO 2020

Reunidos el Consejo de Administracién de la Empresa Publica de Gestién Ambiental de
Castilla La Mancha, S.A., con fecha 26 de marzo de 2021 y en cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 253.2 del texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital y en el articulo 37 del Cédigo de Comercio, proceden a formular las cuentas
anuales y el informe de gestion del ejercicio comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el
31 de diciembre de 2020. Las cuentas anuales vienen constituidas por los documentos
anexos que preceden a este escrito.

Cuenca, 26 de marzo de 2021

Consejo de Administracion

D. Fernandg Ma h/én Morales
(Vicepresidentesy consejero)

ero Cafizares Dfa. Analsal rmandez Samper
idente y consejero) (Consejera)

D. Isidro Hernandez Perlines D. Luis Manuel Monforte Pérez
(Consejero) (Consejero)
D. Eduardo del Valle Calzado D. Agapito Portillo Sanchez
(Cons (Consejero)
,%/» =s/4
" D. Emilio Ruig/Cabello Dria. Maria Belén Lépez DonaireZ
(Consejero) (Secretaria no consejera)
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE
DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA DE
“GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A.”

Al accionista Unico de GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020, de GESTION
AMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. que forma parte del Informe de Gestién adjunto de
la entidad.

El contenido del Informe de Gestidén incluye informacion adicional a la requerida por la normativa
mercantil vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo
de verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de
la informacién identificada entre las paginas 66 y 129 incluidas en el Informe de Gestidén adjunto,
correspondientes al punto 9 del mismo.

Responsabilidad del Consejo de Administraciéon

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestion de GESTION AMBIENTAL DE
CASTILLA LA MANCHA, S.A., asi como el contenido del mismo, es responsabilidad del Consejo
de Administracion de GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A.. El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo
los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares
GR) seleccionados asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para
cada materia en las paginas 66 y 129 del citado punto 9 del Informe de Gestion.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

El Consejo de Administracion de GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. es
también responsable de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestién de los que
se obtiene la informacién necesaria para la preparacion del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés)
gue estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y
diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Pag. 1 Pérez y Asociados Auditores, S.L.P.
Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 26302,

Folio 67, Seccidn 87, Hoja M-473%77, Inscripcidn 9°.

C.I.F. B-78192085. Inscrita en el R.O.A.C. n° $-0207
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion
no Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econdmico, social y
medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado que se refiere
exclusivamente al ejercicio 2020. Los datos correspondientes a ejercicios anteriores no estaban
sujetos a la verificacién prevista en la normativa mercantil vigente.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacién Financiera Historica”
(NIEA 3000 Revisada)) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria vy
Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de
Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de Informacién No Financiera emitida por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulaciéon de preguntas a la Direccion, asi como a las
diversas unidades de GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. que han
participado en la elaboracién del EINF, en la revision de los procesos para recopilar y validar la
informacion presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y
pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacion:

= Reuniones con el personal de GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A.
para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques de gestion aplicados, los
principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la informacién necesaria
para la revision externa.

= Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2020 en funcion del analisis de materialidad realizado por GESTION AMBIENTAL
DE CASTILLA LA MANCHA, S.A, considerando contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

= Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del
ejercicio 2020.

= Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestidn
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del gjercicio 2020.

P&g. 2 Pérez y Asociados Auditores, S.L.P.
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=  Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la
informacién relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2020 y su adecuada
compilacion a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

Conclusioén

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de
GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2020 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos,
de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios de los estandares GRI seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de
acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Informe de Gestion.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafa, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y
jurisdicciones.

PEREZ Y ASOCIADOS AUDITORES, S.L.P.

Madrid a 16 de abril de 2021

oA

José Miglel Martinez Garcia
Pérez y Asociados Auditores, S.L.P.

AUDITORZS

PEREZ Y ASOCIADOS
AUDITORES, S.L.P.

2021  Num. 01/21/06599
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