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Castilla-La Mancha 1
Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1903 VICEEMPL,DIAL.SOC Y SEG. Y SALUD LABOR
Programa: 315A SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
| Objetivo: | 000248 MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
| Linea: | 001292 Proyectos de mejora en prevencion de riesgos laborales

Tipo de Financiacion

PCA | Presupuestos Generales de las Comunidades Auténomas

Tipo de Norm ativa

K | Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIA  MANUFACTURERA

SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS,VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION

CONSTRUCCION

COMERCIO ALPOR MAYORY ALPOR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

HOSTELERIA

INFORMACION 'Y COMUNICACIONES

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

SECCION MACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

EDUCACION

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

ACTVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

OTROS SERVICIOS

=l DO|T|Z|[Zr| R <[] mMO|O] B >

ACTNVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO; ACTVIDADES DE LOS
HOGARES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVI

Instrumento de Ayuda

SUBV | SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTVIDAD ECONOMICA

PFA PYME Y PERSONAS FISICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Orden bases Programa CLM Mas Seguray convocatorias anuales. Orden bases subvenciones proyectos mejora seg. y salud laboral y
convocatorias anuales.

Efectos Esperados

Mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral, asi como la reduccion de la siniestralidad laboral.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1903 VICEEMPL,DIAL.SOC Y SEG. Y SALUD LABOR
Programa: 315A SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
| Objetivo: | 000248 MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
| Linea: | 001292 Proyectos de mejora en prevencion de riesgos laborales
Importe Anualidades
Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000024860 | 19030000 | G/315A/47635 5.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024860 | 19030000 | G/315A/77635 150.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024860 | 19030000 | G/315A/78635 5.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025415 | 19030000 | G/315A/48635 10.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025415 | 19030000 | G/315A/77635 1.540.780,00 0,00 0,00
JCCM/0000025415 | 19030000 | G/315A/78635 145.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025414 | 19030000 | G/315A/47000 100.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025415 | 19030000 | G/315A/47635 100.000,00 0,00 0,00
Total 2.055.780,00 0,00 0,00
Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
2103 Namero de expedientes 150,00 0,00 0,00
1112 NUmero de beneficiarios 450,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1903 VICEEMPL,DIAL.SOC Y SEG. Y SALUD LABOR
Programa: 315A SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
| Objetivo: | 000248 MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
| Linea: | 001335 Consejo de Dialogo Social - Prevencion de riesgos laborales

Tipo de Financiacion

PCA | Presupuestos Generales de las Comunidades Auténomas

Tipo de Norm ativa

K | Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

Q | ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

Instrumento de Ayuda

SUBV |SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

A consignar nominativamente en la Ley de Presupuestos Generales de la JCCM

Efectos Esperados

seguridad y salud laboral.

Promover la participacion institucional en la defensay promocion de los intereses econoémicos y sociales de CLM, en materia de
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1903 VICEEMPL,DIAL.SOC Y SEG. Y SALUD LABOR
Programa: 315A SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
| Objetivo: | 000248 MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
| Linea: | 001335 Consejo de Dialogo Social - Prevencion de riesgos laborales
Importe Anualidades
Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000025439 | 19030000 | G/315A/4863P 970.000,00 0,00 0,00

Total 970.000,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026

5739 NUumero de acciones realizadas 10,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1903 VICEEMPL,DIAL.SOC Y SEG. Y SALUD LABOR
Programa: 315A SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
| Objetivo: | 000248 MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
| Linea: | 001408 Asesoramientoy actividades de difusion en prevencion de riesgos laborales
Tipo de Financiacion
PGE | Presupuestos Generales del Estado
Tipo de Norm ativa
K | Normativa de Castilla - La Mancha
Sector Econdmico
Q | ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

Instrumento de Ayuda

SUBV |SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Orden de bases y convocatorias anuales.

Efectos Esperados

Desarrollo de Acciones en el ambito de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1903 VICEEMPL,DIAL.SOC Y SEG. Y SALUD LABOR
Programa: 315A SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
| Objetivo: | 000248 MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
| Linea: | 001408 Asesoramientoy actividades de difusion en prevencion de riesgos laborales
Importe Anualidades
Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000025416 | 19030000 | G/315A/48635 0000000653 606.940,00 0,00 0,00

Total 606.940,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026

1919 NUumero de empresas beneficiarias 1.000,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1903 VICEEMPL,DIAL.SOC Y SEG. Y SALUD LABOR
Programa: 322C DIALOGO SOCIAL E INTERMEDIACION LABORAL
[ Objetivo: [ 000410 ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
| Linea: | 001275 Apoyo al Programa Operativo lucha contra la discriminacion

Tipo de Financiacion

PCA | Presupuestos Generales de las Comunidades Auténomas

Tipo de Norm ativa

K | Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

84.2 | Prestacion de servicios ala comunidad en general

Instrumento de Ayuda

SUBV |SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Secretariado Gitano, Fundacion Cepaim, Fundacion ONCE, Caritas Espafiola, Asociacion Proyecto
Hambr

Decreto 80/2021, de 6 de julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a Cruz Roja Espafiola, Fundacién
Hombre, Fund. Accién contra el

Efectos Esperados

Mejorar la empleabilidad de las personas en riesgo de exclusion social.
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Castilla-La Mancha 8
Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Eercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1903 VICEEMPL,DIAL.SOC Y SEG. Y SALUD LABOR
Programa: 322C DIALOGO SOCIAL E INTERMEDIACION LABORAL
[ Objetivo: [ 000410 ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
| Linea: | 001275 Apoyo al Programa Operativo lucha contra la discriminacion
Importe Anualidades
Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000023173 [ 19030000 | G/322C/4863I 350.000,00 0,00 0,00
Total 350.000,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento

2024

2025 2026
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1903 VICEEMPL,DIAL.SOC Y SEG. Y SALUD LABOR
Programa: 322C DIALOGO SOCIAL E INTERMEDIACION LABORAL
[ Objetivo: [ 000410 ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
[Linea: | 001276  Consejo de Relaciones Laborales

Tipo de Financiacion

PCA | Presupuestos Generales de las Comunidades Auténomas

Tipo de Norm ativa

K | Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econdmico

94.1 Actividades de organizaciones empresariales, profesionales y patronales
94.2 Actividades sindicales

Instrumento de Ayuda

SUBV | SUBVENCION yENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

A consignar nominativamente en la Ley de Presupuestos Generales de la JCCM

Efectos Esperados

Promover el didlogo institucional, concertaciony participacion, entre sindicatos, organizaciones empresariales y la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en el disefio y desarrollo de las polticas de la Comunidad Auténoma en materia de relaciones la
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1903 VICEEMPL,DIAL.SOC Y SEG. Y SALUD LABOR
Programa: 322C DIALOGO SOCIAL E INTERMEDIACION LABORAL
[ Objetivo: [ 000410 ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
[Linea: | 001276  Consejo de Relaciones Laborales
Importe Anualidades
Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000025479 | 19030000 | G/322C/4863E 750.000,00 0,00 0,00

Total 750.000,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026

1111 Numero de actuaciones. 5,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Versiéon PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1903 VICE.EMPL,DIAL.SOC Y SEG. Y SALUD LABOR
Programa: 322C DIALOGO SOCIAL E INTERMEDIACION LABORAL
[ Objetivo: [ 000410 ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
[Linea: [ 001277  Orientacion e intermediacion laboral

Tipo de Financiacion

OTR Fondos de otros paises

PGE Presupuestos Generales del Estado

Tipo de Norm ativa

K | Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

84.2 | Prestacion de servicios ala comunidad en general

Instrumento de Ayuda

SUBV |SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

FSA PERSONAS FISICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

GRA GRAN EMPRESA

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

PFA PYME Y PERSONAS FISICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Orden proyectos territoriales colectivos vulnerables y apoyo mujeres ambito urbano y rural (Fondos MRR) Orden de bases y
convocatorias anuales. Decreto Retorno del talento, convocatorias anuales. Convenios Fundacion Sta. Maria la Real.

Efectos Esperados

Mejorar las condiciones de empleabilidad y/o cualificacion profesional de personas desempleadas.




(&” Fecha

._,_.' PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 10.01.2024

=

Pagina

Castilla-La Mancha 12
Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1903 VICEEMPL,DIAL.SOC Y SEG. Y SALUD LABOR
Programa: 322C DIALOGO SOCIAL E INTERMEDIACION LABORAL
[ Objetivo: [ 000410 ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
[Linea: [ 001277  Orientacion e intermediacion laboral
Importe Anualidades

Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/MRR2312007 | 19030000 | G/322C/48000 FPA0090014 4.439.250,00 0,00 0,00
JCCM/MRR2314230 [ 19030000 | G/322C/48000 FPA0090014 1.200.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025186 | 19030000 [ G/322C/4861S 0000001150 9.600,00 0,00 0,00
JCCM/0000025477 | 19030000 [ G/322C/4861S 0000001150 67.200,00 0,00 0,00
JCCM/0000025478 | 19030000 | G/322C/4861S 0000001150 156.000,00 0,00 0,00
JCCM/MRR2312007 [ 19030000 | G/322C/46000 FPA0090014 398.400,00 0,00 0,00
JCCM/MRR2314230 [ 19030000 | G/322C/46000 FPA0090014 1.500.000,00 0,00 0,00
JCCM/MRR2314230 | 19030000 | G/322C/47000 FPA0090014 4.179.250,00 0,00 0,00

Total [ 11.949.700,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
2103 Namero de expedientes 30,00 0,00 0,00
2205 Namero de Beneficiarios 45,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1903 VICEEMPL,DIAL.SOC Y SEG. Y SALUD LABOR
Programa: 322C DIALOGO SOCIAL E INTERMEDIACION LABORAL
[ Objetivo: [ 000410 ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
| Linea: | 001336 Consejo de Dialogo Social - Orientacién e intermediacion laboral

Tipo de Financiacion

PCA | Presupuestos Generales de las Comunidades Auténomas

Tipo de Norm ativa

K | Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econdmico

94.1 Actividades de organizaciones empresariales, profesionales y patronales
94.2 Actividades sindicales

Instrumento de Ayuda

SUBV | SUBVENCION yENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

A consignar nominativamente en la Ley de Presupuestos Generales de la JCCM

Efectos Esperados

Promover la participacion institucional en la defensay promocién de los interses econoémicos y sociales de CLM
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1903 VICEEMPL,DIAL.SOC Y SEG. Y SALUD LABOR
Programa: 322C DIALOGO SOCIAL E INTERMEDIACION LABORAL
[ Objetivo: [ 000410 ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
| Linea: | 001336 Consejo de Dialogo Social - Orientacién e intermediacion laboral
Importe Anualidades
Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000025439 | 19030000 | G/322C/4863P 2.125.000,00 0,00 0,00

Total 2.125.000,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026

1111 Numero de actuaciones. 10,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1904 D.G. AUTONOMOS TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Programa: 322A PERSONAL AUTONOMO, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Objetivo: 000173 FOMENTO DE LASRELACIONES LABORALES, DEL EMPRENDIMIENTO Y DE LA ECONOMIA
SOCIAL
Linea: 001222 Fomento de la negociacion colectivay el didlogo social.

Tipo de Financiacion

PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Auténomas

PGE Presupuestos Generales del Estado

Tipo de Norm ativa

K | Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

94.2 | Actividades sindicales

Instrumento de Ayuda

SuBvV |SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Lineas: Fondo Ayuda sindical y financiacion de planes de formacion dirigidos a la mejora del didlogo social y la negociacion colectiva.

Efectos Esperados

Impulsar la formacion dirigida a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo socialy la negociacion
colectiva de organizaciones sindicales y empresariales, al objeto de favorecer esos procesos en la Comunidad Auténoma
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1904 D.G. AUTONOMOS TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Programa: 322A PERSONAL AUTONOMO, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Objetivo: 000173 FOMENTO DE LASRELACIONES LABORALES, DEL EMPRENDIMIENTO Y DE LA ECONOMIA
SOCIAL
Linea: 001222 Fomento de la negociacion colectivay el didlogo social.
Importe Anualidades

BHemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000025440 | 19040000 | G/322A/48000 1.000.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025441 | 19040000 | G/322A/48000 0000000060 460.000,00 0,00 0,00

Total 1.460.000,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
2205 Numero de Beneficiarios 8,00 0,00 0,00

1111 Numero de actuaciones. 110,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Versiéon PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1904 D.G. AUTONOMOS TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Programa: 322A PERSONAL AUTONOMO, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Objetivo: 000173 FOMENTO DE LASRELACIONES LABORALES, DEL EMPRENDIMIENTO Y DE LA ECONOMIA
SOCIAL
Linea: 001278 Promocién de la economia social

Tipo de Financiacion

OTR Fondos de otros paises
PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Auténomas
PGE Presupuestos Generales del Estado

Tipo de Norm ativa

K Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIA  MANUFACTURERA

SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS,VAPORY AIRE ACONDICIONADO

SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION

COMERCIO ALPOR MAYORY AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

HOSTELERIA

INFORMACION Y COMUNICACIONES

SECCION MACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

EDUCACION

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

ACTNVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

OTROS SERVICIOS

=l 0| DOl T|(Z|Z]“|"|O|mMO]O|®

ACTVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO; ACTIVIDADES DE LOS
HOGARES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVI

Instrumento de Ayuda

SuUBV SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTVIDAD ECONOMICA

PFA PYME Y PERSONAS FiSICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Orden 110/2023, de bases de subvenciones a las entidades representativas de la economia social y convoc atorias anuales. Decretos
de subv. cooperativas y S. laborales de Castilla-La Mancha y convocatorias anuales. Convenio Fundacion Sta Maria para la creac

Efectos Esperados

Promocién del asociacionismo y difusion de la economia social. Promover la constituciéony consolidacién de cooperativas y sociedades
laborales en Castilla-La Mancha, asi como la creacién de empleo en las mismas.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1904 D.G. AUTONOMOS TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Programa: 322A PERSONAL AUTONOMO, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Objetivo: 000173 FOMENTO DE LASRELACIONES LABORALES, DEL EMPRENDIMIENTO Y DE LA ECONOMIA
SOCIAL
Linea: 001278 Promocion de la economia social
Importe Anualidades
BHemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000025443 | 19040000 | G/322A/48633 200.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025453 | 19040000 | G/322A/77631 100.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025427 | 19040000 | G/322A/47639 0000001150 200.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025430 | 19040000 | G/322A/47639 0000001150 1.000.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025435 | 19040000 | G/322A/47639 FPA0090011 475.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025420 | 19040000 | G/322A/42200 0000001150 40.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025420 | 19040000 | G/322A/47631 0000001150 40.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025420 | 19040000 | G/322A/47631 FPA0090011 25.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025420 | 19040000 | G/322A/48633 0000001150 500.000,00 0,00 0,00
Total 2.580.000,00 0,00 0,00
Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
2205 Numero de Beneficiarios 23,00 0,00 0,00
1919 Numero de empresas beneficiarias 10,00 0,00 0,00
1905 Numero de trabajadores incorporados a cooperativasy sociedades 90,00 0,00 0,00

laborales
1111 NUumero de actuaciones. 35,00 0,00 0,00
2103 Numero de expedientes 11,00 0,00 0,00
2415 NUumero de ayudas 15,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1904 D.G. AUTONOMOS TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Programa: 322A PERSONAL AUTONOMO, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Objetivo: 000173 FOMENTO DE LASRELACIONES LABORALES, DEL EMPRENDIMIENTO Y DE LA ECONOMIA
SOCIAL
Linea: 001297 Empleo por cuenta propia/Autoempleo

Tipo de Financiacion

OTR Fondos de otros paises
PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Auténomas
PGE Presupuestos Generales del Estado

Tipo de Norm ativa

K Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

A AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

C INDUSTRIA MANUFACTURERA

D SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS,VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

E SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION

F CONSTRUCCION

G COMERCIO ALPOR MAYORY AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

H TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

I HOSTELERIA

J INFORMACION 'Y COMUNICACIONES

K ACTVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

L ACTVIDADES INMOBILIARIAS

M SECCION MACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

N ACTNVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

P EDUCACION

Q ACTVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

R ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

S OTROS SERVICIOS

T ACTVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO; ACTNVIDADES DE LOS
HOGARES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVI

Instrumento de Ayuda

SUBV | SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

PFA PYME Y PERSONAS FISICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Decreto establecimiento, mant. y consolid. Tarifa plana. Decreto Impulso Trabajo Autonomo. Decreto Subv. Espacio Cow orking. Bases
difusion asesoramiento empleo y emprendimiento, conv. anuales. Orden subv. auténomos (Fondos MRR).

Efectos Esperados

Fomentar un emprendimiento responsable y de éxito en la regién, proporcionando ayudas econdmicas y asesoramiento al
emprendedor, contribuyendo ala creacion de un ecosistema de emprendimiento a nivel regional.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1904 D.G. AUTONOMOS TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Programa: 322A PERSONAL AUTONOMO, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Objetivo: 000173 FOMENTO DE LASRELACIONES LABORALES, DEL EMPRENDIMIENTO Y DE LA ECONOMIA
SOCIAL

Linea: 001297 Empleo por cuenta propia/Autoempleo
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1904 D.G. AUTONOMOS TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Programa: 322A PERSONAL AUTONOMO, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Objetivo: 000173 FOMENTO DE LASRELACIONES LABORALES, DEL EMPRENDIMIENTO Y DE LA ECONOMIA
SOCIAL
Linea: 001297 Empleo por cuenta propia/Autoempleo
Importe Anualidades

BHemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000025313 | 19040000 | G/322A/4661A 60.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025186 | 19040000 | G/322A/4761A 0000001150 10.080,00 0,00 0,00
JCCW/0000025461 | 19040000 | G/322A/4761A 0000001150 10.300.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025463 | 19040000 | G/322A/4761A 0000001150 800.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025464 | 19040000 | G/322A/4761A 0000001150 700.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025465 | 19040000 | G/322A/4761A 0000001150 2.000.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025480 | 19040000 | G/322A/4761A 0000001150 30.240,00 0,00 0,00
JCCM/MRR2314159 | 19040000 | G/322A/4761A FPA0090014 8.500.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024841 | 19040000 [ G/322A/42200 FPA0090011 14.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025466 |19040000 | G/322A/4861A FPA0090011 350.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025470 | 19040000 | G/322A/4861S 0000001150 406.000,00 0,00 0,00

Total | 23.170.320,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
2205 Numero de Beneficiarios 5.800,00 0,00 0,00
5741 Numero de contratos 90,00 0,00 0,00
2103 Namero de expedientes 208,00 0,00 0,00
2403 NUumero de ayudas concedidas 3.800,00 0,00 0,00
2112 Namero de subvenciones 50,00 0,00 0,00
2318 NUmero de participantes 75,00 0,00 0,00
1112 Namero de beneficiarios 25,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1904 D.G. AUTONOMOS TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Programa: 322A PERSONAL AUTONOMO, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Objetivo: 000173 FOMENTO DE LASRELACIONES LABORALES, DEL EMPRENDIMIENTO Y DE LA ECONOMIA
SOCIAL
Linea: 001338 Fomento del teletrabajo

Tipo de Financiacion

PGE | Presupuestos Generales del Estado

Tipo de Norm ativa

K [ Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

INDUSTRIA  MANUFACTURERA

SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS,VAPORY AIRE ACONDICIONADO

SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION

CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYORY ALPOR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

HOSTELERIA

INFORMACION Y COMUNICACIONES

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

SECCION MACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

ACTVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUKXILIARES

EDUCACION

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

ACTVIDADES ARTISTICAS, RECREATVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

OTROS SERVICIOS

AW D|O(T|Z|Z RN« [T|O|TmM OO

ACTVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO; ACTNVIDADES DE LOS
HOGARES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVI

Instrumento de Ayuda

SUBV | SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

PFA | PYME Y PERSONAS FiSICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Decreto 29/2022, de 26 de abril, por el que se regula la concesién directa de subvenciones dirigidas a personas trabajadoras
auténomas y pymes destinadas a fomentar el trabajo a distancia, y convocatorias anuales.

Efectos Esperados

Ofrecer herramientas y soluciones tecnoldgicas que permitan la configuracion delteletrabajo como parte integrante de la organizacion
laboral en el seno de la empresa.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1904 D.G. AUTONOMOS TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Programa: 322A PERSONAL AUTONOMO, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Objetivo: 000173 FOMENTO DE LASRELACIONES LABORALES, DEL EMPRENDIMIENTO Y DE LA ECONOMIA
SOCIAL
Linea: 001338 Fomento del teletrabajo
Importe Anualidades
BHemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000025445 | 19040000 | G/322A/4761A 0000001150 25.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025445 | 19040000 | G/322A/4763J 0000001150 500.000,00 0,00 0,00
Total 525.000,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026

2205 Numero de Beneficiarios 130,00 0,00 0,00




(&” Fecha
._,_.' PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 10.01.2024
=
Pagina

Castilla-La Mancha 24

Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026

Bercicio: 2024

Version PES: 100 Estado

VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

Organo Gestor: 1908 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

Programa: 322B FOMENTO Y GESTION DEL EMPLEO

[ Objetivo: [ 000043 COMBATIR EL DESEMPLEO EN LA REGION.

[Linea: [ 001295 Planes de Empleo

Tipo de Financiacion

OTR Fondos de otros paises

PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Autonomas
PEL Presupuestos Generales de las Entidades Locales

PGE Presupuestos Generales del Estado

Tipo de Normativa

K Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econdmico

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIA  MANUFACTURERA

SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS,VAPORY AIRE ACONDICIONADO

SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION

CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYORY ALPOR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

HOSTELERIA

INFORMACION Y COMUNICACIONES

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

SECCION MACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

EDUCACION

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

ACTNIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

OTROS SERVICIOS
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ACTNIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO; ACTIVIDADES DE LOS
HOGARES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVI

Instrumento de Ayuda

SUBV SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Lineas: Plan de Empleo con entidades locales y con entidades sin &nimos de lucro. Convocatorias anuales.

Efectos Esperados

Creacioén de oportunidades de insercion. Permitir el acceso aunempleo de personas afectadas por desempleo estructural.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1908 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Programa: 322B FOMENTO Y GESTION DEL EMPLEO
[ Objetivo: [ 000043 COMBATIR EL DESEMPLEO EN LA REGION.
[Linea: [ 001295 Planes de Empleo
Importe Anualidades

Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000024300 |19080000 | G/322B/46641 FPA0090011 2.500.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024916 |19080000 | G/322B/46641 0000001150 6.059.410,00 0,00 0,00
JCCM/0000024916 |19080000 | G/322B/46641 0000001960 3.703.900,00 0,00 0,00
JCCM/0000024916 |19080000 | G/322B/46641 0000001961 2.330.290,00 0,00 0,00
JCCM/0000024916 |19080000 | G/322B/46641 0000001962 3.416.980,00 0,00 0,00
JCCW/0000024916 | 19080000 | G/322B/46641 0000001963 887.300,00 0,00 0,00
JCCW/0000024916 | 19080000 | G/322B/46641 0000001964 1.235.590,00 0,00 0,00
JCCM/0000024916 |19080000 | G/322B/46641 FPA0090011 | 13.339.560,00 0,00 0,00
JCCM/0000025458 | 19080000 | G/322B/46641 0000001150 13.339.560,00 0,00 0,00
JCCM/0000025458 | 19080000 | G/322B/46641 0000001960 4.629.870,00 0,00 0,00
JCCM/0000025458 | 19080000 | G/322B/46641 0000001961 2.330.290,00 0,00 0,00
JCCM/0000025458 | 19080000 | G/322B/46641 0000001962 3.416.980,00 0,00 0,00
JCCM/0000025458 | 19080000 | G/322B/46641 0000001963 887.300,00 0,00 0,00
JCCM/0000025458 | 19080000 | G/322B/46641 0000001964 1.235.590,00 0,00 0,00
JCCM/0000025458 | 19080000 | G/322B/46641 FPA0090011 6.059.410,00 0,00 0,00
JCCM/0000024926 |19080000 | G/322B/48641 0000001150 100.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025460 |19080000 | G/322B/48641 0000001150 1.500.000,00 0,00 0,00

Total | 66.972.030,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
2318 NUumero de participantes 7.984,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1908 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Programa: 322B FOMENTO Y GESTION DEL EMPLEO
[ Objetivo: [ 000043 COMBATIR EL DESEMPLEO EN LA REGION.
[Linea: | 001296 Empleo protegido

Tipo de Financiacion

PGE | Presupuestos Generales del Estado

Tipo de Norm ativa

K | Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIA  MANUFACTURERA

SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS,VAPORY AIRE ACONDICIONADO

SUMINISTRO DE AGUA, ACTVIDADES DE SANEAMEENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION

CONSTRUCCION

COMERCIO ALPOR MAYORY ALPOR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

HOSTELERIA

INFORMACION 'Y COMUNICACIONES

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

SECCION MACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

EDUCACION

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

ACTVIDADES ARTISTICAS, RECREATVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

OTROS SERVICIOS
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ACTNVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO; ACTVIDADES DE LOS
HOGARES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVI

Instrumento de Ayuda

SUBV | SUBVENCION yENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

GRA GRAN EMPRESA

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

PFA PYME Y PERSONAS FISICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Lineas: Decreto empresas de insercion. Decreto de inclusién laboral de personas con discapacidad y convocatorias anuales.

Efectos Esperados

Fomentar la insercion laboral en centros especiales de empleo y empresas de insercion de sectores desfavorecidos (situacionde
discapacidad, riesgos de exclusién social) con el objetivo Ultimo de suinsercion en la empresa ordinaria.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1908 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Programa: 322B FOMENTO Y GESTION DEL EMPLEO
[ Objetivo: [ 000043 COMBATIR EL DESEMPLEO EN LA REGION.
[Linea: | 001296 Empleo protegido
Importe Anualidades

Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000024919 | 19080000 | G/322B/4761P 0000000030 2.035.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025454 | 19080000 | G/322B/4761P 0000000030 | 15.346.540,00 0,00 0,00
JCCM/0000025455 | 19080000 | G/322B/4761P 0000000030 488.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024145 | 19080000 | G/322B/4761S 0000000030 25.760,00 0,00 0,00
JCCM/0000024924 | 19080000 | G/322B/4761S 0000000030 358.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025456 | 19080000 | G/322B/4761S 0000000030 785.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024919 | 19080000 | G/322B/4861P 0000000030 514.800,00 0,00 0,00
JCCM/0000025454 | 19080000 | G/322B/4861P 0000000030 3.885.200,00 0,00 0,00
JCCM/0000025455 | 19080000 | G/322B/4861P 0000000030 162.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024933 | 19080000 | G/322B/7761P 0000000030 488.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025457 | 19080000 | G/322B/7761P 0000000030 678.560,00 0,00 0,00
JCCM/0000024933 | 19080000 | G/322B/7861P 0000000030 162.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025457 | 19080000 | G/322B/7861P 0000000030 371.440,00 0,00 0,00
JCCM/0000024919 | 19080000 | G/322B/4661P 0000000030 25.740,00 0,00 0,00
JCCMW/0000024933 | 19080000 | G/322B/7661P 0000000030 30.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025454 | 19080000 | G/322B/4661P 0000000030 194.260,00 0,00 0,00
JCCM/0000025457 | 19080000 | G/322B/7661P 0000000030 30.000,00 0,00 0,00

Total | 25.580.300,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
1909 NUumero de puestos de trabajo mantenidos 4.200,00 0,00 0,00
1808 NUmero de ayudas 180,00 0,00 0,00
5701 Numero de empleos generados 115,00 0,00 0,00
5707 Numero de expedientes tramitados 30,00 0,00 0,00
7004 Numero de ayudas concedidas 180,00 0,00 0,00
2103 Numero de expedientes 30,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026

Bercicio: 2024

Version PES: 100 Estado

VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

Organo Gestor: 1908 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

Programa: 322B FOMENTO Y GESTION DEL EMPLEO

[ Objetivo: [ 000043 COMBATIR EL DESEMPLEO EN LA REGION.

[Linea: [ 001299 Incentivos a la contratacion

Tipo de Financiacion

OTR Fondos de otros paises
PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Autonomas
PGE Presupuestos Generales del Estado

Tipo de Normativa

K Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIA  MANUFACTURERA

SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS,VAPORY AIRE ACONDICIONADO

SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION

CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYORY ALPOR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

HOSTELERIA

INFORMACION Y COMUNICACIONES

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

SECCION MACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

EDUCACION

ACTVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

ACTNVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

OTROS SERVICIOS

=l 0[O T Z[Z | X<l —[T|O| M O|O| B >

ACTNIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO; ACTIVIDADES DE LOS
HOGARES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVI

Instrumento de Ayuda

SUBV |SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

FSA PERSONAS FISICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

GRA GRAN EMPRESA

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

PFA PYME Y PERSONAS FiSICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Programas Investigo y Primera Experiencia. Ayudas Contratac. Indefinida. Decreto Retorno y Captacion del Talento, Programa
seguimiento medidas de empleo. Decreto relevo generacional. Programa cheque transicion. Decreto Joven.

Efectos Esperados

Fomentar la contratacién en poblacién con mayor dificultad de insercion laboral (mayores de 45 afios, jévenes sin experiencia..).
Fomento de la contratacion indefinida por encima de otra contratacion. Retorno del extranjero de trabajadores CLM
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026

Bercicio: 2024

Version PES: 100 Estado

VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

Organo Gestor: 1908 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

Programa: 322B FOMENTO Y GESTION DEL EMPLEO

[ Objetivo: [ 000043 COMBATIR EL DESEMPLEO EN LA REGION.

[Linea: [ 001299 Incentivos a la contratacion
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1908 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Programa: 322B FOMENTO Y GESTION DEL EMPLEO
[ Objetivo: [ 000043 COMBATIR EL DESEMPLEO EN LA REGION.
[Linea: [ 001299 Incentivos a la contratacion
Importe Anualidades

Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000025476 |19080000 | G/322B/4864N 200.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025713 | 19080000 | G/322B/42000 1.400.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025713 | 19080000 | G/322B/47000 400.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025713 | 19080000 | G/322B/48000 200.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025714 | 19080000 | G/322B/46000 3.000.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025186 | 19080000 | G/322B/4761G 0000001150 22.560,00 0,00 0,00
JCCM/0000025467 | 19080000 | G/322B/4761G 0000001150 210.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025468 | 19080000 | G/322B/4761G FPA0090011 2.800.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025489 | 19080000 | G/322B/4761G 0000001150 124.080,00 0,00 0,00
JCCM/0000025186 | 19080000 | G/322B/4861G 0000001150 11.280,00 0,00 0,00
JCCM/0000024927 | 19080000 | G/322B/4861G 0000001150 60.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025468 | 19080000 | G/322B/4861G FPA0090011 200.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025472 | 19080000 | G/322B/4861S FPA0090011 100.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025475 | 19080000 | G/322B/4861S FPA0090011 500.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025501 | 19080000 | G/322B/4861S 0000001150 200.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025473 | 19080000 | G/322B/4764H FPA0090011 2.360.930,00 0,00 0,00
JCCM/0000025474 | 19080000 | G/322B/4764H FPA0090011 20.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025472 | 19080000 | G/322B/4A761S FPA0090011 900.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025501 | 19080000 | G/322B/4761S 0000001150 800.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025473 | 19080000 | G/322B/4864H FPA0090011 50.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025474 | 19080000 | G/322B/4864H FPA0090011 11.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025471 | 19080000 | G/322B/4761l 0000001150 1.127.250,00 0,00 0,00
JCCM/0000025471 | 19080000 | G/322B/4861l 0000001150 222.750,00 0,00 0,00

Total [ 14.919.850,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
1101 Numero de contrataciones realizadas 11,00 0,00 0,00
1112 Numero de beneficiarios 829,00 0,00 0,00
2701 Numero de beneficiarios 535,00 0,00 0,00
2410 Nuevos contratos realizados 11,00 0,00 0,00
2112 Namero de subvenciones 115,00 0,00 0,00
5500 NUmero de empresas participantes 1.100,00 0,00 0,00
1915 Namero de contratos celebrados 16,00 0,00 0,00
2205 Namero de Beneficiarios 92,00 0,00 0,00
7006 Namero de proyectos o actividades subvencionados/as 60,00 0,00 0,00
2102 Namero de beneficiarios 91,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1908 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Programa: 322B FOMENTO Y GESTION DEL EMPLEO
Objetivo: 000043 COMBATIR EL DESEMPLEO EN LA REGION.
Linea: 001300 Ayudas especiales a presonas trabajadoras afectadas por determinados expedientes de regulaciéon
de empleo (76/200y 25/2001)

Tipo de Financiacion

PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Auténomas

PGE Presupuestos Generales del Estado

Tipo de Norm ativa

K Normativa de Castilla - La Mancha
Sector Econémico

J INFORMACION 'Y COMUNICACIONES
S OTROS SERVICIOS

Instrumento de Ayuda

SUBV |SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

FSA | PERSONAS FISICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Decreto 37/2017, de 13 de junio, por el que se modifica el Decreto 312/2011, de 29 de diciembre de ayudas a trabajadores afectados
por los ERES 73/2000 y 25/2001. Resolucién anual de publicacion de créditos.

Efectos Esperados

Ayuda a trabajadores no ocupados afectados por EREs 76/2000 de 08/03/2001y 25/2001 de 31/07/2011 registrados como
demandantes de empleo.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1908 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Programa: 322B FOMENTO Y GESTION DEL EMPLEO
Objetivo: 000043 COMBATIR EL DESEMPLEO EN LA REGION.
Linea: 001300 Ayudas especiales a presonas trabajadoras afectadas por determinados expedientes de regulaciéon
de empleo (76/200y 25/2001)
Importe Anualidades

BHemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCW/1900001006 | 19080000 | G/322B/4864F 4.000,00 0,00 0,00
JCCW/1900001006 | 19080000 | G/322B/4864F 0000001804 7.080,00 0,00 0,00

Total 11.080,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
1921 Numero de trabajadores afectados 2,00 0,00 0,00




«%7) Fecha
Ej PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 10.01.2024
Pagina

Castilla-La Mancha 33

Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026

Bercicio: 2024

Version PES: 100 Estado

VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

Organo Gestor: 1909 D.G. FORM. PROFESIONAL EN EL AMBITO LABO

Programa: 324A FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL

[ Objetivo: [ 000222 FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL

| Linea: | 000604 Formacion para personas trabajadoras ocupadas

Tipo de Financiacion

PGE | Presupuestos Generales del Estado

Tipo de Norm ativa

K | Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

85.5 [ Otra educacion

Instrumento de Ayuda

SUBV |SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

FSA PERSONAS FISICAS QUE NO DESARROLLAN ACTNIDAD ECONOMICA

GRA GRAN EMPRESA

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTVIDAD ECONOMICA

PFA PYME Y PERSONAS FISICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Orden 178/2020, programacion, gestion y evaluacion de la formacion profesional para el empleo. Modalidad I. Becas asistencia
alumnado. Practicas profesionales no laborales.

Efectos Esperados

Mejora de la empleabilidad personas trabajadoras ocupadas.Prospeccion de necesidades formativas del sistema productivo, disefio,
programaciony difusion de la oferta formativa para




«%7) Fecha
Ej PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 10.01.2024
Pagina

Castilla-La Mancha 3
Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1909 D.G. FORM. PROFESIONAL EN EL AMBITO LABO
Programa: 324A FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL
[ Objetivo: [ 000222 FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL
| Linea: | 000604 Formacion para personas trabajadoras ocupadas
Importe Anualidades

Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000024879 | 19090000 | G/324A/4862C 0000000060 500.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024880 | 19090000 | G/324A/4862C 0000000060 975.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025434 | 19090000 | G/324A/4862C 0000000060 1.000.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025436 | 19090000 | G/324A/4862C 0000000060 3.000.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025437 | 19090000 | G/324A/4862C 0000000060 50.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025438 | 19090000 | G/324A/4862C 0000000060 50.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024879 | 19090000 | G/324A/4762C 0000000060 15.000,00 0,00 0,00
JCCMW/0000024880 | 19090000 | G/324A/4762C 0000000060 10.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025434 | 19090000 | G/324A/4762C 0000000060 1.500.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025436 | 19090000 | G/324A/4762C 0000000060 3.300.000,00 0,00 0,00
JCCW/0000024879 | 19090000 | G/324A/4662C 0000000060 1.000,00 0,00 0,00
JCCW/0000024880 | 19090000 | G/324A/4662C 0000000060 1.000,00 0,00 0,00
JCCW/0000025434 | 19090000 | G/324A/4662C 0000000060 25.000,00 0,00 0,00
JCCMW/0000025436 | 19090000 | G/324A/4662C 0000000060 50.000,00 0,00 0,00

Total | 10.477.000,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
5716 NUmero de cursos (acciones formativas) 1.200,00 0,00 0,00
5740 NUmero de alumnos 15.000,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026

Bercicio: 2024

Version PES: 100 Estado

VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

Organo Gestor: 1909 D.G. FORM. PROFESIONAL EN EL AMBITO LABO

Programa: 324A FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL

[ Objetivo: [ 000222 FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL

| Linea: | 000605 Formacion para personas desempleadas

Tipo de Financiacion

PGE | Presupuestos Generales del Estado

Tipo de Norm ativa

K | Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

85.5 [ Otra educacion

Instrumento de Ayuda

SUBV |SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

FSA PERSONAS FISICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

GRA GRAN EMPRESA

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTVIDAD ECONOMICA

PFA PYME Y PERSONAS FISICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

nueva Ordend

Modalidad I o formacion de desempleados, Modalidad I con compromisos de contratacion, Becas de asistencia, Practicas
profesionales no laborales,Orden 178/2020, de 19 de noviembre y convocatorias. Formaciéon desempleados (Plan de Empleo)

Efectos Esperados

Mejora de la empleabilidad y cualificacion de las personas desempleadas.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1909 D.G. FORM. PROFESIONAL EN EL AMBITO LABO
Programa: 324A FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL
[ Objetivo: [ 000222 FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL
| Linea: | 000605 Formacion para personas desempleadas
Importe Anualidades

Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000024873 | 19090000 | G/324A/47621 0000000060 320.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024874 | 19090000 | G/324A/47621 0000000060 12.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024876 | 19090000 | G/324A/47621 0000000060 35.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025344 | 19090000 | G/324A/47621 0000000060 5.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025422 | 19090000 | G/324A/47621 0000000060 | 14.787.500,00 0,00 0,00
JCCM/0000025423 | 19090000 | G/324A/47621 0000000060 3.500.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025425 | 19090000 | G/324A/47621 0000000060 3.000.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025426 | 19090000 | G/324A/47621 0000000060 10.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024873 | 19090000 | G/324A/48621 0000000060 195.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024874 | 19090000 | G/324A/48621 0000000060 35.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024876 | 19090000 | G/324A/48621 0000000060 17.500,00 0,00 0,00
JCCM/0000025344 | 19090000 | G/324A/48621 0000000060 20.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025422 | 19090000 | G/324A/48621 0000000060 4.500.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025423 | 19090000 | G/324A/48621 0000000060 2.000.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025425 | 19090000 | G/324A/48621 0000000060 1.000.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025426 | 19090000 | G/324A/48621 0000000060 12.500,00 0,00 0,00
JCCMW/0000024873 | 19090000 | G/324A/46621 0000000060 15.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024874 | 19090000 | G/324A/46621 0000000060 2.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024876 | 19090000 | G/324A/46621 0000000060 1.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025344 | 19090000 | G/324A/46621 0000000060 1.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025422 | 19090000 | G/324A/46621 0000000060 1.750.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025423 | 19090000 | G/324A/46621 0000000060 800.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025425 | 19090000 | G/324A/46621 0000000060 100.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025426 | 19090000 | G/324A/46621 0000000060 1.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024873 | 19090000 | G/324A/48625 0000000060 4.500.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024874 | 19090000 | G/324A/48625 0000000060 700.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025344 | 19090000 | G/324A/48625 0000000060 30.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025426 | 19090000 | G/324A/48625 0000000060 150.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024875 | 19090000 | G/324A/48625 0000000060 196.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025428 | 19090000 | G/324A/48625 0000000060 500.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025429 | 19090000 | G/324A/48625 0000000060 50.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025432 | 19090000 | G/324A/48625 0000000060 800.000,00 0,00 0,00

Total | 39.045.500,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
5716 NUmero de cursos (acciones formativas) 1.000,00 0,00 0,00
5717 NUmero de alumnos formados 11.500,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1909 D.G. FORM. PROFESIONAL EN EL AMBITO LABO
Programa: 324A FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL
[ Objetivo: [ 000222 FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL
| Linea: | 001339 Consejo Dialogo Social - Formacion Profesional para el Empleo

Tipo de Financiacion

PGE | Presupuestos Generales del Estado

Tipo de Norm ativa

K | Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

85.5 Otra educacion
94.1 Actividades de organizaciones empresariales, profesionales y patronales
94.2 Actividades sindicales

Instrumento de Ayuda

SUBV SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

JSA | PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

A consignar nominativamente en la Ley de Presupuestos Generales de la JCCM

Efectos Esperados

formacion

Promover la participacion institucional en la defensay promocién de los interses econémicos y sociales de CLM, en materia de
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1909 D.G. FORM. PROFESIONAL EN EL AMBITO LABO
Programa: 324A FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL
[ Objetivo: [ 000222 FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL
| Linea: | 001339 Consejo Dialogo Social - Formacion Profesional para el Empleo
Importe Anualidades
Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000025439 | 19090000 | G/324A/4863P 0000000060 1.000.000,00 0,00 0,00

Total 1.000.000,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026

Bercicio: 2024

Version PES: 100 Estado

VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

Organo Gestor: 1909 D.G. FORM. PROFESIONAL EN EL AMBITO LABO

Programa: 324A FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL

[ Objetivo: [ 000222 FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL

| Linea: | 001398 Formacion para la cualificaciony recualificacion

Tipo de Financiacion

OTR | Fondos de otros paises

Tipo de Norm ativa

K | Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

85.5 [ Otra educacion

Instrumento de Ayuda

SUBV |SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

PFA PYME Y PERSONAS FISICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Orden de bases y convocatoria subvenciones para la formacion modular destinada a la cualificacion y recualificacion de la poblacion
activa (Fondos MRR)

Efectos Esperados

Transformar y modernizar el sistema de formacion profesional mediante la mejora de la empleabilidad y la movilidad laboral de las
personas trabajadoras y, por extension, aumentar la productividad y la competitividad de las empresas.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Eercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1909 D.G. FORM. PROFESIONAL EN EL AMBITO LABO
Programa: 324A FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL

[ Objetivo: [ 000222 FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL

| Linea: | 001398 Formacion para la cualificaciony recualificacion

Importe Anualidades
Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/MRR2011164 | 19090000 [ G/324A/47621 FPA0090014 9.129.620,00 0,00 0,00
JCCM/MRR2011164 | 19090000 | G/324A/48621 FPA0090014 4.103.360,00 0,00 0,00
JCCM/MRR2011164 | 19090000 | G/324A/46621 FPA0090014 1.352.160,00 0,00 0,00
Total [ 14.585.140,00 0,00 0,00
Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
5740 Namero de alumnos 17.000,00 0,00 0,00
5716 Namero de cursos (acciones formativas) 1.300,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026

Bercicio: 2024

Version PES: 100 Estado

VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

Organo Gestor: 1909 D.G. FORM. PROFESIONAL EN EL AMBITO LABO

Programa: 324B PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO

[ Objetivo: [ 000172 PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO.

[Linea: | 001284  Contratos de formaciony aprendizaje

Tipo de Financiacion

OTR Fondos de otros paises

PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Autonomas

Tipo de Norm ativa

K | Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

85.5 | Otra educacién

Instrumento de Ayuda

SUBV |SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

GRA GRAN EMPRESA

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTVIDAD ECONOMICA

PFA PYME Y PERSONAS FISICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Decreto103/2022, de 13 de septiembre, por el que se regulala concesion directa de subvenciones para favorecer el acceso al e mpleo
de las personas jovenes y fomentar la cualificacion profesional y publicacién anual de créditos.

Efectos Esperados

Contratacion de jovenes parala mejora de su cualificacion, mediante contratos de formaciony aprendizaje.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Eercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1909 D.G. FORM. PROFESIONAL EN EL AMBITO LABO
Programa: 324B PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO
[ Objetivo: [ 000172 PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO.
[Linea: | 001284  Contratos de formaciony aprendizaje
Importe Anualidades
Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000025451 | 19090000 | G/324B/47643 FPA0090011 2.550.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025451 | 19090000 | G/324B/48643 FPA0090011 53.000,00 0,00 0,00
Total 2.603.000,00 0,00 0,00
Valor Objetivo Anualidades
Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
5741 NUmero de contratos 250,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026

Bercicio: 2024

Version PES: 100 Estado

VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

Organo Gestor: 1909 D.G. FORM. PROFESIONAL EN EL AMBITO LABO

Programa: 324B PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO

[ Objetivo: [ 000172 PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO.

| Linea: | 001285 Formacion en alternancia con el empleo

Tipo de Financiacion

OTR Fondos de otros paises

PGE Presupuestos Generales del Estado

Tipo de Norm ativa

K | Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

85.5 | Otra educacién

Instrumento de Ayuda

SUBV |SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

FSA PERSONAS FISICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

GRA GRAN EMPRESA

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

PFA PYME Y PERSONAS FISICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Orden 123/2021, de 30 de julio,, Proyectos form. prof. y empleo en el seno de la empresa, y convocatorias anuales. Programas
recualificaciony el reciclaje profesional, Orden 163/2018, y convocat. Becas y ayudas al alumnado. Becas mujeres VVG Bases y co

Efectos Esperados

Introducir en el mundo laboral a las personas participantes, con objeto de promover suinsercion en le mercado de trabajo.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Eercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1909 D.G. FORM. PROFESIONAL EN EL AMBITO LABO
Programa: 324B PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO

[ Objetivo: [ 000172 PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO.

| Linea: | 001285 Formacion en alternancia con el empleo

Importe Anualidades

Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000024225 | 19090000 | G/324B/47622 0000000060 873.240,00 0,00 0,00
JCCM/0000024226 | 19090000 | G/324B/47622 0000000060 236.390,00 0,00 0,00
JCCM/0000024227 | 19090000 | G/324B/47622 0000000060 145.090,00 0,00 0,00
JCCM/0000024229 | 19090000 | G/324B/47622 0000000060 294.990,00 0,00 0,00
JCCM/0000025039 | 19090000 | G/324B/47622 0000000060 547.230,00 0,00 0,00
JCCM/0000025444 | 19090000 | G/324B/47622 0000000060 1.587.380,00 0,00 0,00
JCCM/0000025446 | 19090000 | G/324B/47622 0000000060 2.187.050,00 0,00 0,00
JCCM/0000025448 | 19090000 | G/324B/47622 0000000060 4.980.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025449 | 19090000 | G/324B/47622 0000000060 4.000.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025497 | 19090000 | G/324B/47622 0000000060 447.950,00 0,00 0,00
JCCM/0000025498 | 19090000 | G/324B/47622 0000000060 1.020.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025499 | 19090000 | G/324B/47622 0000000060 400.000,00 0,00 0,00
JCCW/0000025500 | 19090000 | G/324B/47622 0000000060 2.867.000,00 0,00 0,00
JCCMW/0000025450 | 19090000 | G/324B/47622 0000000060 2.000.000,00 0,00 0,00
JCCW/0000025496 | 19090000 | G/324B/47622 0000000060 325.130,00 0,00 0,00
JCCW/0000024225 | 19090000 | G/324B/48622 0000000060 234.730,00 0,00 0,00
JCCM/0000024226 | 19090000 | G/324B/48622 0000000060 41.550,00 0,00 0,00
JCCM/0000024227 | 19090000 | G/324B/48622 0000000060 193.630,00 0,00 0,00
JCCMW/0000024882 | 19090000 | G/324B/46649 0000000060 2.157.670,00 0,00 0,00
JCCM/0000025039 | 19090000 | G/324B/48622 0000000060 80.880,00 0,00 0,00
JCCM/0000025321 | 19090000 | G/324B/48622 0000000060 232.820,00 0,00 0,00
JCCM/0000025442 | 19090000 | G/324B/46649 0000000060 7.500.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025497 | 19090000 | G/324B/48622 0000000060 202.400,00 0,00 0,00
JCCM/0000025498 | 19090000 | G/324B/48622 0000000060 800.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025499 | 19090000 | G/324B/48622 0000000060 250.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025500 | 19090000 | G/324B/48622 0000000060 521.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025495 | 19090000 | G/324B/46649 0000000060 3.900.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025496 | 19090000 | G/324B/48622 0000000060 589.600,00 0,00 0,00
JCCM/0000024882 | 19090000 | G/324B/48649 0000000060 48.100,00 0,00 0,00
JCCM/0000025442 | 19090000 | G/324B/48649 0000000060 144.150,00 0,00 0,00
JCCM/0000025495 | 19090000 | G/324B/48649 0000000060 84.660,00 0,00 0,00
JCCM/0000024225 | 19090000 | G/324B/46622 0000000060 38.560,00 0,00 0,00
JCCM/0000024229 | 19090000 | G/324B/46622 0000000060 30.940,00 0,00 0,00
JCCW/0000025039 | 19090000 | G/324B/46622 0000000060 70.030,00 0,00 0,00
JCCW/0000025497 | 19090000 | G/324B/46622 0000000060 135.520,00 0,00 0,00
JCCMW/0000025498 | 19090000 | G/324B/46622 0000000060 180.000,00 0,00 0,00
JCCMW/0000025499 | 19090000 | G/324B/46622 0000000060 80.000,00 0,00 0,00
JCCW/0000025500 | 19090000 | G/324B/46622 0000000060 364.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025496 | 19090000 | G/324B/46622 0000000060 70.400,00 0,00 0,00
JCCW/0000024882 | 19090000 | G/324B/42900 0000000060 60,00 0,00 0,00
JCCMW/0000024882 | 19090000 | G/324B/43000 0000000060 60,00 0,00 0,00
JCCM/0000025442 | 19090000 | G/324B/42900 0000000060 220,00 0,00 0,00
JCCM/0000025442 | 19090000 | G/324B/43000 0000000060 220,00 0,00 0,00
JCCM/0000025495 | 19090000 | G/324B/42900 0000000060 130,00 0,00 0,00
JCCM/0000025495 | 19090000 | G/324B/43000 0000000060 130,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1909 D.G. FORM. PROFESIONAL EN EL AMBITO LABO
Programa: 324B PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO
[ Objetivo: [ 000172 PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO. |
[Linea: | 001285  Formacion en alternancia con el empleo |
| ICCMIMRR2312257 | 19090000 | G/324B/48000 FPA0090014 | 32.640,00 | 0,00 | 0,00 |
| Total | 39.895.550,00 | 0,00 | 0,00 |
Valor Objetivo Anualidades
Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
1104 NUumero de proyectos aprobados 257,00 0,00 0,00
2318 NUmero de participantes 2.620,00 0,00 0,00




(&” Fecha
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 10.01.2024
=
Pagina
Castilla-La Mancha 26
Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1911 D.G. DE EMPRESAS
Programa: 541F FOMENTO DE LA INNOVACION TECNOLOGICA
| Objetivo: | 000239 FOMENTO DE LA INNOVACION EN EL TEJDO EMPRESARIAL
| Linea: | 000636 Innova Adelante: apoyo a la innovacién en la empresa

Tipo de Financiacion

OTR Fondos de otros paises

PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Autonomas

Tipo de Norm ativa

K Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econdmico

13 Industria textil

14 Confeccién de prendas de vestir

15 Industria del cueroy del calzado

16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteriay esparteria
17 Industria del papel

18 Artes graficasy reproduccién de soportes grabados

19 Coquerias y refino de petréleo

20 Industria quimica

21 Fabricacion de productos farmacéuticos

22 Fabricacion de productos de cauchoy plasticos

23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, aceroy ferroaleaciones
25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo

26 Fabricacion de productos informaticos, electrénicosy épticos

27 Fabricacion de material y equipo eléctrico

28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.

29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

30 Fabricacion de otro material de transporte

31 Fabricacion de muebles

32 Otras industrias manufactureras

33 Reparacion e instalaciéon de maquinaria y equipo

38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion

39 Actividades de descontaminaciony otros servicios de gestion de residuos
43 ctividades de construccion especializada

41 Construccion de edificios

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte

71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos
72 Investigaciony desarrollo

74 Otras actividades profesionales, cientificasy técnicas

75 Actividades veterinarias

79 Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservasy actividades relacionadas con los mismos
80 Actividades de seguridad e investigacion

85 Educacion

90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos

91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales
93 Actividades deportivas, recreativasy de entretenimiento

96 Otros servicios personales

| HOSTELERIA

J INFORMACION 'Y COMUNICACIONES
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1911 D.G. DE EMPRESAS
Programa: 541F FOMENTO DE LA INNOVACION TECNOLOGICA
| Objetivo: | 000239 FOMENTO DE LA INNOVACION EN EL TEJDO EMPRESARIAL
| Linea: | 000636 Innova Adelante: apoyo a la innovacién en la empresa

Instrumento de Ayuda

SUBV SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

GRA GRAN EMPRESA

PFA PYME Y PERSONAS FiSICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Programa apoyo a la innovacion: Innova-Adelante, bases y convocatorias anuales.

Efectos Esperados

Mejorar la capacidad competitiva del tejido empresarial de Castilla-La Mancha, mediante el apoyo a proyectos de innovacion.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Eercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1911 D.G. DE EMPRESAS
Programa: 541F FOMENTO DE LA INNOVACION TECNOLOGICA
| Objetivo: | 000239 FOMENTO DE LA INNOVACION EN EL TEJDO EMPRESARIAL
| Linea: | 000636 Innova Adelante: apoyo a la innovacién en la empresa
Importe Anualidades
Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000024682 | 19110000 | G/541F/77080 FPA0090010 1.050.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024795 | 19110000 | G/541F/77080 FPA0090010 3.500.000,00 0,00 0,00
Total 4.550.000,00 0,00 0,00
Valor Objetivo Anualidades
Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
2006 Numero de subvenciones concedidas 100,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1911 D.G. DE EMPRESAS
Programa: 541F FOMENTO DE LA INNOVACION TECNOLOGICA
| Objetivo: | 000239 FOMENTO DE LA INNOVACION EN EL TEJDO EMPRESARIAL
| Linea: | 000826 Apoyo alfomento del emprendimiento innovador

Tipo de Financiacion

OTR Fondos de otros paises

PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Autonomas

Tipo de Norm ativa

K | Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

72 | Investigaciony desarrollo

Instrumento de Ayuda

SUBV |SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Fomento al emprendimiento innovador, bases y convocatorias anuales.

Efectos Esperados

Reforzar el papel de los agentes privados prestadores de servicios alas Pymes en el ambito del ecosistema de innovacion.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1911 D.G. DE EMPRESAS
Programa: 541F FOMENTO DE LA INNOVACION TECNOLOGICA
| Objetivo: | 000239 FOMENTO DE LA INNOVACION EN EL TEJDO EMPRESARIAL
| Linea: | 000826 Apoyo alfomento del emprendimiento innovador
Importe Anualidades
Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000024794 | 19110000 | G/541F/48080 FPA0090010 100.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025481 | 19110000 | G/541F/48080 FPA0090010 300.000,00 0,00 0,00
Total 400.000,00 0,00 0,00
Valor Objetivo Anualidades
Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
1111 Numero de actuaciones. 40,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026

Bercicio: 2024

Version PES: 100 Estado

VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

Organo Gestor: 1911 D.G. DE EMPRESAS

Programa: T24A COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

[ Objetivo: [ 000176 PROMOCION EMPRESARIAL

[Linea: [ 000377  Inversion empresarial

Tipo de Financiacion

OTR Fondos de otros paises

PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Autonomas

Tipo de Norm ativa

K Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIA  MANUFACTURERA

SUMINISTRO DE AGUA, ACTVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION

CONSTRUCCION

COMERCIO ALPOR MAYORY AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

HOSTELERIA

INFORMACION 'Y COMUNICACIONES

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

SECCION MACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

EDUCACION

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

DO[T|Z|IZ| R« T|Io|MmO|®

ACTVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

(%)

OTROS SERVICIOS

Instrumento de Ayuda

SUBV |SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

GRA GRAN EMPRESA

PFA PYME Y PERSONAS FISICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Linea de ayudas: Fomento de la inversion y la mejora de la productividad empresarial. Orden de bases y convocatorias anuales.

Efectos Esperados

Facilitar la financiacién de los proyectos empresariales, mejorar la productividad, apertura a nuevos mercados, incorporaciony
consolidacién en el tejido empresarial.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1911 D.G. DE EMPRESAS
Programa: T24A COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
[ Objetivo: [ 000176 PROMOCION EMPRESARIAL
[Linea: [ 000377  Inversion empresarial
Importe Anualidades
Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000023716 |[19110000 [G/724A/77513 FPA0090010 9.198.100,00 0,00 0,00
JCCM/0000024195 | 19110000 |G/724A/77513 FPA0090010 ( 21.900.000,00 0,00 0,00

Total [ 31.098.100,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026

1919 NUumero de empresas beneficiarias 825,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1911 D.G. DE EMPRESAS
Programa: T724A COMPETITVIDAD EMPRESARIAL
[ Objetivo: [ 000176 PROMOCION EMPRESARIAL
| Linea: | 001294 Otras subvenciones en materia de competitividad empresarial

Tipo de Financiacion

PCA | Presupuestos Generales de las Comunidades Auténomas

Tipo de Norm ativa

K | Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

D SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS,VAPORY AIRE ACONDICIONADO

T ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO; ACTIVIDADES DE LOS
HOGARES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVI

L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

A AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

C INDUSTRIA MANUFACTURERA

E SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION

F CONSTRUCCION

G COMERCIO ALPOR MAYORY AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

H TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

| HOSTELERIA

J INFORMACION 'Y COMUNICACIONES

K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

M SECCION MACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

P EDUCACION

Q ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

R ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

S OTROS SERVICIOS

Instrumento de Ayuda

SUBV | SUBVENCION yENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Decretos de concesion directay 6rdenes de bases y convocatorias anuales en materia de competitividad empresarial. Programas Bono
Crecimiento PYMEs y Apoyo PYMEs industriales

Efectos Esperados

Promover la competitividad empresarial favoreciendo la colaboracion publico privada.




(&” Fecha
._,_.' PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 10.01.2024
=
Pagina
Castilla-La Mancha 54
Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1911 D.G. DE EMPRESAS
Programa: T724A COMPETITVIDAD EMPRESARIAL
[ Objetivo: [ 000176 PROMOCION EMPRESARIAL
| Linea: | 001294 Otras subvenciones en materia de competitividad empresarial
Importe Anualidades
Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000025362 | 19110000 | G/724A/48000 960.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025485 | 19110000 | G/724A/48000 150.000,00 0,00 0,00

Total 1.110.000,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026

2026 NUumero de empresas beneficiadas 200,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026

Bercicio: 2024

Version PES: 100 Estado

VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

Organo Gestor: 1911 D.G. DE EMPRESAS

Programa: T24A COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

[ Objetivo: [ 000176 PROMOCION EMPRESARIAL

| Linea: | 001343 Promocion comercializacion empresarial

Tipo de Financiacion

OTR Fondos de otros paises

PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Autonomas

Tipo de Norm ativa

K Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIA  MANUFACTURERA

SUMINISTRO DE AGUA, ACTVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION

CONSTRUCCION

COMERCIO ALPOR MAYORY AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

HOSTELERIA

INFORMACION 'Y COMUNICACIONES

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

SECCION M ACTNVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

EDUCACION

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

DO[T|Z|IZ| R« T|Io|MmO|®

ACTVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

(%)

OTROS SERVICIOS

Instrumento de Ayuda

SUBV |SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

GRA GRAN EMPRESA

PFA PYME Y PERSONAS FISICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Linea de apoyo al crecimiento en mercados nacionales y para la mejora de la posicién competitiva de las pymes.

Efectos Esperados

Fortalecimiento de la capacidad de comercializacion del tejido emprearial. Mejora competitividad industrial.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1911 D.G. DE EMPRESAS
Programa: T24A COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
[ Objetivo: [ 000176 PROMOCION EMPRESARIAL
| Linea: | 001343 Promocion comercializacion empresarial
Importe Anualidades
Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000024691 [ 19110000 | G/724A/47572 FPA0090010 263.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025484 [ 19110000 | G/724A/47572 FPA0090010 200.000,00 0,00 0,00
Total 463.000,00 0,00 0,00
Valor Objetivo Anualidades
Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
1919 NUumero de empresas beneficiarias 125,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1911 D.G. DE EMPRESAS
Programa: T24A COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
[ Objetivo: [ 000176 PROMOCION EMPRESARIAL
| Linea: | 001344 Promocion de la digitalizacion empresarial

Tipo de Financiacion
OTR Fondos de otros paises
PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Autonomas
Tipo de Norm ativa
K Normativa de Castilla - La Mancha
Sector Econémico
U ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES
T ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO; ACTIVIDADES DE LOS

HOGARES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVI
L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS
D SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPORY AIRE ACONDICIONADO
A AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
C INDUSTRIA MANUFACTURERA
E SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION
F CONSTRUCCION
G COMERCIO ALPOR MAYORY AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS
H TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
| HOSTELERIA
J INFORMACION 'Y COMUNICACIONES
K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS
M SECCION MACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES
P EDUCACION
Q ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES
R ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO
S OTROS SERVICIOS

Instrumento de Ayuda

SUBV |SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

GRA GRAN EMPRESA

PFA PYME Y PERSONAS FISICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Linea de apoyo ala modernizacion de las estrategias de comunicaciony venta, y para el impulso a la actividad de comercio electrénico
de las pymes; y Linea de apoyo para la transformacion digital de la industria manufacturera.

Efectos Esperados

Promocionar la transformacion digital del tejido empresarial
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1911 D.G. DE EMPRESAS
Programa: T24A COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
[ Objetivo: [ 000176 PROMOCION EMPRESARIAL
| Linea: | 001344 Promocion de la digitalizacion empresarial
Importe Anualidades
Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000024114 (19110000 |[G/724A/77513 FPA0090010 105.430,00 0,00 0,00
JCCM/0000024115 [ 19110000 |[G/724A/77513 FPA0090010 145.350,00 0,00 0,00
JCCM/0000024805 |[19110000 |[G/724A/77513 FPA0090010 2.300.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000024807 |19110000 |[G/724A/77513 FPA0090010 500.000,00 0,00 0,00
Total 3.050.780,00 0,00 0,00
Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
1702 Nimero de empresas subvencionadas 33,00 0,00 0,00
1919 NUmero de empresas beneficiarias 120,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1912 D.G. TURISMO, COMERCIO Y ARTESANIA
Programa: 751C ORDENACION Y PROMOCION DEL TURISMO
[ Objetivo: [ 000392 PROMOCION DEL TURISMO
[Linea: [ 001233 Impulso sector turistico
Tipo de Financiacion
OTR Fondos de otros paises
PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Autonomas
Tipo de Norm ativa
K Normativa de Castilla - La Mancha
Sector Econémico
G COMERCIO ALPOR MAYORY AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS
| HOSTELERIA
J INFORMACION Y COMUNICACIONES
R ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

Instrumento de Ayuda

SUBV SUBVENCION yENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

FSA PERSONAS FISICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTVIDAD ECONOMICA

PFA PYME Y PERSONAS FISICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Lineas: Planes sostenibilidad turistica. Ayudas efic. energética empresas turist., Programas Conoce CLMy Turismo Joven, Programa
MICE, Premios Periodisticos, Subv. Federecion Hosteleria.

Efectos Esperados

Promocionar el sector turistico de Castilla-La Mancha mediante premios, ayudas y otras actuaciones promocionales.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1912 D.G. TURISMO, COMERCIO Y ARTESANIA
Programa: 751C ORDENACION Y PROMOCION DEL TURISMO
[ Objetivo: [ 000392 PROMOCION DEL TURISMO
[Linea: [ 001233 Impulso sector turistico
Importe Anualidades
Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000025504 | 19120000 | G/751C/46000 100.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025504 | 19120000 | G/751C/47000 100.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025504 | 19120000 | G/751C/48000 200.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025505 | 19120000 | G/751C/47000 15.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025506 |19120000 | G/751C/48000 150.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025510 | 19120000 | G/751C/48054 125.000,00 0,00 0,00
JCCM/MRR1411363 | 19120000 | G/751C/76000 FPA0090014 [ 15.600.000,00 0,00 0,00
JCCM/MRR1414185 [ 19120000 | G/751C/77000 FPA0090014 8.254.320,00 0,00 0,00
Total | 24.544.320,00 0,00 0,00
Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
2318 Namero de participantes 500.000,00 0,00 0,00
1812 NGmero de premios 6,00 0,00 0,00
2618 NUumero de asociaciones subvencionadas 150,00 0,00 0,00
2217 NUumero de inversiones realizadas en diversos sectores 120,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1912 D.G. TURISMO, COMERCIO Y ARTESANIA
Programa: 751C ORDENACION Y PROMOCION DEL TURISMO
[ Objetivo: [ 000392 PROMOCION DEL TURISMO
[Linea: | 001287  Promocion de productos turisticos

Tipo de Financiacion

PCA | Presupuestos Generales de las Comunidades Auténomas

Tipo de Norm ativa

K | Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

G COMERCIO ALPOR MAYORY ALPOR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS
| HOSTELERIA

J INFORMACION Y COMUNICACIONES

R ACTVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

Instrumento de Ayuda

SUBV |SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

PFA PYME Y PERSONAS FISICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Lineas: Subvenciones directas para la promocion de rutas de vino con DO, azafran y queso manchego y premios de gastronomia.
Nuevas lineas de Enogastroturismo y Turismo Azul.

Efectos Esperados

Promocionar los productos turisticos de Castilla-La Mancha, para visibilizarlos en el ambito nacional e internacional.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1912 D.G. TURISMO, COMERCIO Y ARTESANIA
Programa: 751C ORDENACION Y PROMOCION DEL TURISMO
[ Objetivo: [ 000392 PROMOCION DEL TURISMO
[Linea: | 001287  Promocion de productos turisticos
Importe Anualidades
Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000025503 | 19120000 | G/751C/47000 8.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025508 | 19120000 | G/751C/48000 12.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025509 | 19120000 | G/751C/48000 12.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025511 | 19120000 | G/751C/48081 12.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025512 | 19120000 | G/751C/48081 12.000,00 0,00 0,00
JCCW/0000025513 | 19120000 | G/751C/48081 12.000,00 0,00 0,00
JCCW/0000025514 | 19120000 | G/751C/48081 12.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025515 [ 19120000 | G/751C/48081 12.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025516 |[19120000 | G/751C/48081 12.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025517 [19120000 | G/751C/48081 12.000,00 0,00 0,00
Total 116.000,00 0,00 0,00
Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
1812 NGmero de premios 4,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1912 D.G. TURISMO, COMERCIO Y ARTESANIA
Programa: 751D ORDENACION Y PROMOCION DE LA ARTESANIA
| Objetivo: | 000180 PROMOCION Y DESARROLLO DE LA ARTESANIA EN CASTILLA-LA MANCHA
| Linea: | 001234 Ayudas parala promocién del sector artesano

Tipo de Financiacion

PCA | Presupuestos Generales de las Comunidades Auténomas

Tipo de Norm ativa

K | Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econdémico

C | INDUSTRIA  MANUFACTURERA

Instrumento de Ayuda

SUBV |SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

PFA PYME Y PERSONAS FISICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Lineas: Digitalizacién y promocién sector artesano, bases y convocatorias. Ayudas proyectos disefio artesania, bases y convocatorias.
Ayudas inversion talleres artesanos, bases y convocatorias. Fomento artesania en el sector hostelero, bases y convocatoria

Efectos Esperados

Ayudas ala promocion del sector artesano para mejorar su competitividad y calidad del producto artesano asi como una mayor
rentabilidad de su negocio sin menoscabar el interés general y el beneficio del consumidor final.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1912 D.G. TURISMO, COMERCIO Y ARTESANIA
Programa: 751D ORDENACION Y PROMOCION DE LA ARTESANIA
| Objetivo: | 000180 PROMOCION Y DESARROLLO DE LA ARTESANIA EN CASTILLA-LA MANCHA
| Linea: | 001234 Ayudas parala promocién del sector artesano
Importe Anualidades

Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000025520 |19120000 | G/751D/47000 160.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025520 |19120000 | G/751D/48000 90.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025521 | 19120000 | G/751D/47000 16.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025522 | 19120000 | G/751D/47000 250.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025525 | 19120000 | G/751D/77000 350.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025526 |[19120000 | G/751D/77000 140.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025526 |[19120000 | G/751D/78000 160.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025527 | 19120000 | G/751D/77000 170.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025527 [ 19120000 | G/751D/78000 30.000,00 0,00 0,00

Total 1.366.000,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026
2403 NUmero de ayudas concedidas 65,00 0,00 0,00
2205 NUumero de Beneficiarios 20,00 0,00 0,00
2114 Numero de actuaciones 20,00 0,00 0,00
2006 Numero de subvenciones concedidas 40,00 0,00 0,00
2103 Nimero de expedientes 25,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1912 D.G. TURISMO, COMERCIO Y ARTESANIA
Programa: 751D ORDENACION Y PROMOCION DE LA ARTESANIA
| Objetivo: | 000180 PROMOCION Y DESARROLLO DE LA ARTESANIA EN CASTILLA-LA MANCHA
[Linea: | 001288 Ayudas ala Asociacion Rectora FARCAMA

Tipo de Financiacion

PCA | Presupuestos Generales de las Comunidades Auténomas

Tipo de Norm ativa

K | Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econémico

C | INDUSTRIA  MANUFACTURERA

Instrumento de Ayuda

SUBV |SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

A consignar nominativamente en la Ley de Presupuestos Generales de la JCCM

Efectos Esperados

Promocionar la artesaniaregional.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1912 D.G. TURISMO, COMERCIO Y ARTESANIA
Programa: 751D ORDENACION Y PROMOCION DE LA ARTESANIA
| Objetivo: | 000180 PROMOCION Y DESARROLLO DE LA ARTESANIA EN CASTILLA-LA MANCHA
[Linea: | 001288 Ayudas ala Asociacion Rectora FARCAMA
Importe Anualidades
Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000025524 | 19120000 | G/751D/48035 300.000,00 0,00 0,00

Total 300.000,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento 2024 2025 2026

2004 Numero de visitantes 120.000,00 0,00 0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1912 D.G. TURISMO, COMERCIO Y ARTESANIA
Programa: 751E ORDENACION Y PROMOCION DEL COMERCIO
[ Objetivo: [ 000040 FOMENTO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL
[Linea: | 001289  Ayudas al comercio minorista
Tipo de Financiacion
OTR Fondos de otros paises
PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Autonomas
Tipo de Norm ativa
K | Normativa de Castilla - La Mancha
Sector Econémico
G | COMERCIO ALPOR MAYORY AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

Instrumento de Ayuda

SUBV |SUBVENCION y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTVIDAD ECONOMICA

PFA PYME Y PERSONAS FISICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Ayudas Programa de modernizacion del comercio: Fondo Tecnoldgico, bases y convocatorias. Modernizacion, mejora y promocion
comercio minorista, bases y convocatorias anuales.

Efectos Esperados

Potenciar la modernizacion y mejora del pequefio comercio de Castilla-La Mancha paraimpulsar su competitividad.
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1912 D.G. TURISMO, COMERCIO Y ARTESANIA
Programa: 751E ORDENACION Y PROMOCION DEL COMERCIO

[ Objetivo: [ 000040 FOMENTO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL

[Linea: | 001289  Ayudas al comercio minorista

Importe Anualidades
Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000025529 | 19120000 | G/751E/47000 600.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025529 | 19120000 | G/751E/77000 720.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025529 (19120000 | G/751E/78000 100.000,00 0,00 0,00
JCCM/MRR1314236 (19120000 | G/751E/77000 FPA0090014 2.255.000,00 0,00 0,00
JCCM/MRR1314236 (19120000 | G/751E/78000 FPA0090014 2.255.000,00 0,00 0,00
Total 5.930.000,00 0,00 0,00

Valor Objetivo Anualidades

Indicadores de Seguimiento

2024

2025

2026

2415 Nimero de ayudas

140,00

0,00

0,00
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Bercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA
Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1912 D.G. TURISMO, COMERCIO Y ARTESANIA
Programa: 751E ORDENACION Y PROMOCION DEL COMERCIO
[ Objetivo: [ 000040 FOMENTO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL
[Linea: [ 001290  Apoyo a Ferias Comerciales

Tipo de Financiacion

PCA | Presupuestos Generales de las Comunidades Auténomas

Tipo de Norm ativa

K | Normativa de Castilla - La Mancha

Sector Econdmico

82.3 Organizacion de convenciones y ferias de muestras

G COMERCIO ALPOR MAYORY ALPOR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

Instrumento de Ayuda

SUBV | SUBVENCION yENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACION

FechaVigencia

de 01.01.2024 a 31.12.2026

Tipo de Beneficiario

JSA PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTVIDAD ECONOMICA

Plan de Accién

Promover la celebracion de ferias comerciales en CLM, bases y convocatorias anuales.

Efectos Esperados

Promover las ventas e incentivar el consumo en el sector comercial fomentando la organizacion de ferias comerciales
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Plan Estratégico: P024 PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026
Eercicio: 2024
Version PES: 100 Estado
VersiénPresupuesto: [ 000 PROPUESTA

Seccion: 19 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Organo Gestor: 1912 D.G. TURISMO, COMERCIO Y ARTESANIA
Programa: 751E ORDENACION Y PROMOCION DEL COMERCIO
[ Objetivo: [ 000040 FOMENTO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL
[Linea: [ 001290  Apoyo a Ferias Comerciales
Importe Anualidades
Eemento PEP Partida Presupuestaria 2024 2025 2026
JCCM/0000025528 | 19120000 | G/751E/46000 200.000,00 0,00 0,00
JCCM/0000025528 | 19120000 | G/751E/48000 200.000,00 0,00 0,00
Total 400.000,00 0,00 0,00
Valor Objetivo Anualidades
Indicadores de Seguimiento 2024 2026
1111 NUmero de actuaciones. 40,00 0,00 0,00




Castilla-La Mancha

MEMORIA PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO 2024-2026

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones estipula, en su
articulo 8, la necesidad de elaborar un Plan Estratégico de Subvenciones, que permita
establecer una conexidon entre los objetivos y efectos que se pretenden conseguir, con
los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, al objeto de adecuar las
necesidades publicas, a cubrir a través de las subvenciones, con las previsiones de
recursos disponibles, con caracter previo a su nacimiento y de forma plurianual.

El Plan Estratégico de Subvenciones, debe tener como elemento informador en
su formulacion, el acercamiento de dicho Plan a las demandas que exigen los
destinatarios de las subvenciones. Asimismo, la elaboracidon de un Plan Estratégico,
conlleva definir indicadores de evaluacion, en un proceso de andlisis y reflexion, que
permitan no sélo conocer el estado de la situacién y los progresos conseguidos en el
cumplimiento de los objetivos estratégicos, sino igualmente un mayor
perfeccionamiento y racionalizacién del gasto subvencional.

El precepto estatal ha tenido acomodo en la normativa propia de la Comunidad
Autonoma en el articulo 71, apartado 1, del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, en redaccién dada por Ley 9/2006, de 21 de diciembre de 2006,
que se ha desarrollado mediante Decreto 21/2008, de 5 de febrero de 2008, por el que
se aprueba el Reglamento del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de Subvenciones, en concreto en sus articulos 6 y 7. El apartado 6
de este Ultimo precepto contempla que por la Consejeria competente en materia de
hacienda se desarrollard la estructura y contenido de los planes estratégicos, su
procedimiento de elaboracién, actualizacién y seguimiento.

Con fecha 08/08/2023 se publica en el DOCM, la Orden 155/2023, de 31 de
julio, de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacidn Digital,
por la que se dictan normas sobre la estructura y contenido de los planes estratégicos
de subvenciones 2024 a 2026, asi como sobre el procedimiento para su elaboracidn,
aprobaciéon, modificacion, seguimiento y actualizacidn. De acuerdo con lo establecido
en la misma el art. 2 dispone que la documentacidn del PES constara de una memoriay
de las fichas que para cada una de las lineas se cumplimenten. Asimismo, en el
apartado 4 del Art. 2 de la citada orden se dispone que en la memoria se valoraran los
resultados obtenidos en el PES precedente, que servirdn de base y de estudio
comparativo.

La nueva estructura de la Administracidn regional se define en el Decreto
68/2023, de 9 de julio, por el que se establece la estructura de la Administracion
1
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Regional, fijando el nimero y denominacién de las Consejerias, entre las cuales figura
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. El Decreto 103/2023, de 25 de julio,
por el que se establece la estructura orgdnica y se fijan las competencias de los
organos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, le asigna las
competencias relativas a (entre otras):

(...)

b) La orientacidn e intermediacion laboral.

c) La gestioén de la formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral.
d) La gestién del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

e) El fomento del empleo de la Regidn y la gestion de programas de empleo.
f) El impulso y fomento del trabajo auténomo.

g) Coordinacidn, cooperacidn y ejecucién de acciones en materia de seguridad y
salud Laboral.

I) Las competencias en materia de promocién empresarial, competitividad,
internacionalizacién, financiacion y captacion de inversiones.

m) La promocidn y el fomento de las empresas industriales.

i) Las competencias en materia de comercio, turismo y artesania, fiestas
tradicionales y demas manifestaciones populares de interés para Castilla-La Mancha.

Con respecto al contenido del Plan y de acuerdo con la actual organizacién de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, el Plan estd estructurado en los
siguientes drganos gestores:

Secretaria General.

Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Seguridad y Salud Laboral.
Direccién General de Empleo.

Direcciéon General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral.
Direccién General de Auténomos, Trabajo y Economia Social.
Direccién General de Empresas.

Direccién General de Turismo, Comercio y Artesania.
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Dentro de la Secretaria General (1902), esta el programa presupuestario que
321A “Direccién y Servicios Generales”. En el mismo no figuran objetivos ni lineas por
cuanto sus previsiones se destinan a funciones de asesoramiento, estudio y
coordinacion, la gestion de los servicios comunes de la Consejeria, y en particular, el
impulso de proyectos y la colaboracion y la actuacién coordinada con instituciones y
entidades publicas y privadas, agentes econdmicos y empresariales de la region para la
promocion econdmica regional, el impulso de la promociéon y el seguimiento de
iniciativas econémicas y programas de caracter estratégico de interés para la economia
regional, el ejercicio de las funciones que, en materia de defensa de la competencia,
corresponde a la Comunidad Auténoma, la coordinacién y ejercicio de funciones en
materia de igualdad de género, de participacion ciudadana y de transparencia y buen
gobierno en el dmbito de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, entre otras, y
cuantas otras funciones le sean encomendadas por las disposiciones vigentes

Al segundo drgano gestor que aparece en la estructura del nuevo PES es la
Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral (1903), le
corresponden las funciones de coordinaciéon en materia de empleo, trabajo, trabajo
autéonomo, economia social, formacidn, y seguridad y salud laboral le encomienda el
Decreto 103/2023. Las mismas son desarrolladas a través de los programas 315A y
322C

Con respecto al programa 315A “Seguridad y Salud Laboral”, que tiene por
objeto fundamental mejorar la seguridad y salud laboral de la poblacién trabajadora
de Castilla — La Mancha y cuyo objetivo es la “MEJORA DE LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL”, a través de las siguientes lineas de subvenciones:

- Proyectos de mejora en prevencién de riesgos laborales, programa
“Castilla-La Mancha Mas Segura” dirigido a promover proyectos de
inversién en instalaciones y equipos que mejoren las condiciones de
seguridad y salud de los centros de trabajo, incluidos los proyectos de
prevencion y proteccidn frente al riesgo biolégico de contagio por COVID-
19; la implantacién vy certificacidon de sistemas de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo; la evaluacion de los riesgos derivados de la exposicién a
agentes quimicos peligrosos; vy, los proyectos de investigacion orientados a
la mejora de las condiciones de seguridad y salud Laboral, asi como el
programa de formacién en materia de prevencién de riesgos laborales de
las personas trabajadoras auténomas de la regién

- Asesoramiento y actividades de difusién en prevencién de riesgos laborales
donde convocaremos las nuevas ayudas para la realizacidén de actividades
en el ambito de la prevencién de riesgos laborales, financiadas con fondos
finalistas del Ministerio de Trabajo y Economia Social, dirigidas a financiar la
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realizacion de actividades para promover la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefias empresas, a
través de acciones de informacidn y asistencia técnica, entre otras.

Consejo de Dialogo Social - Prevencidn de riesgos laborales. En esta linea se
da cabida a la subvencién para la ejecucion de acciones de asesoramiento y
asistencia técnica a las empresas y personas trabajadoras de la regién, en
materia preventiva.

El programa 322C “Dialogo social e intermediacién laboral”, tiene por objetivo la
“ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL”. Dentro de este programa se incluyen
las subvenciones distribuidas a lo largo de cuatro lineas:

Apoyo al Programa Operativo lucha contra la discriminacidn, linea donde se
instrumenta la concesién directa de subvenciones a las entidades sin animo
de lucro para el desarrollo del Programa Operativo de “Inclusién Social y

III

Economia Social”, y para el desarrollo del Programa Operativo “Empleo

Juvenil”, que se desarrollen en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, con el fin de colaborar financieramente en la
cofinanciacién que complementa a la del Fondo Social Europeo prevista
para las operaciones que han sido seleccionadas por parte de la Autoridad
de Gestion.

Consejo de Relaciones Laborales, en esta linea se instrumenta la aportacién
nominativa de esta consejeria a este organo colegiado de didlogo
institucional, concertacién y participacién, adscrito a la Consejeria
competente en materia de Trabajo, y compuesto por la Administracién, y
las Organizaciones Sindicales y Empresariales que tengan la consideraciéon
de mds representativas en el ambito de Castilla-La Mancha.

Orientacién e intermediacidn laboral, donde se seguira profundizando en el
modelo de colaboracién publico-privada, para desarrollar iniciativas de
formacidn y orientacién laboral y el disefio de itinerarios personalizados por
parte de los profesionales de la Red de Oficinas Emplea, asi como de las
propias entidades contratantes. Nuestra apuesta por fortalecer la
orientacién laboral como uno de los pilares imprescindibles sobre los que
desarrollar politicas activas y planes de empleo, con la conviccidon de que,
junto con la formacion y la cualificacién, son herramientas indispensables
para mejorar la empleabilidad de la ciudadania facilitando de esta forma su
transicion hacia el mercado laboral.

Consejo de Dialogo Social - Orientacién e intermediacion laboral,
continuando con el desarrollo de las funciones que tiene encomendadas

4



Castilla-La Mancha

para impulsar, garantizar y reforzar la estabilidad del desarrollo econémico,
empresarial y social de la region.

El tercer 6rgano gestor es la Direccion General de Auténomos, Trabajo y

Economia Social (1904), que ejerce principalmente, entre otras funciones, la ejecucién
de la legislacién laboral, las competencias en materia de relaciones laborales, tanto
individuales como colectivas, y de condiciones de trabajo; asi como las de mediacidn,
arbitraje y conciliacién, la participacion en el diseio de las politicas publicas de impulso
y promocién en materia de trabajo auténomo y economia social, y el apoyo al
asociacionismo como medio para garantizar la cohesion del colectivo de personas
trabajadoras auténomas. Dichas funciones son desarrolladas a través del programa
322A “Personal auténomo, trabajo y economia social”, con el objetivo “FOMENTO DE
LAS RELACIONES LABORALES, DEL EMPRENDIMIENTO Y DE LA ECONOMIA SOCIAL”.
Donde se incluyen cuatro lineas de actuacién:

Fomento de la negociacién colectiva y el didlogo social, con las ayudas de
Fondo Ayuda Sindical y a los planes de formacion para el didlogo social y la
negociacién colectiva.

Promocién de la economia social, donde se fomentarda la creacion,
consolidaciéon y modernizacién de las cooperativas y sociedades laborales,
generando empleo estable y de calidad, y a la promocidon de acciones
divulgativas y formativas de la economia social, siendo las novedades mas
relevantes el desarrollo de la Estrategia de Economia Social de Castilla-La
Mancha y la creacidn de una partida especifica para incentivar los gastos de
modernizacién de las empresas de economia social.

Empleo por cuenta propia/Autoempleo. En términos generales, el
presupuesto se dirige en materia de Autoempleo al fomento, impulso y
consolidacién del trabajo auténomo mediante las distintas lineas de ayudas
puestas en marcha por esta Direccion General y que vienen a desarrollar la
Estrategia de Impulso al Trabajo Auténomo 2022-2025. Como novedad
destacada se van a publicar una nueva linea de ayuda dirigida a las personas
trabajadoras auténomas que inicien una actividad y que sean beneficiaras
de las reducciones previstas en los parrafos primero y segundo del articulo
38 ter de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo,
segun modificacion efectuada por el Real Decreto-Ley 13/2022, de 26 de
julio. Es decir, se va a poner en marcha la tarifa plana 0 de las cuotas a
satisfacer a la Seguridad Social, durante un maximo de 24 meses para todas
aquellas personas que cumplan los requisitos previstos en la normativa que
se esta elaborando en estos momentos.



Castilla-La Mancha

- Fomento del teletrabajo. La finalidad de estas subvenciones es
apoyar la realizacién del trabajo a distancia de las personas asalariadas a
cargo de personas trabajadoras auténomas y de las pequefnas y medianas
empresas, como medida, para favorecer la conciliacion familiar y laboral,
asegurar el nivel de empleo, asi como para proteger a la persona
trabajadora frente a cualquier eventualidad que se produzca.

- El cuarto érgano gestor es la Direccion General de Empleo
(1908), gestiona el programa 322B “Fomento y Gestién del Empleo”. El plan
estratégico consta de un objetivo “COMBATIR EL DESEMPLEQO”, con cuatro
lineas:

- Planes de empleo: Donde se incluyen los planes de empleo con entidades
locales y entidades sin animo de lucro.

- Empleo protegido: Aqui tienen cabida las subvenciones para la integracion
laboral de discapacitados en los Centros Especiales de Empleo, las empresas
de insercidn y las unidades de apoyo.

- Incentivos a la contratacion: aqui se incluyen los programas de retorno y
captacién de talento joven, la contratacidn indefinida, los incentivos a la
contratacién de los programas de primera experiencia e investigo, el
programa cheque transicidon, el Decreto de relevo generacion y otros
programas donde se incentiva la contratacién en la Regidn.

- Ayudas especiales a personas trabajadoras afectadas por determinados
expedientes de regulaciéon de empleo (76/2000 y 25/2001).

Con las ayudas incluidas en el nuevo Plan Estratégico para el periodo 2024-
2026, se pretende consolidar aquellos programas que han dado mayores
oportunidades de acceso al empleo y en los que la alternancia con programas de
formacién y orientacién, asegura una estabilidad de las personas contratadas en el
mundo laboral.

El Gobierno de Castilla-La Mancha, junto con los agentes econdmicos y sociales
mas representativos de la Regidn, suscribié el 15 de diciembre de 2021, el Pacto por la
Reactivacion Econdmica y el Empleo de Castilla La Mancha 2021-2024. En el Eje 2 del
referido Pacto, bajo la denominacion Empleo y Mejora del capital humano, se lleva a
cabo un redisefo de las politicas activas de empleo, con el objetivo de lograr una
activacion para el empleo sostenible y de calidad. Dentro de dicho Eje 2, en la Linea de
actuacion estratégica 1 del mismo (Hacia el pleno empleo) se persigue reducir el nivel
de paro estructural existente en nuestro mercado de trabajo actual, ajustando la
oferta de profesionales a la demanda de las empresas. Para ello, es necesario apoyar
proyectos que fomenten el empleo de calidad, particularmente de las personas
jévenes y las mujeres, las personas desempleadas de larga duracidn, las mayores de 50
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afos y las que estan en riesgo de exclusion. Hay que insistir en las politicas de facilitar
a las personas jovenes la posibilidad de encontrar un trabajo adecuado o la experiencia
necesaria para aumentar sus opciones de encontrar empleo.

El Quinto érgano gestor: La Direccion General Formaciéon Profesional en el
Ambito Laboral (1909), gestiona los programas: 324A “Formacién profesional en el
Ambito Laboral” y 324B “Programas mixtos de formacién y empleo”.

El programa 324A “Formacion profesional para el empleo” cuenta con un
Objetivo “FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL”, con cuatro lineas:

- Formacion para personas ocupadas, (o Modalidad I).
- Formacion para personas desempleadas, (o Modalidad I).

- Consejo Dialogo Social - Formacién Profesional para el Empleo. En esta linea
se instrumenta la concesion directa a este ente para desarrollar sus
funciones en materia de formacién.

- Formacion para la cualificacién y recualificacion. En esta linea se da cabida a
las subvenciones para la formacién modular destinada a la cualificacién y
recualificacién de la poblacién activa, en el marco del componente 20, Plan
estratégico de impulso de la Formaciéon Profesional, del Plan de
Recuperaciéon, Transformaciéon y Resiliencia, financiado por la Unién
Europea -Next Generation EU

La Formacion Profesional en el ambito laboral atiende las necesidades de formacién y
cualificacion de la poblaciéon activa, teniendo en cuenta el nuevo marco legislativo de
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion en integracion de la Formacion
Profesional y cumpliendo el Pacto por la Reactivacién Econdmica y el Empleo de
Castilla-La Mancha 2021-2024, estableciendo una oferta de formacidn flexible y
adaptada a las necesidades del sistema productivo y a las expectativas personales para
el ejercicio de actividades profesionales. Para ello se trabajara en diferentes niveles
con los sectores emergentes y tradicionales castellanomanchegos, atendiendo al
problema de la despoblacién en la linea de la Estrategia Regional frente a la
Despoblacion en Castilla-La Mancha 2021-2031, enfocando la programacién en
materias como la economia circular, la digitalizacién y las nuevas tecnologias en linea
con el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, y proporcionando las competencias
clave necesarias para eliminar las barreras de acceso a la formacién de niveles medios
y altos de cualificacidon profesional.

En cuanto al programa: 324B “Programa mixtos de formacién y aprendizaje”
tiene un objetivo “PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEQO”, con dos lineas:
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Contratos de formacion y aprendizaje, incluidos en el Decreto 103/2022, de
13 de septiembre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones
para favorecer el acceso al empleo de las personas jévenes y fomentar la
cualificacion profesional,

Formacién en alternancia con el empleo, donde se incluyen las
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacion vy el
reciclaje profesional destinado especialmente a desempleados mayores de
25 afios y a personas desempleadas de larga duracidn, y las subvenciones
para la realizacidon de proyectos de formacién profesional y empleo en el
seno de la empresa, con las diferentes lineas

o Linea 1. Dual verde, dirigida a la poblacién de zonas escasamente
pobladas, en riesgo de despoblacion o intermedia agricola.

o Linea 2. Escuelas profesionales, dirigida a las personas jovenes
inscritas en el Sistema de Garantia juvenil.

o Linea 3. Nuevas oportunidades, dirigida las personas mayores de 50
anos.

o Linea 4. Nuevo Crea, dirigida a las personas con dificultades de
insercidn sociolaboral.

o Linea 5. Sectorial, dirigida a areas formativas relacionadas con los
sectores econdmicos estratégicos

El sexto érgano gestor: la Direccion General de Empresas (1911), gestiona los

programas: 541F “Fomento de la Innovacion Tecnoldgica” y el 724A “Competitividad
empresarial”.

El Plan estratégico para el programa: 541F, consta del Objetivo “FOMENTO DE

LA INNOVACION EN EL TEJIDO EMPRESARIAL”, con dos lineas:

Innova Adelante: apoyo a la innovacién en la empresa.

Ecosistema regional de innovacidn, donde se incluyen las ayudas al fomento
del emprendimiento innovador.

En cuanto al programa: 724A “Competitividad Empresarial” tiene el Objetivo

“PROMOCION EMPRESARIAL”, con cuatro lineas:
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Inversién empresarial, donde se recogen las ayudas del programa
Adelante—Inversién para el Fomento de la inversiéon y la mejora de la
productividad empresarial.

Promocién comercializacién empresarial, con los programas de apoyo al
crecimiento en mercados nacionales y para la mejora de la posicidn
competitiva de las pymes.

Promocidn de la digitalizacion empresarial, con los programas de apoyo a la
modernizacion de las estrategias de comunicacién y venta, y para el
impulso a la actividad de comercio electrénico de las pymes; y apoyo para la
transformacioén digital de la industria manufacturera.

Otras subvenciones en materia de competitividad empresarial, donde se
enmarcaran aquellas otras ayudas en materia de competitividad
empresarial que no tengan encaje en alguna de las anteriores lineas.

Y por dltimo el Séptimo Organo Gestor: La Direccién General de Turismo,

Comercio y Artesania (1912), gestiona los programas: 751C “Ordenacion y Promocién
del Turismo” el 751D “Ordenacién y promocién de la Artesania” y el 751E “Ordenacién
y Promocién del Comercio”.

El Plan estratégico para el programa: 751C, consta del Objetivo “PROMOCION

DEL TURISMO”, con dos lineas:

Impulso sector turistico, donde se incluyen las ayudas del programa
“Conoce Castilla-La Mancha” y las ayudas del programa MICE relativas a la
promocién y fomento de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
como destino turistico para la organizacién de congresos, convenciones,
seminarios, incentivos de viajes y otros eventos de turismo de reuniones,
gue se desarrollen, de forma presencial, en el territorio de Castilla-La
Mancha, entre otras medidas de promocidn turistica

Promocidn de productos turisticos, donde se incluyen las subvenciones para
la promocion de rutas de vino, queso y azafran con denominacién de
origen, asi como los premios de gastronomia.

En cuanto al programa 751D “Ordenacién y promocion de la artesania” tiene el

Objetivo “PROMOCION Y DESARROLLO DE LA ARTESANIA EN CASTILLA LA MANCHA”,
con dos lineas:

Ayudas para la promocion del sector artesano, a través las lineas de ayudas
destinadas a la digitalizacion y a la promocidon de la actividad comercial y
productiva, con las que se contribuye a la transformacion digital del sector,
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impulsando las actuaciones de comercializacion, y fomentando Ia
modernizacién y mejora de los talleres artesanos. Se publicara la segunda
convocatoria de ayudas destinadas a financiar proyectos de disefio aplicado
a la artesania, con la finalidad de generar sinergias y modelos de trabajo
conjunto entre artesanos, artesanas, empresas artesanas y disefiadores. Se
ha presupuestado la convocatoria de unas ayudas para fomentar la
integracion de piezas y productos artesanos en los proyectos de
interiorismo y decoracidon del sector hostelero de la region. Se han
presupuestado actuaciones destinadas a impulsar la comercializacién de la
artesania de Castilla-La Mancha a través de galerias, museos y tiendas
especializadas de arte y empresas de decoracién y arquitectura.

Ayudas a la Asociacién Rectora FARCAMA, por la organizacién anual de las
Ferias de Artesania de Castilla-La Mancha.

El programa 751E “Ordenacién y promocién del comercio”, tiene el Objetivo

“FOMENTO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL”, con dos lineas:

Ayudas al comercio minorista, donde se convocaran ayudas destinadas a la
recuperacién y fortalecimiento del comercio minorista de Castilla-La
Mancha con fondos propios, con objeto de promocionar, reactivar y
potenciar la actividad comercial minorista de nuestra regién, consolidar el
tejido empresarial existente, estimular el empleo en el sector e incrementar
su competitividad y rentabilidad.

Apoyo a ferias comerciales. Con estas ayudas se trata de impulsar la
celebracién de este tipo de eventos por parte tanto de las entidades locales
como de las asociaciones y entidades sin fin de lucro, a fin de reactivar y
dinamizar el sector comercial de la region.

LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO.
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RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
2024-2026 DE CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, ANUALIDAD 2024.

Elart. 7 del Decreto 21/2008, de 05-02-2008, por el que se aprueba el reglamento
del Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, establece
que los planes estratégicos de subvenciones serdn aprobados por el titular de la

Consejeria responsable de su ejecucion.

El presente Plan Estratégico de Subvenciones de la CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEQO en la anualidad 2024, contiene como documentacion
complementaria, las fichas donde se contemplan todas las determinaciones establecidas
en los art. 6.6 y 6.7 del Reglamento, junto a la Memoria gue agrupa la informacién

contenida en dichas fichas, segln el anexo adjunto.

Con fecha 03 de enero de 2024 se ha recibido Informe de la Intervencion General,
emitido en base al art. 7 apartados 1 y 2 del Decreto 21/2008 v el art. 2.6 de la Orden
155/2023, de 31 de julio, de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacién Digital, por la que se dictan normas sobre la estructura y contenido de
los planes estratégicos de subvenciones 2024 a 2026, asi como sobre el procedimiento

para su elaboracidn, aprobacién, modificacion, seguimiento y actualizacién.

Por todo ello, en uso de las atribuciones legalmente conferidas, resuelvo
APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026 PARA LA ANUALIDAD
2024 DE CONSEJERIA DE ECONOMfA, EMPRESAS Y EMPLEO.

En Toledo, a 09 d& enero de 2024




